Addnode

PUNKT 16 - RIKTLINJER FOR ERSATTNING OCH ANDRA ANSTALLNINGSVILLKOR FOR
KONCERNLEDNINGEN

Styrelsen foreslar att arsstamman 2009 beslutar i enlighet med nedanstdende forslag till riktlinjer for
ersattning och andra anstéllningsvillkor fér koncernledningen.

Fast I6n skall vara konkurrenskraftig och sakerstélla att Addnode kan rekrytera kompetenta chefer. Den fasta
ldnen omprovas som huvudregel en gang per ar och skall beakta individens kvalitativa prestation. Utéver fast
16n kan rorlig l16n utgd. Rorlig 16n skall utgd som kontant vederlag och skall baseras p& uppnadda resultat
och/eller individuella faststéllda och specifika mal. For koncernchefen skall den rorliga lonen baseras pa
koncernens uppnadda resultat. Den rorliga ersattningen maximeras till 12 méanadsloner. For Ovriga
befattningshavare i koncernledningen skall den rérliga erséattningen maximeras till 6 manadsloner och till
storsta delen baseras p& den del av verksamheten som befattningshavaren har ansvar for. Pensioner skall
alltid vara premiebaserade for att skapa forutsdgbarhet vad galler foretagets framtida ataganden.
Pensionspremien skall erlaggas enligt ITP-plan alternativt motsvarande ITP-plan med premie pa upp till
maximalt 30 procent av aktuell fast arslon. Ovriga erséttningar och forméaner ska vara marknadsméssiga och
bidra till att underlatta befattningshavarens méjligheter att fullgbra sina arbetsuppgifter. Ovriga forméaner
avser framst bilférman.

Koncernledningens anstallningsavtal inkluderar uppsagningsbestammelser. Policyn ar att anstallningen kan
upphora pa den ena partens begaran med en uppsagningstid p4 6 manader. Under uppsagningstiden ska
oférandrad 16n, ersattning och formaner utga. For tva ledande befattningshavare finns sedan tidigare villkor
om uppsagningstid och ersattning om 12 manader.

Riktlinjerna ska galla for anstallningsavtal som ingds efter arsstamman samt for eventuella andringar i
existerande villkor.

Styrelsen far frAnga dessa riktlinjer endast om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.




