Aktiedgarna i Addnode Group Aktiebolag (publ) ("Addnode Group”) kallas hdrmed till arsstdmma
torsdagen den 7 maj 2020 klockan 18.00 pd Westmanska Palatset, Hollandargatan 17, Stockholm.
Insldpp sker fran klockan 17.45.

VANLIGEN OBSERVERA

Den 30 mars 2020 kommunicerade Addnode Group att som en konsekvens av den osakerhet som rader
till félid av coronapandemin har styrelsen i Addnode Group beslutat att dra tillbaka det tidigare
kommunicerade férslaget om en utdelning om 2,50 kronor per aktie. Se punkt 10 pa
dagordningen.

ANMALAN

For att ha ratt att delta i stAmman ska aktiedgare dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB férda
aktieboken torsdagen den 30 april 2020, dels anmala sitt deltagande i stdmman senast torsdagen den
30 april 2020 skriftligen per post till Addnode Group AB (publ), "Arsstdmma”, c/o Euroclear Sweden,
Box 191, 101 23 Stockholm eller per telefon 08-402 92 19. Anmalan om deltagande kan ocksa ske via
Addnode Groups hemsida, www.addnodegroup.com.

Vid anmalan ska uppges namn, person- eller organisationsnummer, adress och telefonnummer samt
eventuellt medfdljande antal (dock hogst tva) bitraden. Ombud samt féretradare for juridisk person
ombeds att skicka fullmakt i original, registreringsbevis och andra behdrighetshandlingar i god tid fore
stimman till bolaget pa ovanstdende adress. Fullmaktsformular finns tillgdngliga via
Addnode Groups hemsida, www.addnodegroup.com.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, for att ha ratt att delta i stAmman, begéara att
tillfalligt inféras i aktieboken hos Euroclear Sweden i eget namn. Sadan omregistrering, sa kallad
rostrattsregistrering, maste vara verkstalld torsdagen den 30 april 2020, vilket innebar att aktieagaren i
god tid fore detta datum maste underratta forvaltaren.

VIKTIG INFORMATION MED ANLEDNING AV COVID-19 (CORONAVIRUSET)

For aktiedgare som kanner sig oroliga fér smittspridning med anledning av det nya coronaviruset vill
Addnode Group understryka mojligheten att inte narvara personligen vid arsstdmman utan att istallet
delta via ombud. Motsvarande majlighet rekommenderar Addnode Group aven foér personer som kanner
sig sjuka, ingar i nagon riskgrupp eller personer som har befunnit sig i ett omrade med smittspridning
eller som har varit i nara kontakt med nagon som ar smittad med det nya coronaviruset. Detta for att
undvika ytterligare smittspridning.

Arsstamman kommer hallas sé effektiv och kort som méjligt genom att VD-anférande och den allméanna
fragestunden kommer att vara begransad. Ingen fortdring kommer bjudas pa fore eller efter stamman.
Deltagande av bolagsledningen, bolagets styrelse och dvriga narvarande som inte ar aktiedgare
kommer att begransas. PPT-presentationen fran VD-anférandet kommer att laggas upp pa hemsidan
efter arsstdmman.



FORSLAG TILL DAGORDNING
Styrelsens forslag till dagordning ar féljande:

Stammans 6ppnande

Val av ordférande vid stdmman (se nedan)

Upprattande och godkannande av rdstlangd

Godkannande av dagordning

Val av en eller flera justeringsman

Prévning om stdmman blivit behérigen sammankallad

Verkstallande direktdrens presentation

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och

koncernrevisionsberattelsen for ar 2019

Beslut om faststéllelse av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrakningen

och koncernbalansrakningen for ar 2019

10. Beslut om disposition betraffande bolagets vinst enligt faststalld balansrakning (se nedan)

11. Beslut om ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter och verkstallande direktéren

12. Redogorelse for valberedningens arbete och beslutsforslag till stamman

13. Faststallande av antalet styrelseledamdter och eventuella styrelsesuppleanter (se nedan)

14. Faststallande av arvoden at styrelsens ordférande, 6vriga ledamoter samt at revisor (se nedan)

15. Val av styrelse, styrelseordférande samt av revisor (se nedan)

16. Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer fér ersattning for ledande befattningshavare (se nedan)

17. Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om férvarv samt
Overlatelse av egna aktier (se nedan)

18. Styrelsens forslag till bemyndigande foér styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier (se
nedan)

19. Styrelsens forslag till beslut om andring av bolagsordningen (se nedan)

20. Valberedningens forslag till beslut om valberedning (se nedan)

21. Stdmmans avslutande
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BESLUTSFORSLAG

Infér arsstamman 2020 har Addnode Groups valberedning bestatt av Jonas Gejer (valberedningens
ordférande), utsedd av Aretro Capital Group AB, Dick Hasselstrom, utsedd av Verg AB, Vegard
Sgraunet, utsedd av Odin Fonder, Magnus Skaninger, utsedd av Swedbank Robur fonder och Staffan
Hanstorp, Addnode Groups styrelseordforande. Addnode Groups valberedning har lamnat forslag fill
beslut under punkterna 2, 13-15 och 20 pa dagordningen. Styrelsen har lamnat férslag enligt punkterna
10 och 16-19 pa dagordningen.

Punkt 2 - Val av ordforande vid stamman

Valberedningen féreslar att styrelsens ordférande Staffan Hanstorp ska valjas till ordférande vid
arsstamman.

Punkt 10 - Beslut om disposition betraffande bolagets vinst enligt faststalld balansrakning

Styrelsen foreslar att stamman beslutar att ingen utdelning ska ske till aktiedgarna for rakenskapsaret
2019 och att till sttmmans férfogande stdende medel om 788 346 328 kronor balanseras i ny rakning.

Punkt 13 och 15 - Faststallande av antalet styrelseledamoter och eventuella styrelsesuppleanter
samt val av styrelse, styrelseordférande samt av revisor

Valberedningen foreslar att styrelsen ska bestd av sju ledamdéter och att omval ska ske av samtliga
styrelseledaméter dvs. Jan Andersson, Kristofer Arwin, Johanna Frelin, Staffan Hanstorp, Sigrun
Hjelmquist och Thord Wilkne, samt att nyval ska ske av Kristina Willgard. Staffan Hanstorp féreslas som
styrelsens ordférande. Nagra suppleanter ska inte inga i styrelsen.



Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att det registrerade
revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB ska omvaljas till revisor for tiden intill slutet av
nastkommande arsstdmma. PricewaterhouseCoopers AB kommer att utse Anna Rosendal ill
huvudansvarig revisor.

Punkt 14 - Faststallande av arvoden at styrelsens ordférande, 6vriga ledamoter samt at revisor

Valberedningen féreslar att arvode till styrelsen, for tiden intill slutet av nasta arsstamma, ska utga med
400 000 kronor (oférandrat) till ordféranden och med 200 000 kronor (oférandrat) till var och en av évriga
ledamoter utsedda av arsstamman. Vidare foreslas att ersattning ska kunna utga enligt rakning for
sarskilda insatser (konsulttjanster m.m.) av ledamdéter inom deras respektive kompetensomraden,
forutsatt att sddana insatser pa férhand godkants av styrelseordféranden eller av tva styrelseledamoter.
Arvode ska vidare utga for arbete i revisionsutskottet med 85 000 kronor (oféréndrat) till utskottets
ordférande och med 55 000 kronor (oférandrat) till var och en av 6vriga ledaméter i utskottet. For arbete
i ersattningsutskottet ska arvode utgad med 20 000 kronor (oféréndrat) per ledamot. Valberedningen har
vidare foreslagit att revisorerna arvoderas med skaligt belopp enligt godkand rakning.

Dessutom foreslas att maximalt 190 000 kronor per manad ska kunna utga till styrelsens ordférande for
arbete med koncernens forvarvsmojligheter, finansieringsfragor, strategiska partnerskap och
overgripande strategiska fragor enligt sarskilt avtal.

Punkt 16 - Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning fér ledande befattningshavare

Med ledande befattningshavare avses verkstallande direktdren i moderbolaget samt évriga personer i
koncernledningen. Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och férandringar som gors i
redan avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2020. Riktlinjerna omfattar
inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman.

Riktlinjernas frémjande av bolagets afférsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Addnode Groups strategi ar att forvarva, driva och utveckla entreprendrsdrivna féretag som hjélper till
att digitalisera samhallet. Koncernens finansiella mal ar i) en arlig nettoomséattningstillvaxt pa minst tio
procent, ii) en rorelsemarginal fére av- och nedskrivningar av immateriella till gangar (EBITA-marginal)
om minst tio procent samt iii) att minst 50 procent av koncernens resultat efter skatt ska delas ut till
aktieagarna, forutsatt att nettokassan ar tiliracklig for att driva och utveckla verksamheten.

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera och behélla kvalificerade
medarbetare. Bolaget ska darfor tillampa marknadsmassiga och konkurrenskraftiga ersattningsnivaer
och anstallningsvillkor for att kunna rekrytera och behalla en ledning med hég kompetens och kapacitet
att na uppstallda mal.

Formerna av erséttning m.m.

Ersattning till verkstallande direktéren i moderbolaget samt évriga personer i koncernledningen ska
normalt utgéras av fast I0n, rorlig ersattning, aktiebaserade incitamentsprogram, pension och 6vriga
sedvanliga férmaner.

Fast 16n

For erhallande av fast 16n kravs inte uppfyllande av nagra specifika resultatmal. Medarbetarens
individuella resultat och kvalitativa kompetens ska dock beaktas tillsammans med affarsresultatet nar
fasta Ioner och eventuella I6nedkningar ska faststallas. Den fasta I6nen omprovas som huvudregel en
gang per ar.



ADDNODE GROUP

Rorlig kontant ersattning

Utover fast 16n kan rorlig ersattning utga. Rorlig ersattning ska baseras pa uppnadda resultat och/eller
individuella faststallda och specifika mal. Den rorliga ersattningen ska baseras pa matt som ar kopplade
till den arliga affarsplanen, som i sin tur ar kopplad till Addnode Groups langsiktiga affarsstrategi och
finansiella mal. Matten ska inkludera finansiella mal pa koncern- och divisionsniva (for relevanta
medlemmar av koncernledningen). Andra matt kan vara strategiska mal, operativa mal, mal for
medarbetarengagemang eller kundnéjdhet, mal som ror hallbarhet och ansvarsfullt foretagande eller
andra ledande indikatorer. Utgangspunkten ar att huvuddelen av den rérliga ersattningen ska baseras
pa matt for den del av verksamheten som den ledande befattningshavaren ansvarar for.

Totalt kan maximalt fyra mal tilldelas for en enskild ledande befattningshavare for ett rakenskapsar.
Finansiella mal ska sta for minst 75 procent av méjlig malbonus, och minst 15 procent ska vara pa
koncernniva. Minimivikten for ett enskilt mal ska vara 10 procent. Resultatet for alla mal ska beraknas
baserat pa en resultatperiod om 12 manader (rakenskapsar). For verkstallande direktér/koncernchef
uppgar maximal utbetalning av rorlig ersattning till belopp motsvarande tolv fasta manadsloner. For
ovriga befattningshavare i koncernledningen ar maximal utbetalning nio fasta manadsloner.

Aktiebaserade incitamentsprogram

Aktiebaserade incitamentsprogram ska sakerstdlla ett langsiktigt engagemang fér koncernens
utveckling och framja ett eget aktieinnehav i bolaget samt implementeras pa marknadsmassiga villkor.
Aktiebaserade incitamentsprogram ska beslutas av bolagsstimma och omfattas darfor inte av dessa
riktlinjer.

Pension och dvriga férmaner

Pensioner ska alltid vara premiebaserade for att skapa férutsdgbarhet vad géaller féretagets framtida
ataganden. Pensionspremie ska erlaggas med upp till maximalt 30 procent av aktuell fast arslon.

Ovriga erséattningar och férmaner ska vara marknadsmassiga och bidra till att underlatta
befattningshavarens majligheter att fullgora sina arbetsuppgifter och far uppga till hégst 10 procent av
den fasta arliga kontantlonen. Ovriga formaner avser framst bilférman eller bilersattning.

Upphérande av anstéllning

De ledande befattningshavarnas anstallningsavtal inkluderar uppsagningsbestammelser. Policyn ar att
anstallningen kan upphdra pa den ena partens begéran med en uppségningstid pa minst sex manader
och maximalt tolv manader. Under uppsagningstiden ska oférandrad I6n, ersattning och férmaner utga.

Lén och anstéliningsvillkor fér anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstallningsvillkor for
bolagets anstéllda beaktats genom att uppgifter om anstélldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt ersattningens Okning och Okningstakt &ver tid har utgjort en del av
ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och
de begransningar som fdljer av dessa.

Erséttning till styrelsen utéver av stimman beslutade styrelsearvoden

Stdmmovalda styrelseledamoter ska i sarskilda fall kunna erhalla arvode och annan ersattning for arbete
som utfors for bolagets rakning vid sidan av styrelsearbetet (konsulttjanster m.m. inom ledaméternas
respektive kompetensomraden). For sadana tjanster ska kunna utga ett marknadsmassigt arvode som
ska godkannas i foérvag av styrelseordféranden eller av tva styrelseledamoéter. Dessa riktlinjer ska
tillampas pa sadan ersattning.



Beslutsprocessen for att faststélla, se éver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut om
forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare och eventuella beslut om avsteg fran
riktlinjerna. Styrelsen ska uppréatta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram
forslaget for beslut vid arsstamman. Rikilinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av
bolagsstamman. Ersattningsutskottet ska aven félja och utvardera program for rérliga ersattningar for
bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt gallande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget. Vid styrelsens behandling av och beslut i
ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstallande direktéren eller andra personer i
bolagsledningen, i den man fragorna rér deras egen ersattning.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far tillfalligt franga, helt eller delvis, dessa riktlinjer endast om det i ett enskilt fall finns sarskilda
skal for det och ett avsteg ar ndédvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhet, eller for att sakerstalla bolagets ekonomiska barkraft. Om styrelsen gor avsteg fran
riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare ska detta redovisas i ersattningsrapporten infér
nastkommande arsstamma.

Punkt 17 - Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande fér styrelsen att fatta beslut om forvarv
samt Overlatelse av egna B-aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, under tiden fram till ndstkommande
arsstamma, vid ett eller flera tillféllen, fatta beslut om att férvarva hogst sa manga egna B-aktier att
bolaget vid var tid efter férvarv innehar sammanlagt hdgst tio procent av det totala antalet aktier i bolaget.
Aterkép ska ske pa Nasdaq Stockholm och till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet
(den s.k spreaden), dvs. intervallet mellan hégsta kopkurs och lagsta saljkurs samt i forekommande fall
med iakttagande av de regler som vid varje tidpunkt aterfinns i Nasdaq Stockholms regelverk for
emittenter. Vid aterkdp som utférs av maklarforetag pa bolagets uppdrag far priset for aktierna dock
motsvara volymvagd genomsnittskurs under den tidsperiod aktierna forvarvats aven om den
volymvagda genomsnittskursen pa avlamningsdagen till bolaget ligger utanfér kursintervallet. Syftet
med eventuella aterkdp av egna aktier ar i forsta hand att kunna Overlata aktier i samband med
finansiering av foretagsforvarv och andra typer av strategiska investeringar samt dartill att méjliggéra
leverans av aktier sammanhangande med genomfdrande av bolagets eventuella framtida langsiktiga
aktierelaterade incitamentsprogram.

Styrelsen foreslar vidare att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen intill tiden
for nasta arsstamma, fatta beslut om att dverlata B-aktier i bolaget till tredje man. Overlatelse av aktier
far ske med hogst det totala antal egna aktier som bolaget vid var tid innehar. Overlatelser far ske pa
eller utanfér Nasdaq Stockholm, innefattande en ratt att besluta om avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt. Overlatelse av aktier p4 Nasdaq Stockholm ska ske till ett pris inom det vid var tid
registrerade kursintervallet. Overlatelse av aktier utanfér Nasdaq Stockholm ska ske till ett pris i pengar
eller varde pa erhéllen egendom som motsvarar borskursen vid tidpunkten for Gverlatelsen pa de
Addnode Group-aktier som &verlats med den avvikelse som styrelsen finner l1amplig. Skalen till att
styrelsen ska kunna avvika fran aktiedgarnas foretradesratt ar att mojliggéra finansiering av eventuella
foretagsforvarv samt andra typer av strategiska investeringar pa ett kostnadseffektivt satt. For giltigt
beslut under denna punkt kravs att stdmmans beslut bitrédds av aktiedgare med minst tva tredjedelar av
saval de avgivna rosterna som de vid stdmman féretradda aktierna.

Punkt 18 - Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av
B-aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden fram
till nastkommande arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, fatta beslut om
nyemission av B-aktier. Genom beslut med stéd av bemyndigandet ska aktiekapitalet kunna 6kas med
sammanlagt hégst 39 600 000 kronor genom utgivande av sammanlagt hogst 3 300 000 nya B-aktier
vid full teckning. Bemyndigandet ska aven innefatta ratt att besluta om nyemission av B-aktier med
bestammelse om apport eller att aktie ska tecknas med kvittningsratt eller annars med villkor som avses



i 13 kap. 7 § aktiebolagslagen. Skalen till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att mojliggora
riktade emissioner for genomférande av forvarv av hela eller delar av andra foretag eller verksamheter.
Grunden foér emissionskursen ska vara aktiens marknadsvarde. For giltigt beslut under denna punkt
kravs att stammans beslut bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna
som de vid stdmman foretrddda aktierna.

Punkt 19 - Styrelsens forslag till beslut om dndring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om justeringar i bolagsordningen for att anpassa
bolagsordningen efter vissa lagandringar som har tratt i kraft eller forvantas trada i kraft under aret enligt

féljande:

Nuvarande lydelse
§1

Bolagets firma ar Addnode Group Aktiebolag
(publ). Bolaget ar publikt.

§9

Kallelse till bolagsstamma skall ske genom
annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt pa
bolagets webbplats. Att kallelse skett skall
annonseras i Dagens Industri.

Aktiedgare som vill delta i férhandlingarna vid
bolagsstdmma, skall dels vara upptagen i utskrift
eller annan framstéllning av hela aktieboken
avseende forhallandena fem vardagar fore
stamman, dels géra anmalan till bolaget senast kl.
15.00 den dag som anges i kallelsen till stamman.
Sistnamnda dag far inte vara séndag, annan allman
helgdag, lérdag, midsommarafton, julafton eller
nyarsafton och inte infalla tidigare an femte
vardagen fore stamman.

Aktiedgare eller ombud for aktieagare far vid
bolagsstdmma medféra hogst tva bitraden.
Bitraden at aktiedgare far medféras vid
bolagsstimma endast om aktiedgaren i férvag
anmalt antalet bitraden till bolaget. Sddan anmalan
skall goras senast da anmalan for aktiedgares
deltagande vid bolagsstdmman skall vara gjord.
§13

Bolagets aktier skall vara registrerade i ett
avstamningsregister enligt lagen (1998:1479) om
kontoféring av finansiella instrument. Den
aktieagare eller forvaltare som pa
avstdmningsdagen &r inford i aktieboken och
antecknad i ett avstdmningsregister enligt 4 kap.
lagen (1998:1479) om kontoféring av finansiella
instrument eller den som &r antecknad pa
avstamningskonto enligt 4 kap. 18 § forsta stycket
6-8 ndmnda lag skall antas vara behdorig att utdva
de rattigheter som fdljer av 4 kap. 39 §
aktiebolagslagen (2005:551).

For giltigt beslut under denna punkt kravs att stammans beslut bitrads av aktiedgare med minst tva

Foreslagen lydelse

§1

Bolagets foretagsnamn &r Addnode Group
Aktiebolag (publ). Bolaget ar publikt.

§9

Kallelse till bolagsstamma skall ske genom

annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt pa
bolagets webbplats. Att kallelse skett skall
annonseras i Dagens Industri.

Aktiedgare som vill delta i férhandlingarna vid
bolagsstdmma skall anmala sig hos bolaget senast
den dag som anges i kallelsen till stimman. Denna
dag far inte vara sdéndag, annan allman helgdag,
I6rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton
och inte infalla tidigare an femte vardagen fore
stdmman.

Aktieagare eller ombud for aktieagare far vid
bolagsstdmma medféra hogst tva bitraden.
Bitraden at aktiedgare far medféras vid
bolagsstdmma endast om aktiedgaren i férvag
anmalt antalet bitréaden till bolaget. S&dan anmalan
skall goras senast da anmalan for aktiedgares
deltagande vid bolagsstamman skall vara gjord.

§13

Bolagets aktier skall vara registrerade i ett
avstamningsregister enligt lagen (1998:1479) om
vardepapperscentraler och  kontoféring av
finansiella instrument. Den aktiedgare eller
férvaltare som pa avstdmningsdagen ar inford i
aktieboken och antecknad i ett avstdmningsregister
enligt 4 kap. lagen (1998:1479) om
vardepapperscentraler och  kontoféring  av
finansiella instrument eller den som ar antecknad
pa avstamningskonto enligt 4 kap. 18 § forsta
stycket 6-8 namnda lag skall antas vara behérig att
utdva de rattigheter som foljer av 4 kap. 39 §
aktiebolagslagen (2005:551).

tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stamman foretradda aktierna.



Punkt 20 - Valberedningens forslag till beslut om valberedning

Valberedningen foreslar att arsstdmman uppdrar at styrelsens ordférande att ta kontakt med de fyra
rostmassigt storsta agarregistrerade aktieagarna baserat pa aktieagarstatistik per den 31 augusti 2020,
som vardera utser en ledamot att jamte styrelsens ordférande utgora valberedning for tiden intill dess
att ny valberedning utsetts enligt mandat fran nasta arsstamma.

Dar en eller flera aktieagare avstar fran att utse ledamot i valberedningen, ska ytterligare en eller flera
av de nastfoljande aktiedgarna i agarandel erbjudas att utse ledamot i valberedningen. Valberedningens
ordférande ska vara den ledamot som utsetts av den rostmassigt storsta dgaren, om inte ledaméterna
enas om annat. Styrelsens ordférande ska inte vara valberedningens ordférande.

Sammansattningen av valberedningen ska tillkdnnages sa snart den utsetts och senast sex manader
fore arsstimman 2021. Inget arvode ska utga till valberedningen men bolaget ska svara for skaliga
kostnader som av valberedningen beddéms nédvéandiga for att valberedningen ska kunna fullfélja sitt
uppdrag. Om ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort, och om valberedningen
anser att det finns behov av att ersatta denna ledamot, ska erséattare utses av samma aktiedgare som
utsett den avgaende ledamoten. For det fall en vasentlig forandring i &garstrukturen sker efter det att
valberedningen satts samman, ska valberedningens sammansattning ocksa andras i enlighet darmed
om valberedningen anser att sa ar erforderligt. Om ej sarskilda skal foreligger ska dock inga férandringar
ske i valberedningens sammansattning om foérandringen intraffar senare an tre manader fore
arsstdmman. Andring i valberedningens sammansattning ska offentliggéras sa snart som mgjligt.

Valberedningens uppgift ska vara att infér bolagsstdmma framlégga férslag avseende antal
styrelseledamoter som ska valjas av stamman, styrelsearvode, revisorsarvoden, eventuell ersattning for
utskottsarbete, styrelsens sammansattning, styrelseordférande, valberedning, ordférande pa
bolagsstamma, samt val av revisorer. Den sittande valberedningen ska kvarsta till dess nasta
valberedning utsetts.

OVRIG INFORMATION

I Addnode Group finns, vid tidpunkten for kallelsens utfardande, totalt 33 427 256 aktier, varav 987 174
aktier av serie A och 32 440 082 aktier av serie B, motsvarande sammanlagt 42 311 822 rdster. Varje
A-aktie beréattigar till tio réster och varje B-aktie berattigar till en rdst. Vid tidpunkten for kallelsens
utfardande innehade bolaget inte nagra aktier i eget férvar.

Aktiedgarna har ratt att, i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen, pa stamman stalla fragor till bolaget
om de arenden som ska tas upp pa arsstamman samt om bolagets och koncernens ekonomiska
situation. Den aktiedgare som vill skicka in fragor i forvag kan gora det till bolaget under adress Addnode
Group AB (publ), "Arsstamma”, Hudiksvallsgatan 4, 113 30 Stockholm.

HANDLINGAR INFOR STAMMAN

Bolagets arsredovisning och revisionsberattelse avseende rakenskapsaret 2019, redogorelse for
valberedningens arbete och valberedningens motiverade yttrande betraffande sitt forslag till styrelse,
information om féreslagna styrelseledamoter, styrelsens motiverade yttrande avseende det féreslagna
bemyndigandet om forvarv av egna aktier enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen, revisorns yttrande
rérande de tidigare riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare, redogorelse for resultatet av
ersattningsutskottets utvardering enligt Svensk kod for bolagsstyrning, samt fullstandigt forslag till ny
bolagsordning kommer att hallas tillgangliga pa bolagets webbplats www.addnodegroup.com och hos
bolaget senast fran och med torsdagen den 16 april 2020. Handlingar enligt ovan skickas aven till de
aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.



BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som finns
tillgadnglig pa Euroclears hemsida https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf.

Stockholm i april 2020

Addnode Group Aktiebolag (publ)
Styrelsen

Informationen lamnades for offentliggérande genom nedanstaende kontaktpersons forsorg, klockan
12.00 den 2 april 2020.

For mer information, vinligen kontakta:
Lotta Jarleryd, CFO, Addnode Group
Tel: +46 (0) 72 247 92 01, e-mail: lotta.jarleryd@addnodegroup.com

Om Addnode Group

Addnode Group forvérvar, driver och utvecklar entreprendrsdrivna bolag som tillhandahaller
programvaror och digital tjénster till marknader déir vi har, eller kan ta, en ledande position. Vi ér en
Europaledande leverantor av programvaror och tjanster for design, konstruktion och
produktdatainformation samt en ledande leverantdr av dokument- och &drendehanteringssystem till
svensk och norsk offentlig sektor.

Vi dr 1 850 medarbetare i Sverige, Tyskland, Storbritannien, Australien, Danmark, Finland, Frankrike,
Indien, Japan, Kanada, Nederldnderna, Norge, Serbien, Slovakien, Sydafrika, USA och Osterrike. 2019
uppgick nettoomséttningen till 3 434 MSEK. Addnode Groups B-aktie dr noterad pa Nasdaq Stockholm.
For mer information, vanligen besok: www.addnodegroup.com.
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