ADDNODE GROUP

PUNKT 16 — STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM RIKTLINJER FOR ERSATTNING OCH
ANDRA ANSTALLNINGSVILLKOR FOR LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Med ledande befattningshavare avses verkstallande direktéren i moderbolaget och 6vriga personer i
koncernledningen samt 6vriga ledande befattningshavare enligt vad som angivits pa sid 81 i bolagets
arsredovisning for rakenskapsaret 2015. Styrelsens forslag till riktlinjer infor arsstamman 2016 &r enligt
foljande:

Ersattning till verkstéllande direktéren i moderbolaget, 6vriga personer i koncernledningen samt 6vriga
ledande befattningshavare ska normalt utgdras av fast 16n, roérlig ersattning, aktiebaserade
incitamentsprogram och 6vriga sedvanliga férmaner samt pension. Fast [6n ska vara konkurrenskraftig
och sakerstélla att Addnode Group kan rekrytera kompetenta chefer. Den fasta |6nen omprdévas som
huvudregel en gang per ar och ska beakta individens kvalitativa prestation. Utdver fast 1on kan rorlig
ersattning utgd. Rorlig ersattning ska baseras pa uppnadda resultat och/eller individuella faststallda
och specifika mal. For verkstallande direktoren i moderbolaget ska den kontanta rorliga ersattningen
baseras pa koncernens uppnadda resultat. Den kontanta rérliga ersattningen maximeras till tolv
manadsloner. For 6vriga befattningshavare i koncernledningen samt 6vriga ledande befattningshavare
ska den kontanta rorliga erséattningen maximeras till sex manadsloner och till stérsta delen baseras pa
den del av verksamheten som befattningshavaren har ansvar for. Aktiebaserade incitamentsprogram
ska sékerstalla ett langsiktigt engagemang for koncernens utveckling och framja ett eget aktieinnehav
i bolaget.

Pensioner ska alltid vara premiebaserade for att skapa forutsagbarhet vad galler féretagets framtida
ataganden. Pensionspremie ska erlaggas med upp till maximalt 30 procent av aktuell fast arslon.

Ovriga erséttningar och férméner ska vara marknadsmassiga och bidra till att underlatta
befattningshavarens médjligheter att fullgora sina arbetsuppgifter. Ovriga formaner avser framst
bilférman eller bilersattning.

De ledande befattningshavarnas anstallningsavtal inkluderar uppsagningsbestammelser. Policyn ar att
anstallningen kan upphora pa den ena partens begaran med en uppsagningstid pd minst sex manader
och maximalt tolv manader. Under uppsagningstiden ska oforandrad 16n, ersattning och formaner
utga.

Riktlinjerna ska galla for anstallningsavtal som ingas efter arsstimman samt for eventuella andringar i
existerande villkor. Styrelsen far frAnga dessa riktlinjer endast om det i ett enskilt fall finns sarskilda
skal for det.
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