Protokoll fort vid arsstdmma med aktiedgarnai
Addnode Group Aktiebolag (publ) (556291-3185)
i Stockholm onsdagen den 7 maj 2014 kl. 18.00

§1
Stimmans éppnande (dagordningens punkt 1)
Sigrun Hjelmquist 6ppnade bolagsstdmman i egenskap av styrelsens ordférande.

§2
Val av ordférande vid stimman (dagordningens punkt 2)
Pa forslag fran valberedningen beslutade stimman att vélja Sigrun Hjelmquist att som ordférande
leda dagens stimma. Det antecknades att advokat Fredrik Lundén ombetts att som sekreterare féra
dagens protokoll.

§3
Upprittande och godkénnande av rostléngd (dagordningens punkt 3)
Stamman beslutade att godkdnna den som Bilaga 1 till detta protokoll fogade forteckningen éver
ndrvarande aktiedgare att gdlla sdsom rostlangd vid drsstamman. Det godkédndes att dven personer
som inte uppfyllde de krav som uppstills i bolagsordningen och aktiebolagslagen for deltagande pa
bolagsstamman skulle fa ndrvara.

§4
Godkinnande av dagordning (dagordningens punkt 4)
Stamman beslutade att godkdnna styrelsens forslag till dagordning som varit infért i kallelsen tiil
stamman.

§5
Val av en eller flera justeringsmin (dagordningens punkt 5)
Stamman beslutade att protokollet skulle justeras, jaimte ordféranden, av Tore Liedholm som
foretradde Sveriges Aktiesparares Riksforbund.

§6
Prévning om stimman blivit behérigen sammankallad (dagordningens punkt 6)
Det konstaterades att kallelse till arsstamman skett inom den i aktiebolagslagen féreskrivna tiden
genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar den 7 april 2014 och pa bolagets webbplats den 3
april 2014, samt att en annons med upplysning om att kallelse skett varit inférd i Dagens Industri denﬂ
7 april 2014. ‘ g
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§7
Anforande av verkstéllande direktéren {(dagordningens punkt 7)
Bolagets verkstdllande direktor Staffan Hanstorp redogjorde for bolagets verksamhet under det
gangna rakenskapsaret samt under det forsta kvartalet 2014.

Staffan Hanstorp besvarade harefter fragor fran aktiedgarna betrdffande bl.a. ytterligare integrering
av dotterbolagen i koncernen, kapitalstruktur, personalkostnader, kalkyleringsmetod vid foretagsfor-
varv samt bolagets instalining till forsaljningar av dotterbolag.

§8
Framliggande av drsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen och kon-
cernrevisionsberittelsen fér ar 2013 (dagordningens punkt 8)
Arsredovisning och koncernredovisning for riakenskapsaret 2013 framiades, innefattande férvalt-
ningsberattelse samt resultat- och balansrakningar for moderbolaget och koncernen, liksom revis-
ionsberdttelsen for moderbolaget och koncernen for samma tid.

Bolagets huvudansvarige revisor Magnus Brandstrom, PricewaterhouseCoopers AB, kommenterade
revisionsarbetet och revisionsberattelsen.

§9
Beslut om faststillelse av resultatrdkningen och balansrdkningen samt koncernresultatrdkningen
och koncernbalansrikningen for ar 2013 (dagordningens punkt 9)
Stamman beslutade att faststélla de i drsredovisningen for bolaget intagna resultat- och balansrdk-
ningarna fér moderbolaget och koncernen.

§10
Beslut om disposition betrdffande bolagets vinst enligt faststélld balansrdkning och avstamnings-
dag for det fall stimman beslutar om vinstutdelning (dagordningens punkt 10)
Styrelsens forslag till disposition betraffande bolagets vinst samt avstamningsdag for utdelning, in-
klusive styrelsens motiverade yttrande enligt 18 kap. 4 § aktiebolagsiagen, lades fram enligt Bilaga 2.

Stdmman beslutade darefter att disponera bolagets vinst, samt om avstdmningsdag for utdelning, i
enlighet med styrelsens férslag.

§11
Beslut om ansvarsfrihet for styrelsens ledamoéter och verkstillande direktéren (dagordningens
punkt 11)
Stamman beslutade enhalligt att bevilja styrelsens ledaméter och verkstdllande direktdren ansvars-
frihet for forvaltningen av bolagets angeldgenheter under rakenskapsaret 2013.

Det antecknades att VD och de styrelseledaméter som ocksa narvarade i egenskap av aktiedgare eller
ombud inte deltog i beslutet.



§12
Redogorelse for valberedningens arbete (dagordningens punkt 12)
Valberedningens ordférande Wilhelm Arndr redogjorde for valberedningens arbete infor arsstam-
man.

§13
Faststillande av antalet styrelseledaméter och eventuella styrelsesuppleanter (dagordningens
punkt 13)
Stdmman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att styrelsen for tiden intill slutet av
ndsta drsstdmma ska besta av sex ledamdéter utan nagra suppleanter.

§14
Faststillande av arvoden 3t styrelsens ordférande, Gvriga ledamdoter samt at revisor (dagordning-
ens punkt 14)
Valberedningens ordforande Wilhelm Arndr redogjorde for valberedningens forslag till arvoden.

Stamman beslutade darefter, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode ska utga till styrel-
seledamoterna for tiden intill slutet av nésta arsstimma med 340 000 kronor till styrelsens ordfo-
rande och med 170 000 kronor till var och en av dvriga ledaméter utsedda av arsstémman och att
ersdttning ska kunna utga enligt rakning for sdrskilda insatser (konsulttjanster m.m.) av ledamdter
inom deras respektive kompetensomrade, forutsatt att sadana insatser pa férhand godkants av sty-
relseordféranden eller av tva styrelseledaméter. Arvode ska utga till ordféranden i revisionsutskottet
med 50 000 kronor och med 30 000 kronor till Gvriga ledamoter i utskottet. Arvode ska vidare utgd
for arbete i ersdttningsutskottet med 15 000 kronor per ledamot. Det noterades att styrelseledamot
kan medges mojlighet att fakturera styrelsearvodet forutsatt att det ar kostnadsneutralt for bolaget
och i enlighet med géllande legala regelverk och rekommendationer.

Stdamman beslutade darefter i enlighet med valberedningens forslag att arvode till revisorerna skulle
utga med skéligt belopp enligt godkénd rakning.

§15
Val av styrelse och styrelseordférande samt av revisor (dagordningens punkt 15)
Ordféranden informerade stamman om vilka uppdrag de foreslagna styrelseledaméterna har i andra
foretag.

Stdmman beslutade darefter, i enlighet med valberedningens forslag, om omval av Sigrun Hjelmquist,
Thord Wilkne, Dick Hasselstrom, Jan Andersson och Kristofer Arwin till styrelseledamoter. Annika
Viklund valdes till ny styrelseledamot. Sigrun Hjelmquist omvaldes till styrelsens ordférande.

Stdamman beslutade i enlighet med valberedningens férslag om omval av revisionsbolaget
PricewaterhouseCoopers AB som revisor for tiden intill slutet av ndstkommande arsstimma. Det
antecknades att PricewaterhouseCoopers AB kommer att utse Magnus Brandstrom till huvudansvari
revisor.




§16
Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer fér ersédttning och andra anstéliningsvillkor for ledande
befattningshavare (dagordningens punkt 16)
Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning och andra anstallningsvillkor fér ledande befattningsha-
vare i enlighet med styrelsens férslag lades fram enligt Bilaga 3.

Stamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag.

§17
Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande fér styrelsen att fatta beslut om férviarv samt Gver-
Iatelse av egna aktier (dagordningens punkt 17)
Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om férvarv samt dverlatelse av egna
aktier, inklusive styrelsens motiverade yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen, lades fram en-
ligt Bilaga 4.

Stdamman beslutade enhilligt i enlighet med styrelsens foérslag. Det noterades att beslutet darmed
bitrdddes av aktiedgare som representerade mer dn tva tredjedelar av savil de avgivna rdsterna som
de vid stamman foretradda aktierna.

§18
Styrelsens forslag till beslut om att egna C-aktier, efter omvandling till B-aktier, ska fa éverlitas i
enlighet med bemyndigandet i punkt 17 (dagordningens punkt 18)
Styrelsens forslag till beslut om att egna C-aktier, efter omvandling till B-aktier, ska fa dverlatas i en-
lighet med bemyndigandet enligt punkt 17, lades fram enligt Bilaga 5.

Stamman beslutade enhalligt i enlighet med styrelsens forslag. Det noterades att beslutet dirmed
bitrdddes av aktiedgare som representerade mer an tva tredjedelar av savil de avgivna rosterna som
de vid stdamman foretradda aktierna.

§19
Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier {dagord-
ningens punkt 19)
Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier lades fram,
Bilaga 6.

Stdmman beslutade enhdlligt i enlighet med styrelsens forslag. Det noterades att beslutet ddrmed
bitrdddes av aktiedgare som representerade mer dn tva tredjedelar av savil de avgivna rosterna som
de vid stdmman foretradda aktierna.

§20
Valberedningens firslag till beslut om valberedning (dagordningens punkt 20)
Stamman beslutade om valberedning i enlighet med valberedningens férslag, Bilaga 7.
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§21
Stédmmans avslutande (dagordningens punkt 21)
Da nagra ytterligare drenden ej hanskjutits till stdmman, forklarade ordféranden stimman avslutad.

Vid protokollet:

\
Freéﬁk Lundén

Justeras:
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Sigrwmquist

Tore Liedholm




Bilaga 2

ADDNODE GROUP

PUNKT 10 — BESLUT OM DISPOSITION BETRAFFAND_E BOLAGETS VINST ENLIGT FAST-
STALLD BALANSRAKNING OCH AVSTAMNINGSDAG FOR DET FALL STAMMAN BESLUTAR
OM VINSTUTDELNING SAMT MOTIVERAT YTTRANDE | ENLIGT MED 18 KAP 4 § AKTIEBO-
LAGSLAGEN

Styrelsen foreslar att arsstdmman den 7 maj 2014 beslutar att vinsten enligt den faststallda balansrzk-
ningen ska disponeras pa sa sétt att 66 182 159 kronor delas ut till aktiedgarna och att resterande
tillgéingliga vinstmedel om 298 405 566 kronor balanseras i ny rakning.

Styrelsen foreslar att foljande ska gélla for vinstutdelningen:

- 2,25 kronor ska utdelas per aktie,
- 12 maj 2014 &r avstdmningsdag for utdelning, och
- 15 maj 2014 &r beraknad dag for utbetalning av utdelningen.

Styrelsen lamnar féljande motiverade yttrande enligt 18 kapitlet 4 § aktiebolagslagen (2005:551):

Bolagets och koncernens resultat och stélining &r god, vilket framgéar av bolagets bokslutskommuniké
for helaret 2013 och av den av styrelsen avgivna och reviderade arsredovisningen. Den féreslagna
utdelningen har tackning i eget kapital. Den foresiagna utdelningen &r pa 2,25 kronor per aktie. Bade
soliditet och likviditet kommer &ven efter den féreslagna utdelningen att vara betryggande i relation {ill
den bransch bolaget och koncernen verkar inom och bolaget och koncernen antas kunna fuligéra sina
forpliktelser pa kort och lang sikt.

Mot ovanstaende bakgrund anser styrelsen att den féreslagna utdelningen &r férsvarlig med hansyn
till;

1. de krav som verksamhetens (bolagets respektive koncernens) art, omfattning och risker stéller pa
storleken av det egna kapitalet, och
2. bolagets respektive koncernens konsolideringsbehov, likviditet och stallning i 6vrigt.
Stockholm i april 2014
Addnode Group Aktiebolag (publ)

Styrelsen




Bilaga 3

ADDNODE GROUP

PUNKT 16 — STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM RIKTLINJER FOR ERSATTNING OCH
ANDRA ANSTALLNINGSVILLKOR FOR LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Med ledande befattningshavare avses verkstéllande direktéren i moderbolaget och dvriga personer i
koncernledningen samt 6vriga ledande befattningshavare enligt vad som angivits pa sid 79 i bolagets
arsredovisning for rékenskapsaret 2013. Styrelsens forslag till riktlinjer infér arsstamman 2014 ar enligt
féljande:

Erséttning till verkstéllande direktéren i moderbolaget, 6vriga personer i koncernledningen samt 6évriga
ledande befattningshavare ska normalt utgéras av fast 16n, rorlig erséttning, aktiebaserade incitament-
sprogram och 6vriga sedvanliga férmaner samt pension. Fast [6n ska vara konkurrenskraftig och sa-
kerstélla att Addnode Group kan rekrytera kompetenta chefer. Den fasta |6nen omprévas som huvud-
regel en gang per ar och ska beakta individens kvalitativa prestation. Utbver fast 16n kan rorlig ersatt-
ning utgd. Rorlig ersattning ska baseras pé uppnédda resultat och/eller individuella faststélida och
specifika mal. For verkstéllande direktéren i moderbolaget ska den kontanta rorliga ersattningen base-
ras pa koncernens uppnadda resultat. Den kontanta rorliga ersattningen maximeras till tolv manadslo-
ner. F6r évriga befattningshavare i koncernledningen samt 6vriga ledande befattningshavare ska den
kontanta rérliga ersattningen maximeras till sex manadsl6ner och till stérsta delen baseras pa den del
av verksamheten som befattningshavaren har ansvar fér. Aktiebaserade incitamentsprogram ska s&-
kerstalla ett langsiktigt engagemang fér koncernens utveckling och framja ett eget aktieinnehav i bola-
get.

Pensioner ska alltid vara premiebaserade for att skapa férutsagbarhet vad géller féretagets framtida
ataganden. Pensionspremie ska erlaggas med upp till maximalt 30 procent av aktuell fast arslon.

Ovriga erséattningar och férmaner ska vara marknadsmaéssiga och bidra till att underlétta befattnings-
havarens méjligheter att fullgéra sina arbetsuppgifter. Ovriga formaner avser framst bilfsrman eller
bilersattning.

De ledande befattningshavarnas anstéliningsavtal inkluderar uppségningsbestdmmelser. Policyn &r att
anstallningen kan upphora pa den ena partens begédran med en uppsagningstid pa minst sex och
maximalt tolv manader. Under uppségningstiden ska oforandrad 16n, ersattning och formaner utga.

Riktiinjerna ska galla for anstélliningsavtal som ingas efter arsstimman samt fér eventuella &ndringar i
existerande villkor. Styrelsen far franga dessa riktlinjer endast om det i ett enskilt fall finns sarskilda
skal for det.




Bilaga 4

ADDNODE GROUP

PUNKT 17 — STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN
ATT FATTA BESLUT OM FORVARV SAMT OVERLATELSE AV EGNA AKTIER SAMT MOTIVE-
RAT YTTRANDE | ENLIGHET MED 19 KAP 22 § AKTIEBOLAGSLAGEN

Styrelsen foreslar att arsstdmman bemyndigar styrelsen att, under tiden fram till nastkommande &rs-
stdmma, vid ett eller flera tillféllen, fatta beslut om att forvarva hogst sé manga egna B-aktier att bola-
get vid var tid efter férvarv innehar sammanlagt hégst tio procent av det totala antalet aktier i bolaget.
Aterkop ska ske p4 NASDAQ OMX Stockholm och till ett pris inom det vid var tid registrerade kursin-
tervallet (den s.k spreaden), dvs. intervallet mellan hégsta kdpkurs och lagsta saljkurs samt i fére-
kommande fall med iakttagande av de regler som vid varje tidpunkt aterfinns i NASDAQ OMX Stock-
holms regelverk for emittenter. Vid aterkop som utférs av maklarforetag pa bolagets uppdrag far priset
fér aktierna dock motsvara volymvéagd genomsnittskurs under den tidsperiod aktierna forvarvats dven
om den volymvégda genomsnittskursen pa avlidmningsdagen till bolaget ligger utanfér kursintervallet.
Syftet med eventuella aterktp av egna aktier &r i férsta hand att kunna 6verlata aktier i samband med
finansiering av foretagsférvarv samt andra typer av strategiska investeringar.

Styrelsen foresiar vidare att arsstdmman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tilifallen intill tiden
for nasta arsstamma, fatta beslut om att dverlata B-aktier i bolaget till tredje man. Overlatelse av aktier
far ske med hogst det totala antal egna aktier som bolaget vid var tid innehar. Overlatelser far ske pa
eller utanfor NASDAQ OMX Stockholm, innefattande en réit att besluta om avvikelse fran aktiedgar-
nas foretradesratt. Overlatelse av aktier p4 NASDAQ OMX Stockholm ska ske till ett pris inom det vid
var tid registrerade kursintervallet. Overlételse av aktier utanfér NASDAQ OMX Stockholm ska ske till
ett pris i pengar eller véarde pa erhallen egendom som motsvarar borskursen vid tidpunkten for éverla-
telsen pa de Addnode Group-aktier som 6verlats med den avvikelse som styrelsen finner lamplig.
Skalen {ill att styrelsen ska kunna avvika fran aktiedgarnas foretradesratt &ar att méjliggora finansiering
av eventuella foretagsforvarv samt andra typer av strategiska investeringar pa ett kostnadseffektivt
satt. For giltigt beslut under denna punkt krévs att st&mmans beslut bitrdds av aktiedgare med minst
tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stdmman féretradda aktierna.

Styrelsen skall enligt 19 kapitlet 22 § aktiebolagslagen (2005:551) foga ett motiverat ytirande till for-
slag om att &rsstamman skall préva en friga om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om for-
vérv av egna aktier. Styrelsen l&mnar harmed féljande motiverade yttrande:

Bolagets och koncernens resultat och stélining &r god, vilket framgar av bolagets bokslutskommuniké
for helaret 2013 och av den av styrelsen avgivna och reviderade arsredovisningen. Férslaget till be-
myndigande for styrelsen att férvdrva egna aktier innebdr att styrelsen bemyndigas att férvarva hégst
s& manga aktier att bolagets innehav av egna aktier uppgar till htgst en tiondel av samtliga aktier i
bolaget. Det féreslagna bemyndigandet for styrelsen att férvérva egna aktier har tackning i eget kapi-
tal. Bolagets och koncernens soliditet och likviditet ar stark. Bade soliditet och likviditet kommer &ven
efter genomférda aterkép att vara betryggande i relation till den bransch bolaget och koncernen verkar
inom och bolaget och koncernen antas kunna fullgéra sina forpliktelser pa kort och lang sikt.

Mot ovanstaende bakgrund anser styrelsen att det féreslagna bemyndigandet for styrelsen att forvarva
egna aktier &r férsvarligt med hansyn till;

1. de krav som verksamhetens (bolagets respektive koncernens) art, omfattning och risker stéller pa
storleken av det egna kapitalet, och
2. bolagets respektive koncernens konsolideringsbehov, likviditet och stélining i évrigt. -
Héarvid har beaktats den féreslagna kontantutdelningen om 2,25 kronor per aktie.
Stockholm i april 2014
Addnode Group Aktiebolag (publ)

Styrelsen




Bilaga 5

ADDNODE GROUP

PUNKT 18 — STYRELSENS FéRSLA_.G TILL BESLUT OM ATT EGNA C-AKTIER, EFTER OM-
VANDLING TILL B-AKTIER, SKA FA OVERLATAS | ENLIGHET MED BEMYNDIGANDET | PUNKT
17

Bolagets arsstdmma 2011 beslutade att inféra ett aktiesparprogram fér samtliga medarbetare inom
Addnode Group. Fér att s&kerstélla bolagets skyldighet att kunna leverera B-aktier till deltagarna i
aktiesparprogrammet beslutade samma éarsstdémma att bemyndiga styrelsen att besluta om en riktad
emission av det nya aktieslaget C-aktier till Nordea Bank AB (publ), samt om &terk6p av C-aktierna
fran Nordea Bank AB (publ). Med stéd av bemyndigandena har bolaget emitterat och aterkopt
674 224 C-aktier, vilka innehas av bolaget i eget forvar. Arsstamman 2011 beslutade vidare att C-
aktierna som bolaget salunda aterkopt, efter omvandiing till B-aktier, kan 6verlatas till deltagarna i
aktiesparprogrammet i enlighet med aktiesparprogrammets villkor.

Till félid bland annat av att inte alla medarbetare i koncernen valt att delta i aktiesparprogrammet och
da prestationsmalen for programmet inte till fullo kan uppnas kommer, enligt bolagets berskningar,
maximalt cirka 203 000 B-aktier att behtva tas i ansprak for fullgérande av bolagets skyldighet att
leverera B-aktier till deltagarna i aktiesparprogrammet. Styrelsen har funnit det mest &ndamalsenligt
och kostnadseffektivt att foresla stdmman att de C-aktier som dérmed inte behéver tas i ansprak for
att fullgdéra bolagets skyldighet att leverera B-aktier till deltagarna i aktiesparprogrammet ska fa an-
véndas, efter att forst ha omvandlats till B-aktier, till att 6verlatas till tredje man i enlighet med bemyn-
digandet i punkt 17 pa dagordningen.

For giltigt beslut under denna punkt krdvs att stimmans beslut bitrdds av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av savél de avgivna résterna som de vid stdmman féretradda aktierna.




Bilaga 6

ADDNODE GROUP

PUNKT 19 - STYRELSENS FORSLAG TILL BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT FATTA
BESLUT OM NYEMISSION AV AKTIER

Styrelsen foreslar att drsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden fram
till nastkommande arsstdmma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt, fatta beslut
om nyemission av aktier. Genom beslut med stdd av bemyndigandet ska aktiekapitalet kunna tkas
med sammanlagt hégst 36 000 000 kronor genom utgivande av sammanlagt hégst 3 000 000 nya
aktier vid full teckning. Bemyndigandet ska &ven innefatta ratt att besluta om nyemission av aktier med
bestdmmelse om apport eller att aktie ska tecknas med kvittningsratt eller annars med villkor som
avses i 13 kap 7 §. Skalen till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att mojliggora riktade emis-
sioner for genomférande av férvérv av hela eller delar av andra féretag eller verksamheter, alternativt
for anskaffning av kapital att anvéndas till sddana férvarv. Grunden for emissionskursen ska vara akti-
ens marknadsvérde. Bemyndigandet ska inte kunna anvéndas for att fatta beslut om kontantemissio-
ner som riktas, helt elier delvis, till ndgon eller nagra befintliga aktiedgare ~ vid kontantemissioner déar
aktiedgare ska vara teckningsberattigade ska istallet aktiebolagslagens regler om féretradesratt gélla.

For giltigt besiut under denna punkt kravs att stdmmans beslut bitrads av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stdmman foretrédda aktierna.




Bilaga 7

ADDNODE GROUP

VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL BESLUT VID ARSSTAMMA | ADDNODE GROUP
AKTIEBOLAG (PUBL) (PUNKT 2, 13-15 OCH 20 PA DAGORDNINGEN) SAMT MOTIVERING
BETRAFFANDE VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL STYRELSE

Infor arsstdmman 2014 har Addnode Groups valberedning bestéatt av Wilhelm Arnér (valberedningens
ordférande), utsedd av Vidinova AB, Jonas Gejer, utsedd av Aretro Capital AB, Birger Gezelius,
utsedd av Swedbank Robur fonder, Richard Hellekant utsedd av PSG Capital och representant for de
institutionella aktiedgarna och Per Granath som representant fér de mindre aktiedgarna. Darutdver har
styrelsens ordférande Sigrun Hjelmquist ingatt i valberedningen. Valberedningen har haft sex
protokollférda moéten. Valberedningen har lamnat férslag till beslut vid arsstdmman samt motivering
betraffande férslaget till styrelse enligt féljande.

Val av ordférande vid stimman (punkt 2 pa dagordningen)
Valberedningen féreslar att styrelsens ordférande Sigrun Hjelmquist ska véljas till ordforande vid
arsstdmman.

Faststdllande av antalet styreiseledaméter och eventuella styrelsesuppleanter samt val av
styrelse, styrelseordférande samt av revisor (punkt 13 och 15 pa dagordningen)

Valberedningen foreslar att styrelsen ska bestd av sex ledaméter och att omval ska ske av
styrelseledamoéterna Sigrun Hjelmquist, Thord Wilkne, Dick Hasselstrém, Jan Andersson och Kristoffer
Arwin med Sigrun Hjelmquist som styrelsens ordférande. Eva Listi har avbéjt omval. Annika Viklund
féreslas till ny styrelseledamot. Nagra suppleanter ska inte inga i styrelsen.

Valberedningen foreslér att det registrerade revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB ska
omviljas till revisor for tiden intill slutet av nadstkommande arsstdmma. PricewaterhouseCoopers AB
kommer att utse Magnus Brandstrém till huvudansvarig revisor.

Faststillande av arvoden at styreisens ordforande, 6vriga ledamoter samt at revisor (punkt 14
pa dagordningen)

Valberedningen féreslar att arvode till styreisen, for tiden intill slutet av nasta &rsstdmma, ska utga
med 340 000 kronor (oféréndrat) till ordféranden och med 170 000 kronor (oféréndrat) till var och en
av ovriga ledaméter utsedda av arsstamman samt att erséattning ska kunna utga enligt rékning for
sarskilda insatser (konsulftjanster m.m.) av ledaméter inom deras respektive kompetensomraden,
férutsatt att sadana insatser pa férhand godkénts av styrelseordféranden eller av tva
styreiseledaméter. Arvode ska vidare utga for arbete i revisionsutskottet med 50 000 kronor (tidigare
40 000 kronor) till utskottets ordférande och med 30 000 kronor (oférandrat) till évriga ledaméter i
utskottet. For arbete i ersattningsutskottet ska arvode utgd med 15000 kronor (oftréndrat) per
ledamot. Styrelseledamot kan medges mdjlighet att fakturera styreisearvodet forutsatt att det ar
kostnadsneutralt fér bolaget och i enlighet med géllande legala regelverk och rekommendationer.
Valberedningen har vidare foreslagit att revisorerna arvoderas med skéligt belopp enligt godkénd
rakning.

Valberedningens forslag till beslut om valberedning (punkt 20 pa dagordningen)

Valberedningen foreslér att arsstdmman uppdrar at styrelsens ordférande att ta kontakt med de tre
rostmassigt storsta &garregistrerade aktieéigarna baserat pa aktiedgarstatistik fran Euroclear Sweden
AB per den 31 augusti 2014, som vardera utser en representant som inte &r ledamot i bolagets
styrelse att jamte styrelsens ordférande utgéra valberedning for tiden intill dess att ny valberedning
utsetts enligt mandat frAn nésta arsstdimma. Dessutom ska styrelsens ordférande utse en
representant fér de mindre aktiedgarna och en representant for de institutionella &garna som ska
beredas plats i valberedningen. Valberedningens ordférande ska vara representanten for den
rostmassigt stérsta agaren. Sammanséttningen av valberedningen ska tillkdnnages senast sex
manader fore arsstdmman 2015. Inget arvode ska utgd till valberedningen. Om ledamot lémnar
valberedningen innan dess arbete &r slutfért, och om valberedningen anser att det finns behov av att
ersadtta denna ledamot, ska ersattare utses av samma aktiedgare som utsett den avgdende
ledamoten. For det fall en vésentlig forandring i agarstrukturen sker efter det att valberedningen satts
samman, ska valberedningens sammansattning ocksa &ndras i enlighet darmed om valberedningen



anser att s& &r erforderligt. Andring i valberedningens sammansittning ska omedelbart offentliggéras.
Valberedningens uppgift ska vara att infor bolagsstdmma framlégga férslag avseende antal
styrelseledaméter som ska véljas av stdmman, styrelsearvode, revisorsarvoden, eventuell erséttning
for utskottsarbete, styrelsens sammansatining, styrelseordférande, valberedning, ordférande pa
bolagsstamma, samt val av revisorer. Den sittande valberedningen skall kvarsta till dess nésta
valberedning utsetts.

Valberedningens motivering betriffande forslaget till styrelse

Valberedningen har utifran bolagets verksamhet, utvecklingsskede och férhallanden i 6vrigt diskuterat
styrelsens storlek och sammanséttning vad avser till exempel branscherfarenhet, kompetens och
internationell erfarenhet. Valberedningen har haft sex protokoliférda sammantrdden och har som
underlag for sitt arbete bland annat haft en utvardering av styrelsen och dess arbete som givit vid
handen att arbetet i styrelsen fungerar val. Genom den foreslagna nya styrelseledamoten Annika
Viklund breddas styrelsens kompetens. Annika Viklund &r idag operativ i energisektorn som VD i
Vattenfall Eldistribution samt affarsansvarig fér Vattenfalls einatsverksamhet i Norden. Med 20 ar inom
IBM har hon &ven en gedigen erfarenhet av den bransch som Addnode Group verkar inom.
Sammantaget med hennes erfarenhet av att géra afférer inom Norden och hennes kunskaper inom
kompetensforsérining anser vi att Annika Viklund &r ett valkommet tiliskott till styrelsen.
Valberedningen anser att den foreslagna styrelsen har en dndamaélsenlig sammanséttning och val
uppfyller de krav som kommer att stéllas pa styrelsen framéver till f6ljd av Addnode Groups situation
och framtida inriktning.




