Protokoll fort vid arsstamma med aktiedgarna i
Addnode Group Aktiebolag (publ) (556291-3185)
i Westmanska Palatset, Hollandargatan 17,
Stockholm torsdagen den 4 maj 2017 kl. 18.00-
19.15

§1
Stdmmans dppnande (dagordningens punkt 1)
Sigrun Hjelmgquist 6ppnade arsstamman i egenskap av styrelsens ordforande.

§2
Val av ordférande vid stimman (dagordningens punkt 2)
Pa forslag fran valberedningen beslutade stdmman att vélja Sigrun Hjelmquist att som ordférande
leda dagens stdmma. Det antecknades att advokat Tone Myhre-Jensen ombetts att som sekreterare
fora dagens protokoll.

§3
Upprattande och godkdnnande av réstldngd (dagordningens punkt 3)
Stamman beslutade att godkdnna den som Bilaga 1 till detta protokoll fogade forteckningen over
narvarande aktiedgare, ombud och bitriden att gilla sdsom rostlingd vid arsstamman. Det
godkdndes att daven personer som inte uppfylide de krav som uppstills i bolagsordningen och
aktiebolagslagen for deltagande pa bolagsstamman skulle fa narvara.

§4
Godkdnnande av dagordning (dagordningens punkt 4)
Stamman beslutade att godkdnna styrelsens forslag till dagordning som varit infort i kallelsen till
stimman. Styrelsens och valberedningens fullstandiga beslutsforslag framlades, samt yttranden,
redogorelser och 6vriga handlingar infor arsstamman, vilka hade hallits tillgangliga for aktiedgarna i
enlighet med aktiebolagslagen och Svensk kod for bolagsstyrning.

§5
Val av en eller flera justeringsmén (dagordningens punkt 5)
Stamman beslutade att protokollet skulle justeras, jamte ordféranden, av Mats Lekman som
representerade ett antal institutionella aktiedgare vid stdimman.

§6
Prévning om stamman blivit behorigen sammankallad (dagordningens punkt 6)
Det konstaterades att kallelse till arsstdmman skett inom den i aktiebolagslagen foéreskrivna tiden.

Stamman beslutade att godkdnna kallelsedtgiarderna och férklarade stdamman behgrigen
sammankallad.
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§7
Verkstéllande direktérens presentation (dagordningens punkt 7)
Bolagets verkstdllande direktor Staffan Hanstorp redogjorde fér bolagets verksamhet under det
gangna rakenskapsaret samt under det férsta kvartalet 2017.

Presenterade sig den tilltradande verkstallande direktoren Johan Andersson for stamman.

Staffan Hanstorp besvarade harefter fragor fran aktiedgarna betraffande bland annat digitalisering
inom exempelvis dldrevarden, process management och bolagets forvarvsstrategi.

§8
Framldggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen for ar 2016 (dagordningens punkt 8)
Arsredovisning och koncernredovisning for rikenskapsaret 2016 framlades, innefattande forvalt-
ningsberattelse samt resultat- och balansrakningar fér moderbolaget och koncernen, liksom revis-
ionsberattelsen for moderbolaget och koncernen fér samma tid.

Bolagets huvudansvarige revisor Magnus Brandstrém, PricewaterhouseCoopers AB, kommenterade
revisionsarbetet och revisionsberdttelsen.

§9
Beslut om faststéllelse av resultatrdkningen och balansrdkningen samt koncernresultatrikningen
och koncernbalansrikningen fér ar 2016 (dagordningens punkt 9)
Stdamman beslutade att faststélla de i arsredovisningen for bolaget intagna resultat- och balansrak-
ningarna fér moderbolaget och koncernen.

§10
Beslut om disposition betrdffande bolagets vinst enligt faststélld balansridkning och avstimnings-
dag for det fall stimman beslutar om vinstutdelning (dagordningens punkt 10)
Stdamman beslutade att disponera bolagets vinst, samt om avstamningsdag for utdelning, i enlighet
med styrelsens forslag, Bilaga 2.

§11
Beslut om ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter och verkstéllande direktoren (dagordningens
punkt 11)
Stamman beslutade enhélligt att bevilja styrelsens ledamdter och verkstallande direktéren ansvars-
frihet for forvaltningen av bolagets angeldgenheter under rakenskapsaret 2016.

Det antecknades att VD och de styrelseledamoter som ocksa ndrvarade i egenskap av aktiedgare gller
ombud inte deltog i beslutet. /\1



§12
Redogérelse for valberedningens arbete och beslutsférslag till stimman (dagordningens punkt 12)
Valberedningens ordférande Wilhelm Arnér presenterade valberedningens forslag och redogjorde
for valberedningens arbete infér arsstamman.

§13
Faststdllande av antalet styrelseledamoter och eventuella styrelsesuppleanter (dagordningens
punkt 13)
Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att styrelsen for tiden intill slutet av
nasta arsstimma ska besta av sju ledamadter utan nagra suppleanter.

§14

Faststillande av arvoden at styrelsens ordférande, dvriga ledaméter samt at revisor (dagordning-
ens punkt 14)

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode ska wutga till
styrelseledamoterna for tiden intill slutet av nasta arsstdmma med 370 000 kronor till styrelsens
ordférande och med 185 000 kronor till var och en av ovriga ledaméter utsedda av arsstaimman.
Arvode ska ocksa utga till ordféranden i revisionsutskottet med 55 000 kronor och med 35 000
kronor till 6vriga ledamoter i utskottet. Arvode ska vidare utga for arbete i ersattningsutskottet med
15 000 kronor per ledamot.

Valberedningens ordférande Wilhelm Arndr informerade om att bolaget dartill kommer att anlita
Staffan Hanstorp pa konsultbasis for arbete med koncernens férvdarvsmojligheter, finansieringsfragor,
strategiska partnerskap och o6vergripande strategiska fragor. Arvode som faktureras for de
konsulttjanster som utférs av Staffan Hanstorp kan maximalt uppga till 250 000 kronor per manad
(baserat pa att fakturerat belopp innefattar sociala avgifter).

Ersdttning ska kunna utgd enligt rakning for sarskilda insatser (konsulttjanster m m) av ledamoter
inom deras respektive kompetensomrade, forutsatt att sadana insatser pa férhand godkants av
styrelseordféranden eller av tva styrelseledamoter.

Det noterades att styrelseledamot kan medges mdjlighet att fakturera styrelsearvodet forutsatt att
det &r kostnadsneutralt for bolaget och i enlighet med gédllande legala regelverk och
rekommendationer.

Stdmman beslutade darefter, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode till revisorerna
skulle utga med skaligt belopp enligt godkand rakning.

§ 15
Val av styrelse och styrelseordférande samt av revisor (dagordningens punkt 15)
Ordféranden informerade stamman om vilka uppdrag de féreslagna styrelseledamoterna har i a
foretag. W



Presenterade sig den till nyval foreslagna styrelseledamoten Johanna Frelin for stamman.

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, om omval av Jan Andersson, Kristofer
Arwin, Dick Hasselstrom, Sigrun Hjelmquist och Thord Wilkne till styrelseledamdter. Beslutades
vidare om nyval av Staffan Hanstorp och Johanna Frelin till styrelseledamdter. Staffan Hanstorp
valdes till ny styrelseordforande. Noterades att Annika Viklund avbdjt omval.

Stdmman beslutade vidare, i enlighet med valberedningens forslag efter rekommendation fran
revisionsutskottet, om omval av revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB som revisor for tiden
intill slutet av ndstkommande arsstimma. Det antecknades att PricewaterhouseCoopers AB kommer
att utse Magnus Brandstrom till huvudansvarig revisor.

§16
Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersdttning och andra anstéliningsvillkor for ledande
befattningshavare (dagordningens punkt 16)
Stamman beslutade om riktlinjer for ersdttning och andra anstdllningsvillkor for ledande
befattningshavare i enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 3.

§17
Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om forvirv samt éver-
latelse av egna aktier (dagordningens punkt 17)
Stamman beslutade enhilligt om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om forvirv samt
Overlatelse av egna aktier, i enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 4.

§18
Styrelsens férslag till bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier (dagord-
ningens punkt 18)
Stamman beslutade enhdlligt om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av
aktier i enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 5.

§19
Valberedningens férslag till beslut om valberedning (dagordningens punkt 19)
Stamman beslutade om valberedningen i enlighet med valberedningens forslag, Bilaga 6.

§20
Stammans avslutande (dagordningens punkt 20)
Annika Viklund och Staffan Hanstorp tackades av Sigrun Hjelmquist for sina insatser i bolaget som
styrelseledamot respektive verkstallande direktér. Staffan Hanstorp tackade Sigrun Hjelmquist for
hennes insatser som ordférande i bolaget.

Konstaterades att inga ytterligare drenden forelag, varefter ordféranden forklarade stamma
avslutad.
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Bilaga 2

PUNKT 10 — BESLUT OM DISPOSITION BE_:I'RI\FFANDE BOLAGETS VINST ENLIGT
FASTSTALLD BALANSRAKNING OCH AVSTAMNINGSDAG FOR DET FALL STAMMAN
BESLUTAR OM VINSTUTDELNING

Styrelsen féreslar en oférandrad utdelning om 2,25 kronor per aktie och mandagen den 8 maj
2017 som avstamningsdag fér utdelning. Med denna avstdmningsdag berdknas Euroclear
Sweden utsénda utdelningen torsdagen den 11 maj 2017. Fdrslaget innebéar att 68 461 326
kronor delas ut till aktiedgarna och att resterande tillgéngliga vinstmedel om 328 741 815
kronor balanseras i ny rakning.



Bilaga 3

PUNKT 16 — STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM RIKTLINJER FOR ERSATTNING
OCH ANDRA ANSTALLNINGSVILLKOR FOR LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Med ledande befattningshavare avses verkstéllande direktéren i moderbolaget, 6vriga
personer i koncernledningen samt évriga ledande befattningshavare enligt vad som angivits
pa sid 87 i bolagets arsredovisning for rakenskapsaret 2016. Styrelsens forslag till riktlinjer
infér arsstdmman 2017 &r enligt féljande:

Ersattning till verkstéllande direktéren i moderbolaget, évriga personer i koncernledningen
samt Ovriga ledande befattningshavare ska normalt utgéras av fast 16n, rorlig erséttning,
aktiebaserade incitamentsprogram och évriga sedvanliga férmaner samt pension. Fast 16n ska
vara konkurrenskraftig och sékerstélla att Addnode Group kan rekrytera kompetenta chefer.
Den fasta I6nen omprévas som huvudregel en gang per ar och ska beakta individens
kvalitativa prestation. Utdver fast 16n kan rorlig ersattning utga. Rorlig erséttning ska baseras
pa uppnadda resultat och/eller individuella faststéllda och specifika mal. Foér verkstéllande
direktéren i moderbolaget ska den kontanta rorliga ersattningen baseras pa koncernens
uppnadda resultat. Den kontanta rorliga ersattningen maximeras till tolv manadsléner. For
ovriga befattningshavare i koncernledningen samt 6vriga ledande befattningshavare ska den
kontanta rérliga ersattningen maximeras till sex manadsléner och till stérsta delen baseras pa
den del av verksamheten som befattningshavaren har ansvar fér. Aktiebaserade
incitamentsprogram ska sakerstélla ett langsiktigt engagemang fér koncernens utveckling och
framja ett eget aktieinnehav i bolaget.

Pensioner ska alltid vara premiebaserade for att skapa forutsdgbarhet vad galler féretagets
framtida ataganden. Pensionspremie ska erldggas med upp till maximalt 30 procent av aktuell
fast arslon.

Ovriga ersattningar och férmaner ska vara marknadsmaéssiga och bidra till att underlatta
befattningshavarens méjligheter att fullgdra sina arbetsuppgifter. Ovriga férmaner avser framst
bilférman eller bilerséttning.

De ledande befattningshavarnas anstéliningsavtal inkluderar uppségningsbestdmmelser.
Policyn ar att anstéllningen kan upphéra pa den ena partens begaran med en uppsagningstid
pa minst sex manader och maximalt tolv manader. Under uppséagningstiden ska oférandrad
I6n, ersattning och férmaner utga.

Riktlinjerna ska galla for anstéliningsavtal som ingas efter arsstdmman samt fér eventuella
andringar i existerande villkor. Styrelsen far franga dessa riktlinjer endast om det i ett enskilt
fall finns séarskilda skal for det.



Bilaga 4

PUNKT 17 - STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM BEMYNDIGANDE FOR
STYRELSEN ATT FATTA BESLUT OM FORVARV SAMT OVERLATELSE AV EGNA
AKTIER

Styrelsen foéreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att, under tiden fram till
nastkommande ars-stdmma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om att férvarva hogst sa
manga egna B-aktier att bolaget vid var tid efter férvarv innehar sammanlagt hégst tio procent
av det totala antalet aktier i bolaget. Aterkép ska ske pa Nasdaq Stockholm och till ett pris
inom det vid var tid registrerade kursintervallet (den s.k spreaden), dvs. intervallet mellan
hoégsta képkurs och lagsta saljkurs samt i férekommande fall med iakttagande av de regler
som vid varje tidpunkt aterfinns i Nasdag Stockholms regelverk f6r emittenter. Vid aterkdp som
utférs av méaklarféretag pa bolagets uppdrag far priset fér aktierna dock motsvara volymvéagd
genomsnittskurs under den tidsperiod aktierna forvarvats dven om den volymvdgda
genomsnittskursen pa avlamningsdagen till bolaget ligger utanfor kursintervallet. Syftet med
eventuella aterkdp av egna aktier &r i forsta hand att kunna 6verlata aktier i samband med
finansiering av féretagsférvarv samt andra typer av strategiska investeringar.

Styrelsen foreslar vidare att arsstimman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillféllen
intill tiden foér nasta arsstimma, fatta beslut om att 6verlata B-aktier i bolaget till tredje man.
Overlatelse av aktier far ske med hdgst det totala antal egna aktier som bolaget vid var tid
innehar. Overlatelser far ske pa eller utanfér Nasdaq Stockholm, innefattande en ratt att
besluta om avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt. Overlatelse av aktier pA Nasdaq
Stockholm ska ske till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet. Overlatelse av
aktier utanfor Nasdaq Stockholm ska ske till ett pris i pengar eller varde pa erhallen egendom
som motsvarar bérskursen vid tidpunkten for éverlatelsen p4 de Addnode Group-aktier som
overlats med den avvikelse som styrelsen finner lamplig. Skalen till att styrelsen ska kunna
avvika fran aktiedgarnas foretradesratt &r att mojliggéra finansiering av eventuella
foretagsforvarv samt andra typer av strategiska investeringar pa ett kostnadseffektivt satt. For
giltigt beslut under denna punkt krévs att stimmans beslut bitrdds av aktieAgare med minst
tva tredjedelar av savél de avgivna rosterna som de vid stdmman féretradda aktierna.



Bilaga 5

PUNKT 18 — STYRELSENS FORSLAG TILL BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT
FATTA BESLUT OM NYEMISSION AV AKTIER

Styrelsen féreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under
tiden fram till ndstkommande arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesrétt, fatta beslut om nyemission av aktier. Genom beslut med stéd av bemyndigandet
ska aktiekapitalet kunna 6kas med sammanlagt hégst 36 000 000 kronor genom utgivande av
sammanlagt hégst 3 000 000 nya aktier vid full teckning. Bemyndigandet ska &ven innefatta
ratt att besluta om nyemission av aktier med bestdmmelse om apport eller att aktie ska tecknas
med kvittningsrétt eller annars med villkor som avses i 13 kap. 7 § aktiebolagslagen. Skalen
till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt &r att mojliggora riktade emissioner for
genomférande av férvarv av hela eller delar av andra féretag eller verksamheter, alternativt fér
anskaffning av kapital att anvandas till sddana férvarv. Grunden fér emissionskursen ska vara
aktiens marknadsvéarde. Bemyndigandet ska inte kunna anvandas for att fatta beslut om
kontantemissioner som riktas, helt eller delvis, till nAgon eller nagra befintliga aktiedgare. Vid
kontantemissioner dar aktiedgare ska vara teckningsberattigade ska istéllet aktiebolagslagens
regler om foretradesratt gélla.

For giltigt beslut under denna punkt kravs att stimmans beslut bitrads av aktiedgare med minst
tva tredjedelar av savél de avgivna rosterna som de vid stdmman foretrddda aktierna.



Bilaga 6

PUNKT 19 — VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL BESLUT OM VALBEREDNING

Valberedningen foreslar att arsstimman uppdrar at styrelsens ordférande att ta kontakt med
de tre r0stmassigt storsta dgarregistrerade aktiedgarna baserat pa aktiedgarstatistik fran
Euroclear Sweden AB per den 31 augusti 2017, som vardera utser en representant som inte
ar ledamot i bolagets styrelse att jamte styrelsens ordférande utgora valberedning for tiden
intill dess att ny valberedning utsetts enligt mandat frdn nasta arsstdmma. Dessutom ska
styrelsens ordférande utse en representant fér de mindre aktiedgarna och en representant fér
de institutionella &garna som ska beredas plats i valberedningen. Valberedningens ordférande
ska vara representanten foér den rostmassigt storsta agaren. Sammanséttningen av
valberedningen ska tillkdnnages senast sex manader fére arsstimman 2018. Inget arvode ska
utga till valberedningen. Om ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfért, och
om valberedningen anser att det finns behov av att ersatta denna ledamot, ska ersattare utses
av samma aktiedgare som utsett den avgaende ledamoten. For det fall en vasentlig féréandring
i &garstrukturen sker efter det att valberedningen satts samman, ska valberedningens
sammansattning ocks& &ndras i enlighet dérmed om valberedningen anser att s& &r
erforderligt. Andring i valberedningens sammanséattning ska omedelbart offentliggéras.
Valberedningens uppgift ska vara att infér bolagsstamma framlégga férslag avseende antal
styrelseledaméter som ska véljas av stdmman, styrelsearvode, revisorsarvoden, eventuell
ersattning for utskottsarbete, styrelsens sammanséttning, styrelseordférande, valberedning,
ordférande pa bolagsstdmma, samt val av revisorer. Den sittande valberedningen ska kvarsta
till dess nésta valberedning utsetts.



