Pressmeddelande

Kallelse till arsstimma

Stockholm den 30 mars, 2017

Aktiedgarna i Addnode Group Aktiebolag (publ) (’Addnode Group”) kallas hiarmed till Arsstimma
torsdagen den 4 maj 2017 klockan 18.00 i Westmanska Palatset, Hollandargatan 17, lokal
Bryggarkungen. Inslapp sker fran klockan 17.00.

ANMALAN

For att ha ratt att delta i stimman ska aktiedgare dels vara infoérd i den av Euroclear Sweden AB férda
aktieboken torsdagen den 27 april 2017, dels anmaéla sitt deltagande i stimman senast torsdagen den
27 april 2017 under adress Addnode Group Aktiebolag (publ), "Arsstdmma”, Hudiksvallsgatan 4, 113
30 Stockholm, per telefon 08-630 70 70 eller per e-post till bolagsstamma@addnodegroup.com.

Vid anmalan ska uppges namn, person- eller organisationsnummer, adress och telefonnummer samt
eventuellt medféljande antal (dock hogst tvd) bitraden. Ombud samt foretradare for juridisk person
ombeds att inge behdrighetshandlingar fore stamman. Fullmaktsformular finns tillgangliga via
Addnode Groups hemsida, www.addnodegroup.com.

Aktieagare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, for att ha ratt att delta i stamman, begara
att tillfalligt inforas i aktieboken hos Euroclear Sweden i eget namn. S&dan omregistrering, sa kallad
rostrattsregistrering, maste vara verkstalld torsdagen den 27 april 2017, vilket innebér att aktieagaren i
god tid fore detta datum maste underréatta forvaltaren.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Styrelsens forslag till dagordning &r foljande:

Stammans 6ppnande

Val av ordférande vid stamman (se nedan)

Upprattande och godkannande av rostlangd

Godkéannande av dagordning

Val av en eller flera justeringsman

Prévning om stamman blivit behérigen sammankallad

Verkstéllande direktdrens presentation

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och

koncernrevisionsberattelsen for ar 2016

9. Beslut om faststéllelse av resultatrdkningen och balansrékningen samt koncernresultatrakningen
och koncernbalansrakningen for ar 2016

10. Beslut om disposition betraffande bolagets vinst enligt faststalld balansréakning och
avstamningsdag for det fall stamman beslutar om vinstutdelning (se nedan)

11. Beslut om ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter och verkstallande direktéren

12. Redogdrelse for valberedningens arbete och beslutsforslag till stAmman

13. Faststéllande av antalet styrelseledaméter och eventuella styrelsesuppleanter (se nedan)

14. Faststallande av arvoden at styrelsens ordférande, 6vriga ledaméter samt at revisor (se nedan)

15. Val av styrelse, styrelseordférande samt av revisor (se nedan)

16. Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for erséttning och andra anstaliningsvillkor for ledande
befattningshavare (se nedan)

17. Styrelsens férslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om férvarv samt
overlatelse av egna aktier (se nedan)

18. Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier (se
nedan)
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19. Valberedningens forslag till beslut om valberedning (se nedan)
20. Stammans avslutande

BESLUTSFORSLAG

Infor &rsstamman 2017 har Addnode Groups valberedning bestatt av Wilhelm Arnér (valberedningens
ordférande), utsedd av Vidinova AB, Jonas Gejer, utsedd av Aretro Capital Group AB, Hakan Berg,
utsedd av Swedbank Robur fonder, Richard Hellekant utsedd av PSG Capital och representant for de
institutionella aktiedgarna och Charlotta Karlander som representant for de mindre aktiedgarna.
Darutéver har styrelsens ordférande Sigrun Hjelmquist ingatt i valberedningen. Addnode Groups
valberedning har lamnat forslag till beslut under punkterna 2, 13-15 och 19 pa dagordningen.
Styrelsen har lamnat forslag enligt punkterna 10 och 16-18 pa dagordningen.

Punkt 2 - Val av ordférande vid stamman
Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande Sigrun Hjelmquist ska véljas till ordférande vid
arsstamman.

Punkt 10 - Beslut om disposition betraffande bolagets vinst enligt faststalld balansrékning och
avstamningsdag for det fall stdmman beslutar om vinstutdelning

Styrelsen foreslar en oférandrad utdelning om 2,25 kronor per aktie och mandagen den 8 maj 2017
som avstadmningsdag for utdelning. Med denna avstdmningsdag beréknas Euroclear Sweden utsdnda
utdelningen torsdagen den 11 maj 2017. Forslaget innebar att 68 461 326 kronor delas ut till
aktiedgarna och att resterande tillgangliga vinstmedel om 328 741 815 kronor balanseras i ny rékning.

Punkt 13 och 15 - [Faststidllande av antalet styrelseledaméter och eventuella
styrelsesuppleanter samt val av styrelse, styrelseordférande samt av revisor

Valberedningen foreslar att styrelsen ska bestd av sju ledamoéter och att omval ska ske av
styrelseledaméterna Jan Andersson, Kristofer Arwin, Dick Hasselstrom, Sigrun Hjelmquist och Thord
Wilkne. Nyval foreslds av Staffan Hanstorp och Johanna Frelin. Annika Viklund har avbojt omval.
Staffan Hanstorp foreslas som styrelsens ordférande. Nagra suppleanter ska inte inga i styrelsen.

Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att det registrerade
revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB ska omvéljas till revisor for tiden intill slutet av
nastkommande arsstamma. PricewaterhouseCoopers AB kommer att utse Magnus Brandstrom till
huvudansvarig revisor.

Punkt 14 - Faststallande av arvoden at styrelsens ordférande, dvriga ledaméter samt at revisor
Valberedningen foreslar att arvode till styrelsen, for tiden intill slutet av nasta arsstamma, ska utga
med 370 000 kronor (tidigare 360 000 kronor) till ordféranden och med 185 000 kronor (tidigare 180
000 kronor) till var och en av Ovriga ledamoéter utsedda av arsstamman. For styrelsens ordférande
foreslds dessutom ett extra manatligt arvode om 190 000 kronor for arbete med koncernens
forvarvsmojligheter, finansieringsfragor, strategiska partnerskap och évergripande strategiska fragor.
Ordférandens engagemang ska motsvara heltid. Vidare foreslas att ersattning ska kunna utga enligt
rakning for sarskilda insatser (konsulttjanster m.m.) av ledamdéter inom deras respektive
kompetensomraden, forutsatt att sddana insatser pa forhand godkéants av styrelseordforanden eller av
tva styrelseledaméter. Arvode ska vidare utgd for arbete i revisionsutskottet med 55 000 kronor
(oforandrat) till utskottets ordférande och med 35 000 kronor (oférandrat) till dvriga ledaméter i
utskottet. For arbete i ersattningsutskottet ska arvode utgd med 15 000 kronor (oférandrat) per
ledamot. Styrelseledamot kan av bolaget medges mdjlighet att fakturera arvodet forutsatt att det ar
kostnadsneutralt for bolaget och i enlighet med géallande legala regelverk och rekommendationer.
Valberedningen har vidare féreslagit att revisorerna arvoderas med skaligt belopp enligt godkand
rékning.

Punkt 16 - Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning och andra anstéllningsvillkor
for ledande befattningshavare

Med ledande befattningshavare avses verkstéllande direktéren i moderbolaget, dvriga personer i
koncernledningen samt évriga ledande befattningshavare enligt vad som angivits pa sid 87 i bolagets
arsredovisning for rakenskapsaret 2016. Styrelsens forslag till riktlinjer infor arsstamman 2017 ar enligt
foljande:



Ersattning till verkstéllande direktéren i moderbolaget, dvriga personer i koncernledningen samt dvriga
ledande befattningshavare ska normalt utgéras av fast 16n, rorlig erséattning, aktiebaserade
incitamentsprogram och 6vriga sedvanliga férmaner samt pension. Fast I6n ska vara konkurrenskraftig
och sakerstélla att Addnode Group kan rekrytera kompetenta chefer. Den fasta I16nen omprévas som
huvudregel en gang per ar och ska beakta individens kvalitativa prestation. Utéver fast lon kan rorlig
ersattning utga. Rorlig ersattning ska baseras pa uppnadda resultat och/eller individuella faststallda
och specifika mal. For verkstallande direktéren i moderbolaget ska den kontanta rorliga ersattningen
baseras pa koncernens uppnadda resultat. Den kontanta rorliga ersattningen maximeras till tolv
manadsloner. For 6vriga befattningshavare i koncernledningen samt 6vriga ledande befattningshavare
ska den kontanta rorliga erséattningen maximeras till sex manadsloner och till storsta delen baseras pa
den del av verksamheten som befattningshavaren har ansvar for. Aktiebaserade incitamentsprogram
ska sakerstalla ett langsiktigt engagemang for koncernens utveckling och framja ett eget aktieinnehav
i bolaget.

Pensioner ska alltid vara premiebaserade for att skapa forutsagbarhet vad géaller féretagets framtida
ataganden. Pensionspremie ska erlaggas med upp till maximalt 30 procent av aktuell fast arslon.

Ovriga erséttningar och férméner ska vara marknadsméssiga och bidra till att underlatta
befattningshavarens mojligheter att fullgéra sina arbetsuppgifter. Ovriga formaner avser framst
bilférman eller bilersattning.

De ledande befattningshavarnas anstéllningsavtal inkluderar uppséagningsbestammelser. Policyn ar att
anstallningen kan upphora pa den ena partens begaran med en uppsagningstid pa minst sex manader
och maximalt tolv manader. Under uppsagningstiden ska oforandrad lon, ersattning och férmaner
utga.

Riktlinjerna ska galla for anstallningsavtal som ingas efter arsstamman samt for eventuella andringar i
existerande villkor. Styrelsen far frdnga dessa riktlinjer endast om det i ett enskilt fall finns sarskilda
skal for det.

Punkt 17 - Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om
forvarv samt dverlatelse av egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, under tiden fram till nastkommande
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om att forvarva hogst s& manga egna B-aktier att
bolaget vid var tid efter forvarv innehar sammanlagt hogst tio procent av det totala antalet aktier i
bolaget. Aterkép ska ske p& Nasdag Stockholm och till ett pris inom det vid var tid registrerade
kursintervallet (den s.k spreaden), dvs. intervallet mellan hogsta kopkurs och lagsta saljkurs samt i
forekommande fall med iakttagande av de regler som vid varje tidpunkt aterfinns i Nasdaq Stockholms
regelverk for emittenter. Vid aterkdp som utfors av maklarforetag p& bolagets uppdrag far priset for
aktierna dock motsvara volymvéagd genomsnittskurs under den tidsperiod aktierna forvarvats aven om
den volymvéagda genomsnittskursen pa aviamningsdagen till bolaget ligger utanfor kursintervallet.
Syftet med eventuella aterkdp av egna aktier ar i forsta hand att kunna 6verlata aktier i samband med
finansiering av foretagsforvarv samt andra typer av strategiska investeringar.

Styrelsen foreslar vidare att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen intill tiden
for nasta arsstamma, fatta beslut om att éverlata B-aktier i bolaget till tredje man. Overlatelse av aktier
far ske med hogst det totala antal egna aktier som bolaget vid var tid innehar. Overlatelser far ske pa
eller utanfoér Nasdaq Stockholm, innefattande en ratt att besluta om avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt. Overlatelse av aktier p4 Nasdaq Stockholm ska ske till ett pris inom det vid var tid
registrerade kursintervallet. Overlatelse av aktier utanfor Nasdaq Stockholm ska ske till ett pris i
pengar eller varde p& erhallen egendom som motsvarar borskursen vid tidpunkten for dverlatelsen pa
de Addnode Group-aktier som Gverlats med den avvikelse som styrelsen finner lamplig. Skalen till att
styrelsen ska kunna avvika fran aktieagarnas foretradesratt ar att mojliggora finansiering av eventuella
foretagsforvarv samt andra typer av strategiska investeringar pa ett kostnadseffektivt satt. For giltigt
beslut under denna punkt kravs att stammans beslut bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar
av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Punkt 18 - Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av
aktier



Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden fram
till nastkommande arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, fatta beslut
om nyemission av aktier. Genom beslut med stdéd av bemyndigandet ska aktiekapitalet kunna 6kas
med sammanlagt hégst 36 000 000 kronor genom utgivande av sammanlagt hégst 3 000 000 nya
aktier vid full teckning. Bemyndigandet ska aven innefatta ratt att besluta om nyemission av aktier med
bestammelse om apport eller att aktie ska tecknas med kvittningsratt eller annars med villkor som
avses i 13 kap. 7 § aktiebolagslagen. Skalen till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesréatt ar att
mojliggora riktade emissioner for genomférande av forvarv av hela eller delar av andra foretag eller
verksambheter, alternativt for anskaffning av kapital att anvandas till sddana forvarv. Grunden for
emissionskursen ska vara aktiens marknadsvarde. Bemyndigandet ska inte kunna anvéndas for att
fatta beslut om kontantemissioner som riktas, helt eller delvis, till nagon eller nagra befintliga
aktiedgare. Vid kontantemissioner dér aktiedgare ska vara teckningsberattigade ska istéllet
aktiebolagslagens regler om foretradesréatt galla.

For giltigt beslut under denna punkt kravs att stimmans beslut bitrads av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av sdval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Punkt 19 - Valberedningens forslag till beslut om valberedning

Valberedningen foreslar att arsstamman uppdrar at styrelsens ordforande att ta kontakt med de tre
rostmassigt storsta agarregistrerade aktiedgarna baserat pa aktieagarstatistik fran Euroclear Sweden
AB per den 31 augusti 2017, som vardera utser en representant som inte &r ledamot i bolagets
styrelse att jaAmte styrelsens ordférande utgdra valberedning for tiden intill dess att ny valberedning
utsetts enligt mandat frAn nasta arsstimma. Dessutom ska styrelsens ordforande utse en
representant fér de mindre aktiedgarna och en representant for de institutionella dgarna som ska
beredas plats i valberedningen. Valberedningens ordférande ska vara representanten fér den
rostmassigt storsta agaren. Sammansattningen av valberedningen ska tillkdnnages senast sex
manader fore arsstamman 2018. Inget arvode ska utga till valberedningen. Om ledamot lamnar
valberedningen innan dess arbete ar slutfért, och om valberedningen anser att det finns behov av att
ersatta denna ledamot, ska ersattare utses av samma aktiedgare som utsett den avgaende
ledamoten. For det fall en vasentlig forandring i agarstrukturen sker efter det att valberedningen satts
samman, ska valberedningens sammansattning ocksa andras i enlighet darmed om valberedningen
anser att sd ar erforderligt. Andring i valberedningens sammanséttning ska omedelbart offentliggoras.
Valberedningens uppgift ska vara att infor bolagsstamma framlagga forslag avseende antal
styrelseledamoéter som ska véljas av stamman, styrelsearvode, revisorsarvoden, eventuell erséattning
for utskottsarbete, styrelsens sammansattning, styrelseordforande, valberedning, ordférande pa
bolagsstamma, samt val av revisorer. Den sittande valberedningen ska kvarsta till dess nésta
valberedning utsetts.

OVRIG INFORMATION

I Addnode Group finns, vid tidpunkten for kallelsens utfardande, totalt 30 427 256 aktier, varav 987
174 aktier av serie A och 29 440 082 aktier av serie B, motsvarande sammanlagt 39 311 822 rdster.
Varje A-aktie berattigar till tio roster och varje B-aktie berattigar till en rost. Vid tidpunkten for
kallelsens utfardande innehade bolaget inte nagra aktier i eget forvar.

Aktiedgarna har ratt att, i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen, pa stamman stalla fragor till
bolaget om de &arenden som ska tas upp pa arsstamman samt om bolagets och koncernens
ekonomiska situation. Den aktiedgare som vill skicka in fragor i forvag kan goéra det till bolaget under
adress Addnode Group Aktiebolag, "Arsstamma”, Hudiksvallsgatan 4, 113 30 Stockholm, per telefon
08-630 70 70 eller e-post till bolagsstamma@addnodegroup.com.

HANDLINGAR INFOR STAMMAN

Bolagets arsredovisning och revisionsberéattelse avseende rakenskapsaret 2016, redogérelse for
valberedningens arbete och valberedningens motiverade yttrande betréffande sitt forslag till styrelse,
information om fdreslagna styrelseledaméter, styrelsens motiverade yttranden avseende den
foreslagna vinstutdelningen enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen och avseende det féreslagna
bemyndigandet om férvarv av egna aktier enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen, revisorns yttrande
rérande de tidigare riktlinjerna for erséttning till ledande befattningshavare samt redogérelse for
resultatet av ersattningsutskottets utvardering enligt Svensk kod for bolagsstyrning, kommer att hallas
tillgangliga pa bolagets webbplats www.addnodegroup.com och hos bolaget senast fran och med



torsdagen den 13 april 2017. Handlingar enligt ovan skickas aven till de aktiedgare som begér det och
uppger sin postadress.

Stockholm i mars 2017

Addnode Group Aktiebolag (publ)

Styrelsen

For mer information, vanligen kontakta:

Johan Andersson, CFO, Addnode Group

Tel: +46 (0) 702 20 58 31, e-post: johan.andersson@addnodegroup.com

Om Addnode Group

Addnode Group forvarvar, driver och utvecklar entreprendrsdrivna bolag som tillhandahaller programvaror
och tjanster till marknader dar vi har, eller kan ta, en ledande position. Vi &r en Europaledande leverantor
av programvaror och tjanster for design, konstruktion och produktdatainformation samt en ledande
leverantor av dokument- och drendehanteringssystem till svensk och norsk offentlig sektor. Over 600 000

ingenjorer och tjansteman anvander dagligen nagon av vara systemlgsningar.

Vi ar 1 300 medarbetare i Sverige, Danmark, Finland, Indien, Norge, Serbien, Slovakien, Storbritannien,
Tyskland, USA och Osterrike. 2016 uppgick nettoomsittningen till 2 195 MSEK. Addnode Groups B-aktie

ar noterad pa Nasdaq Stockholm. For mer information, vanligen besok: www.addnodegroup.com.
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