Addnode Group Aktiebolag (publ) ("Addnode Group") héller &rsstamma onsdagen den 4 maj 2022
klockan 18.00 pa Westmanska Palatset, Hollandargatan 17, Stockholm. Inslapp sker fran klockan 17.30.

RATT ATT DELTA OCH ANMALAN

Den som onskar delta i stamman ska

dels vara inford som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB fdrda aktieboken tisdagen
den 26 april 2022,

dels anmala sitt deltagande vid stdmman senast torsdagen den 28 april 2022 skriftligen per post till
Addnode Group AB (publ), "Arsstdmma”, c/o Euroclear Sweden, Box 191, 101 23 Stockholm
eller per telefon 08-402 92 19. Anmalan om deltagande kan ocksa ske via Addnode Groups
hemsida, www.addnodegroup.com.

Vid anmaélan ska uppges namn, person- eller organisationsnummer, adress och telefonnummer samt
eventuellt medfoljande antal (dock hogst tva) bitraden. Ombud samt féretradare for juridisk person om-
beds att skicka fullmakt i original, registreringsbevis och andra behdrighetshandlingar i god tid fore stam-
man till bolaget p& ovanstaende adress. Fullmaktsformular finns tillgangliga via Addnode Groups hem-
sida, www.addnodegroup.com.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

For att ha ratt att delta i &rsstamman maste en aktiedgare som har latit forvaltarregistrera sina aktier,
forutom att anmala sig till stamman, lata registrera aktierna i eget namn sa att aktieagaren blir inford i
aktieboken per den 26 april 2022. Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och
begars hos forvaltaren enligt férvaltarens rutiner i sddan tid i forvag som forvaltaren bestammer. Rost-
rattsregistreringar som gjorts senast den andra bankdagen efter den 26 april 2022 beaktas vid fram-
stallningen av aktieboken.

FORSLAG TILL DAGORDNING
Styrelsens forslag till dagordning ar foljande:

Stammans 6ppnande

Val av ordférande vid stamman (se nedan)

Upprattande och godkannande av réstlangd

Godkannande av dagordning

Val av en eller flera justeringsmén

Provning om stdmman blivit behdrigen sammankallad

Verkstéllande direktérens presentation

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och kon-

cernrevisionsberattelsen for ar 2021

Beslut om faststéllelse av resultatréakningen och balansrékningen samt koncernresultatrakningen

och koncernbalansrakningen for ar 2021

10. Beslut om disposition betraffande bolagets vinst enligt faststalld balansrakning och avstamnings-
dag for det fall stamman beslutar om vinstutdelning (se nedan)

11. Beslut om ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter och verkstallande direktéren

12. Framlaggande av ersattningsrapport fér godkdnnande (se nedan)

13. Redogdrelse for valberedningens arbete och beslutsforslag till stAmman

14. Faststéllande av antalet styrelseledaméter (se nedan)

15. Faststallande av arvoden at styrelsens ordférande, 6vriga ledaméter samt at revisor (se nedan)

16. Val av styrelse, styrelseordférande samt av revisor (se nedan)

17. Styrelsens forslag till beslut om langsiktigt incitamentsprogram genom utstallande av kopoptioner
samt Gverlatelse av aktier till deltagare ("LTIP 2022") (se nedan)

18. Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om férvarv samt éver-

ltelse av egna B-aktier (se nedan)
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19. Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av B-aktier (se
nedan)

20. Styrelsens forslag till beslut om a) andring av bolagsordningen och b) uppdelning av aktier 4:1 (s.k.
aktiesplit) (se nedan)

21. Valberedningens férslag till beslut om valberedning (se nedan)

22. Stammans avslutande

BESLUTSFORSLAG

Infor arsstamman 2022 har Addnode Groups valberedning bestatt av Jonas Gejer (valberedningens
ordférande), utsedd av Aretro Capital Group AB, Marianne Nilsson, utsedd av Swedbank Robur Fonder,
Robert Vicsai, utsedd av SEB Investment Management, Hans Christian Bratterud, utsedd av Odin Fon-
der, och Staffan Hanstorp, Addnode Groups styrelseordférande. Addnode Groups valberedning har
lamnat forslag till beslut under punkterna 2, 14-16 och 21 pa dagordningen. Styrelsen har lamnat forslag
enligt punkterna 10, 12 och 17-20 pa dagordningen.

Punkt 2 - Val av ordférande vid stamman

Valberedningen foreslar att styrelsens ordforande Staffan Hanstorp ska vljas till ordférande vid ars-
stamman.

Punkt 10 - Beslut om disposition betraffande bolagets vinst enligt faststélld balansrékning och
avstamningsdag for det fall stamman beslutar om vinstutdelning

Styrelsen foreslar en utdelning om 3,00 kronor per aktie (fore foreslagen aktiesplit 4:1) och fredagen
den 6 maj 2022 som avstamningsdag foér utdelning. Med denna avstamningsdag beréknas Euroclear
Sweden utsénda utdelningen den 11 maj 2022. Forslaget innebér att 100 296 174 kronor delas ut till
aktiedgarna och att resterande tillgangliga vinstmedel om 745 710 294 kronor balanseras i ny rakning.

Punkt 12 - Framldggande av erséttningsrapport for godkdnnande

Styrelsen foreslar att stamman godkanner rapporten 6ver ersattningar till verkstallande direktoren och
styrelsen for rakenskapsaret 2021.

Punkt 14 och 16 - Faststéllande av antalet styrelseledamdter samt val av styrelse, styrelseordfo-
rande samt av revisor

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sju ledamoter och att omval ska ske av samtliga
styrelseledaméter dvs. Jan Andersson, Kristofer Arwin, Johanna Frelin, Staffan Hanstorp, Sigrun Hjel-
mquist, Thord Wilkne och Kristina Willgard. Staffan Hanstorp foreslas som styrelsens ordférande. Nagra
suppleanter ska inte ingd i styrelsen.

Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att det registrerade
revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB ska omvaljas till revisor for tiden intill slutet av nastkom-
mande arsstdmma. PricewaterhouseCoopers AB kommer att utse Anna Rosendal till huvudansvarig
revisor.

Punkt 15 - Faststallande av arvoden at styrelsens ordforande, dvriga ledaméter samt at revisor

Valberedningen foreslar att arvode till styrelsen, for tiden intill slutet av nasta arsstamma, ska utga med
520 000 kronor (tidigare 450 000 kronor) till ordféranden och med 260 000 kronor (tidigare 225 000
kronor) till var och en av 6vriga ledaméter utsedda av arsstamman. Vidare foreslas att ersattning ska
kunna utga enligt rakning for sarskilda insatser (konsulttjanster m.m.) av ledaméter inom deras respek-
tive kompetensomraden, forutsatt att sddana insatser pa forhand godkants av styrelseordféranden eller
av tva styrelseledamoter. Arvode ska vidare utga for arbete i revisionsutskottet med 140 000 kronor
(tidigare 125 000 kronor) till utskottets ordférande och med 100 000 kronor (tidigare 85 000 kronor) till
var och en av évriga ledamaéter i utskottet. For arbete i ersattningsutskottet ska arvode utga med 50 000
kronor (tidigare 25 000 kronor) per ledamot.



Dessutom foreslas att maximalt 180 000 kronor (oféréandrat) per manad ska kunna utga till styrelsens
ordforande for arbete med koncernens férvarvsmajligheter, finansieringsfragor, strategiska partnerskap
och overgripande strategiska fragor enligt sarskilt avtal.

Valberedningen har vidare foéreslagit att revisorerna arvoderas med skaligt belopp enligt godkand rék-
ning.

Punkt 17 - Styrelsens forslag till beslut om l&ngsiktigt incitamentsprogram genom utstallande av
kopoptioner samt Gverlatelse av aktier till deltagare ("LTIP 2022")

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om att anta ett langsiktigt aktierelaterat incitamentsprogram
("LTIP 2022"). LTIP 2022, som foreslas omfatta koncernledningen och ytterligare ett sjuttiotal lednings-
personer i Addnode Group-koncernen, innebér att deltagarna ges mdjlighet att till marknadspris forvarva
kopoptioner avseende av Addnode Group aterkopta aktier av serie B i bolaget.

Styrelsens forslag innebar ocksa att arsstamman godkanner att Addnode Group, med avvikelse fran
aktieagarnas foretradesratt, till optionsinnehavarna 6verlater upp till 110 000! av bolaget aterkopta aktier
av serie B for det faststallda |6senpriset i samband med eventuellt utnyttjande av képoptionerna (med
forbehall for eventuella omrakningar).

Forslaget har beretts av Addnode Groups ersattningsutskott i samrad med bolagets styrelse och externa
radgivare. Ingen av deltagarna har haft ett vasentligt inflytande éver programmets slutliga utformning.
Beslutet att foresla LTIP 2022 for arsstamman har fattats av styrelsen. Bolagets styrelseledaméter om-
fattas inte av LTIP 2022.

LTIP 2022 har féljande huvudsakliga villkor:
a) Antalet kdpoptioner att utges ska vara hogst 110 000, motsvarande cirka 0,33 procent av det totala
antalet aktier och cirka 0,26 procent av det totala antalet roster i Addnode Group. Varje képoption

berattigar till forvarv av en (1) aterkopt aktie av serie B i bolaget under foljande perioder:

i) fran och med dagen efter offentliggérande av delarsrapporten for perioden 1 juli-30 sep-
tember 2025, dock tidigast den 25 oktober 2025, fram till och med den 10 december 2025,

ii) fran och med dagen efter offentliggérande av bokslutskommunikén for perioden 1 januari-
31 december 2025, dock tidigast den 25 januari 2026, fram till och med den 10 mars 2026,
och

iii) fran och med dagen efter offentliggérande av delarsrapporten fér perioden 1 januari-31

mars 2026, dock tidigast den 25 april 2026, fram till och med den 10 juni 2026.

Forvarv av aktier kan dock inte ske under sadan period d& handel med aktier i Addnode Group &r
forbjuden enligt Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 596/2014 av den 16 april 2014
om marknadsmissbruk (marknadsmissbruksférordningen) eller annan vid var tid géllande motsva-
rande lagstiftning.

b) Foérvarvspriset for aktier ("Losenpriset”) vid utnyttjande av optionen ska motsvara 126 procent av
den genomsnittliga volymviktade betalkursen for Addnode Groups aktie av serie B pad Nasdaq
Stockholm under tiden frAn och med den 5 maj 2022 till och med den 19 maj 2022. Om bolaget har
insiderinformation under denna period ska styrelsen aga ratt att senarelagga matperioden.

c) Ratt att foérvarva kopoptionerna ska tillkomma koncernledningen och ytterligare cirka 70 lednings-
personer i Addnode Group-koncernen, vilka har direkt mojlighet att paverka koncernens resultat.

1 Antalet kopoptioner, I6senpris, marknadsvarde m.m. &r angivet utifrin antalet aktier som &r utestdende i Addnode
Group per dagen for denna kallelse. For det fall &rsstimman beslutar i enlighet med styrelsens forslag i punkt 20
om andring av bolagsordningen och uppdelning av aktier 4:1 (s.k. aktiesplit), kommer omrékning att ske i motsva-
rande man 4:1.



VD ska erbjudas hogst 5 000 kdpoptioner, dvriga i koncernledningen ska erbjudas hégst 3 000 ko-
poptioner per person och 6vriga ledningspersoner delas in i tva kategorier dar varje person ska
erbjudas hogst 1 500 képoptioner.

d) Om tilldelningsberattigad person avstar fran att helt eller delvis forvarva erbjudna kopoptioner ska
sadana ej forvarvade kdpoptioner fordelas pro rata mellan tilldelningsberattigade som skriftligen
anmalt intresse av att forvarva ytterligare kopoptioner. Tilldelningsberattigad person kan pa detta
sétt inte komma att férvarva mer an ytterligare 30 procent av det ursprungligen erbjudna maxantalet
képoptioner enligt ovan.

e) Styrelsen ska slutligt faststélla férdelning enligt de principer som anges i punkt ¢) och d) ovan, samt
hur manga kopoptioner som anstéllda inom respektive kategori ska erbjudas att forvarva.

f)  Anmaélan om forvarv av kdpoptionerna ska ske senast den 23 maj 2022.

g) Premien for kopoptionerna ska motsvara kdpoptionernas marknadsvarde enligt extern oberoende
vardering i enlighet med Black & Scholes-modellen. Vardet har preliminart beraknats till 50,90 kro-
nor baserat pa stangningskursen for Addnode Groups B-aktie den 28 mars 2022.

h) Utgivande av kdpoptioner till anstéllda utanfor Sverige ar avhangigt skattemassiga effekter, att inga
rattsliga hinder foreligger samt att styrelsen bedomer att sddan tilldelning kan ske med rimliga ad-
ministrativa och ekonomiska resurser. Styrelsen ska aga ratt att, till forman for vissa deltagare, gora
om programmet till ett kontantbaserat program eller ett program baserat pa syntetiska optioner, om
detta enligt styrelsen &r motiverat av skattemassiga och/eller legala skal i utlandet.

i) KoOpoptionerna ar fritt dverlatbara dock med forkopsratt for bolaget enligt nedan punkt k).

j) Antal aktier som kdpoptionerna berattigar till forvarv av, samt Lésenpriset, kan komma att omréknas
pa grund av bland annat fondemission, sammanlaggning eller uppdelning av aktier, foretrades-
emission eller minskning av aktiekapitalet eller liknande atgarder. Tidpunkten for dverlatelse av ak-
tier kan komma att tidigarelaggas till foljd av fusion eller liknande &tgarder.

k) Bolaget har ratt att aterkopa kopoptionerna fran innehavaren om i) deltagaren 6nskar avyttra ko-
poptioner till tredje part eller ii) deltagarens anstéllning i eller uppdrag for Addnode Group upphor,
eller om den anstéllde sagt upp sig eller blivit uppsagd, under programmets 16ptid. Forvarv av opt-
ioner ska ske till ett pris som vid var tid motsvarar marknadsvérde. Aterkép av kopoptioner kan dock
inte ske under sadan period da handel med aktier i bolaget ar forbjuden enligt artikel 19 i Europa-
parlamentets och radets férordning (EU) nr 596/2014 av den 16 april 2014 om marknadsmissbruk
(marknadsmissbruksférordningen), eller annan vid var tid gallande motsvarande lagstiftning.

I) Styrelsen ska inom ramen for ovan angivna villkor och riktlinjer ansvara foér den narmare utform-
ningen och hanteringen av LTIP 2022.

m) Fullstandiga optionsvillkor &r tillgangliga pa Addnode Groups hemsida www.addnodegroup.com.

Marknadsvardet for kdpoptionerna har enligt punkt g) ovan preliminart beréaknats till 50,90 kronor base-
rat pa stangningskursen for Addnode Groups B-aktie den 28 mars 2022 om 362,00 kronor och ett an-
tagande om ett I6senpris om 456,10 kronor per aktie. Black & Scholes-modellen har anvants for varde-
ringen med antagande om en riskfri ranta om 1,04 procent och en volatilitet om 28 procent. Addnode
Group har inga kostnader for LTIP 2022 annat &n avseende radgivare etc. i samband med framtagande
av beslutsdokumentation och fattande av beslut om utgivande av kdpoptionerna etc.

Skalen for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt och styrelsens motiv for genomférandet av LTIP
2022 &r att ledningspersoner inom Addnode Group-koncernen genom en egen investering ska kunna
ta del av och verka for en positiv vardeutveckling av bolagets aktier och darmed uppna okad intresse-
gemenskap mellan dem och bolagets aktiedgare. Avsikten med LTIP 2022 ar aven att bidra till att led-
ningspersoner langsiktigt 6kar sitt aktieadgande i Addnode Group. LTIP 2022 férvantas vidare skapa
forutsattningar for att behalla och rekrytera kompetent personal till Addnode Group-koncernen samt
tillhandahalla konkurrenskraftig erséattning. De ledningspersoner som omfattas av programmet ar den



grupp som, i en i dvrigt starkt decentraliserad organisation, har mgjlighet att skapa positiva resultatef-
fekter genom samarbeten mellan koncernens dotterbolag. Mot bakgrund hérav anser styrelsen att info-
randet av LTIP 2022 har en positiv effekt pa Addnode Group-koncernens fortsatta utveckling och att
LTIP 2022 ar till fordel for bade aktieagarna och bolaget.

Addnode Group har sedan tidigare ett utestdende aktierelaterat incitamentsprogram, LTIP 2021, vilket
ar ett képoptionsprogram som i allt vasentligt féljer samma struktur som styrelsens férslag till LTIP 2022.
For mer information om utestaende incitamentsprogram se Addnode Groups arsredovisning.

For giltigt beslut enligt styrelsens forslag erfordras att stdmmans beslut bitrédds av aktiedgare som re-
presenterar minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de pa stamman foretradda aktierna.

Punkt 18 - Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om foérvéarv
samt Overlatelse av egna B-aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, under tiden fram till nastkommande ars-
stamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om att forvarva hogst s& manga egna B-aktier att bolaget
vid var tid efter forvérv innehar sammanlagt hdgst tio procent av det totala antalet aktier i bolaget. Ater-
kop ska ske p& Nasdaq Stockholm och till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet (den
s.k spreaden), dvs. intervallet mellan hégsta kdpkurs och lagsta saljkurs samt i forekommande fall med
iakttagande av de regler som vid varje tidpunkt aterfinns i Nasdaq Stockholms regelverk fér emittenter.
Vid aterkop som utfors av maklarforetag pa bolagets uppdrag far priset for aktierna dock motsvara vo-
lymvagd genomsnittskurs under den tidsperiod aktierna forvarvats aven om den volymvagda genom-
snittskursen pa avlamningsdagen till bolaget ligger utanfor kursintervallet. Syftet med eventuella aterkop
av egna aktier ar i forsta hand att kunna 6verlata aktier i samband med finansiering av foretagsforvarv
och andra typer av strategiska investeringar samt dartill att mojliggéra leverans av aktier sammanhang-
ande med genomforande av bolagets langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram.

Styrelsen foreslar vidare att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen intill tiden
for nasta arsstamma, fatta beslut om att 6verlata B-aktier i bolaget till tredje man. Overlatelse av aktier
far ske med hogst det totala antal egna aktier som bolaget vid var tid innehar. Overlatelser far ske p&
eller utanfor Nasdaqg Stockholm, innefattande en ratt att besluta om avvikelse fran aktiedgarnas foretra-
desratt. Overlatelse av aktier pa Nasdaq Stockholm ska ske till ett pris inom det vid var tid registrerade
kursintervallet. Overlatelse av aktier utanfor Nasdaq Stockholm ska ske till ett pris i pengar eller varde
pa erhallen egendom som motsvarar borskursen vid tidpunkten for 6verlatelsen pa de Addnode Group-
aktier som overlats med den avvikelse som styrelsen finner lamplig. Skalen till att styrelsen ska kunna
avvika fran aktieagarnas foretradesratt ar att mojliggora finansiering av eventuella foretagsforvarv samt
andra typer av strategiska investeringar pa ett kostnadseffektivt satt. For giltigt beslut under denna punkt
kravs att stammans beslut bitrads av aktieagare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna
som de vid stamman foéretrddda aktierna.

Punkt 19 - Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av
B-aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden fram
till nastkommande arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, fatta beslut om
nyemission av B-aktier. Genom beslut med stéd av bemyndigandet ska antalet B-aktier kunna 6kas med
sammanlagt hogst tio procent baserat pa antalet utestaende B-aktier i bolaget vid tidpunkten for forsta
utnyttjande av bemyndigandet. Bemyndigandet ska aven innefatta ratt att besluta om nyemission av B-
aktier med bestammelse om apport eller att aktie ska tecknas med kvittningsratt eller annars med villkor
som avses i 13 kap. 7 § aktiebolagslagen. Skalen till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att
mojliggora riktade emissioner for genomférande av forvarv av hela eller delar av andra foéretag eller
verksamheter. Grunden for emissionskursen ska vara aktiens marknadsvarde. For giltigt beslut under
denna punkt kravs att stammans beslut bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de
avgivna rosterna som de vid stamman foretrddda aktierna.



Punkt 20 - Styrelsens forslag till beslut om a) &ndring av bolagsordningen och b) uppdelning av
aktier 4:1 (s.k. aktiesplit)

For att underlatta handeln med bolagets noterade aktier pA Nasdaq Stockholm, foreslar styrelsen att
arsstamman beslutar enligt féljande.

a) andring av bolagsordningen

For att mojliggora uppdelningen av aktier 4:1 enligt punkten b) nedan, féreslar styrelsen att arsstamman
fattar beslut om att andra granserna for antalet aktier i bolagsordningens paragraf 5. Vidare foreslar
styrelsen att arsstamman beslutar om att inféra en ny paragraf som mojliggor for styrelsen att besluta
att aktiedgare ska kunna utdva sin rostratt genom att résta per post fore bolagsstémman. Eftersom det
foreslas att lagga in paragrafen som en ny paragraf 12 foreslas aven omnumrering ske sa att tidigare
paragraf 12 blir paragraf 13 och tidigare paragraf 13 blir paragraf 14.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse
5. Antalet aktier skall vara lagst 21.227.984 och 5. Antalet aktier skall vara lagst 84.911.936 och
hdgst 84.911.936 st. hdgst 339.647.744 st.

12. Styrelsen far infor en bolagsstamma besluta att
aktiedgarna ska kunna utdva sin rostratt per post
fére bolagsstamman.

b) uppdelning av aktier 4:1 (s.k. aktiesplit)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att 6ka antalet aktier i bolaget genom att varje aktie delas
upp i fyra (4) aktier av samma aktieslag (aktiesplit 4:1). Efter genomford uppdelning av aktier, kommer
antalet aktier i bolaget att 6ka frdn 33 632 058 aktier till 134 528 232 aktier, varav 3 948 696 aktier av
serie A och 130 579 536 aktier av serie B. Antalet roster kommer att 6ka fran 42 516 624 till

170 066 496. Vardera akties kvotvarde kommer efter uppdelningen att vara 3,00 kronor.

Styrelsen foreslas bemyndigas att faststalla avstamningsdag for uppdelningen av aktierna, vilken vid
tidpunkten for kallelsen beraknas bli den 18 maj 2022. Avstamningsdagen far inte infalla fore den tid-
punkt da beslutet har registrerats hos Bolagsverket.

Bolagsstammans beslut i enlighet med punkterna a) - b) ovan ska antas som ett beslut. For giltigt be-
slut kravs att stammans beslut bitrads av aktieagare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna
résterna som de vid stdmman foretradda aktierna.

Punkt 21 - Valberedningens forslag till beslut om valberedning

Valberedningen foreslar att arsstamman uppdrar at styrelsens ordférande att ta kontakt med de fyra
rostmassigt storsta agarregistrerade aktieagarna baserat pa aktiedgarstatistik per den 31 augusti 2022,
som vardera utser en ledamot att jaAmte styrelsens ordférande utgdra valberedning for tiden intill dess
att ny valberedning utsetts enligt mandat fran nasta arsstimma.

Dar en eller flera aktiedgare avstar fran att utse ledamot i valberedningen, ska ytterligare en eller flera
av de nastfdljande aktiedgarna i Agarandel erbjudas att utse ledamot i valberedningen. Valberedningens
ordférande ska vara den ledamot som utsetts av den rostmassigt storsta agaren, om inte ledaméterna
enas om annat. Styrelsens ordférande ska inte vara valberedningens ordférande.

Sammansattningen av valberedningen ska tillkinnages sé snart den utsetts och senast sex manader
fore &rsstamman 2023. Inget arvode ska utga till valberedningen men bolaget ska svara for skéliga
kostnader som av valberedningen bedéms nddvandiga for att valberedningen ska kunna fullfélja sitt
uppdrag. Om ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete &r slutfort, och om valberedningen
anser att det finns behov av att ersatta denna ledamot, ska erséttare utses av samma aktiedgare som
utsett den avgdende ledamoten. For det fall en vasentlig forandring i agarstrukturen sker efter det att
valberedningen satts samman, ska valberedningens sammansattning ocksa andras i enlighet darmed
om valberedningen anser att sa ar erforderligt. Om ej sarskilda skal féreligger ska dock inga férandringar



ske i valberedningens sammansattning om forandringen intraffar senare an tre manader fore arsstam-
man. Andring i valberedningens sammansattning ska offentliggtras sa snart som mgjligt.

Valberedningens uppgift ska vara att infor bolagsstamma framléagga forslag avseende antal styrelsele-
damdter som ska véljas av stamman, styrelsearvode, revisorsarvoden, eventuell erséttning for utskotts-
arbete, styrelsens sammansattning, styrelseordférande, valberedning, ordférande pa bolagsstamma,
samt val av revisorer. Den sittande valberedningen ska kvarsta till dess nasta valberedning utsetts.

ANTAL AKTIER OCH ROSTER

| Addnode Group finns, vid tidpunkten for kallelsens utfardande, totalt 33 632 058 aktier, varav 987 174
aktier av serie A och 32 644 884 aktier av serie B, motsvarande sammanlagt 42 516 624 rdster. Varje
A-aktie berattigar till tio roster och varje B-aktie berattigar till en rost. Vid tidpunkten for kallelsens utfar-
dande innehade bolaget 200 000 B-aktier i eget forvar.

BEMYNDIGANDE

Styrelsen, eller den styrelsen forordnar, ska ha ratt att géra de mindre justeringar i arsstammans beslut
som kan visa sig erforderliga i samband med registreringen vid Bolagsverket och Euroclear Sweden
AB.

HANDLINGAR INFOR STAMMAN

Bolagets arsredovisning och revisionsberéattelse avseende rakenskapsaret 2021, redogorelse for
valberedningens arbete och valberedningens motiverade yttrande betraffande sitt férslag till styrelse,
information om féreslagna styrelseledamoter, styrelsens motiverade yttranden avseende den féreslagna
vinstutdelningen enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen och avseende det féreslagna bemyndigandet om
forvarv av egna aktier enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen, revisorns yttrande rérande de tidigare rikt-
linjerna for ersattning till ledande befattningshavare, fullstandigt forslag till ny bolagsordning samt full-
standiga kopoptionsvillkor kommer att hallas tillgangliga p& bolagets webbplats www.addno-
degroup.com och hos bolaget senast fran och med onsdagen den 13 april 2022. Handlingar enligt ovan
skickas aven till de aktieagare som begér det och uppger sin post- eller e-postadress. Handlingarna
halls tillgangliga vid arsstamman.

AKTIEAGARES RATT ATT ERHALLA UPPLYSNINGAR

Aktieagare har ratt att, om styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, erhalla
upplysningar fran styrelsen och verkstallande direktéren om forhallanden som kan inverka pa bedom-
ningen av ett arende pa dagordningen, forhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets eller
dotterforetags ekonomiska situation och bolagets forhallande till annat koncernféretag samt koncernre-
dovisningen. Aktieagare som vill skicka in fragor i forvag innan stamman kan goéra detta skriftligen till
Addnode Group AB, Att: Arsstamma, Hudiksvallsgatan 4B, 113 30 Stockholm eller per e-post till bolags-
stamma@addnodegroup.com.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som finns till-
ganglig pa Euroclears hemsida https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolags-
stammor-svenska.pdf.

Stockholm i mars 2022

Addnode Group Aktiebolag (publ)
Styrelsen
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