Protokoll fért vid arsstimma med aktiedgarna i
Addnode Group Aktiebolag (publ) (556291-3185)
i Stockholm onsdagen den 6 maj 2015 kl. 18.00

§1
Stdmmans dppnande (dagordningens punkt 1)
Sigrun Hjelmguist 6ppnade bolagsstdmman i egenskap av styrelsens ordférande.

§2
Val av ordférande vid stimman (dagordningens punkt 2)
Pé forslag frdn valberedningen beslutade stdmman att vilja Sigrun Hjelmquist att som ordférande
leda dagens stdimma. Det antecknades att advokat Fredrik Lundén ombetts att som sekreterare féra
dagens protokoll.

§3
Upprittande och godkinnande av rostldngd (dagordningens punkt 3)
Stimman beslutade att godkénna den som Bilaga 1 till detta protokoll fogade forteckningen dver
ndrvarande aktiedgare att gélfla sdsom rostlangd vid drsstimman. Det godkiindes att Zven personer
som inte uppfyllde de krav som uppstills i bolagsordningen och aktiebolagslagen for deltagande p3
bolagsstimman skulle fa narvara.

§4
Godkannande av dagordning (dagordningens punkt 4)
Stamman beslutade att godkdnna styrelsens férslag till dagordning som varit infort i kallelsen till
stdmman. Styrelsens och valberedningens fullstindiga beslutsforslag framlades, samt yttranden,
redog&relser och dvriga handlingar infor arsstdmman, vilka hade hillits tillgingliga for aktiedgarna i
enlighet med aktiebolagslagen och Svensk kod fér bolagsstyrning.

§5
Val av en eller flera justeringsman (dagordningens punkt 5)
Stdimman beslutade att protokollet skulle justeras, jimte ordféranden, av Bengt Sandlund som
foretrddde sig sjalv vid stamman.

&6
Prévning om stimman blivit behdrigen sammankallad (dagordningens punkt 6)

Det konstaterades att kallelse till arsstimman skett inom den i aktiebolagslagen foreskrivna tiden.
Stamman beslutade att godkéinna kallelsedtgirderna och férklarade stimman behdrigen

sammankallad.



§7
Anforande av verkstillande direktéren (dagordningens punkt 7)
Bolagets verkstillande direktdr Staffan Hanstorp redogjorde fér bolagets verksamhet under det
gangna rdkenskapsaret samt under det frsta kvartalet 2015.

Staffan Hanstorp besvarade hirefter fragor fran aktiedgarna betrédffande virderingar vid férvdrv och
omraden for tillvaxt framédver.

§8
Framliggande av 3rsredovisningen och revisionsberdttelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberittelsen fér ar 2014 (dagordningens punkt 8)
Arsredovisning och koncernredovisning fér rikenskapséret 2014 framlades, innefattande forvalt-
ningsberittelse samt resultat- och balansrdkningar fér moderbolaget och koncernen, liksom revis-
ionsberattelsen fér moderbolaget och koncernen for samma tid.

Bolagets huvudansvarige revisor Magnus Brandstrom, PricewaterhouseCoopers AB, kommenterade
revisionsarbetet och revisionsberdttelsen.

§S
Beslut om faststiillelse av resultatrikningen och balansrdkningen samt koncernresultatrikningen
och koncernbalansrikningen fér ar 2014 (dagordningens punkt 9)
Stimman beslutade att faststilla de i drsredovisningen fér bolaget intagna resultat- och balansrdk-
ningarna for moderbolaget och koncernen.

§10
Beslut om disposition betriffande bolagets vinst enligt faststilld balansrikning och avstidmnings-
dag fér det fall stimman beslutar om vinstutdelning (dagordningens punkt 10)
Styrelsens farslag till disposition betréffande bolagets vinst samt avstémningsdag fér utdelning, in-
klusive styrelsens motiverade yttrande enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen, lades fram enligt Bilaga 2.

Stimman beslutade direfter att disponera bolagets vinst, samt om avstamningsdag fér utdelning, i
enlighet med styrelsens férslag.

§11
Beslut om ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter och verkstdllande direktéren {dagordningens
punkt 11)
Stamman beslutade enhalligt att bevilja styrelsens ledamdter och verkstéllande direktdren ansvars-
frihet for férvaltningen av bolagets angeldgenheter under rakenskapsaret 2014.

Det antecknades att VD och de styrelseledaméter som ocksd nédrvarade i egenskap av aktiedgare eller
ombud inte deltog i beslutet.



§12
Redogérelse for valberedningens arbete {(dagordningens punkt 12)
Valberedningens ordférande Wilhelm Arnor redogjorde for valberedningens arbete infor arsstam-
man.

§13
Faststiillande av antalet styrelseledamiiter och eventuella styrelsesuppleanter (dagordningens
punkt 13)
Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att styrelsen for tiden intill slutet av
nista arsstimma ska besta av sex ledamdter utan nagra suppleanter.

§14

Faststillande av arvoden it styrelsens ordférande, dvriga ledaméter samt at revisor (dagordning-
ens punkt 14)

Stimman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode ska utgd till styrel-
seledamoterna for tiden intill slutet av nésta arsstdimma med 350 000 kronor till styrelsens ordfs-
rande och med 175 000 kronor till var och en av dvriga ledam&ter utsedda av arsstimman och att
ersdttning ska kunna utga enligt rakning for sarskilda insatser (konsulttjanster m m) av ledaméter
inom deras respektive kompetensomrade, férutsatt att sddana insatser pa forhand godkénts av sty-
relseordfiiranden eller av tva styrelseledaméter. Arvode ska utga till ordféranden i revisionsutskottet
med 55 000 kronor och med 35 000 kronor till Gvriga ledaméter i utskottet. Arvode ska vidare utga
fér arbete | erséttningsutskottet med 15 000 kronor per ledamot. Det noterades att styrelseledamot
kan medges mdéjlighet att fakturera styrelsearvodet forutsatt att det dr kostnadsneutralt fér bolaget
och i enlighet med gillande legala regelverk och rekommendationer.

Stamman beslutade darefter, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode till revisorerna
skulle utgd med skiligt belopp enligt godkand rikning.

§15
Val av styrelse och styrelseordférande samt av revisor (dagordningens punkt 15)
Ordfgranden informerade stdmman om vilka uppdrag de féreslagna styrelseledamdterna har [ andra
foretag.

Stdmman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, om omval av Sigrun Hjelmquist, Thord
Wilkne, Dick Hasselstrém, Jan Andersson, Kristofer Arwin och Annika Viklund till styrelseledamdter.
Sigrun Hjelmquist omvaldes till styrelsens ordférande.

Stdmman beslutade vidare, i enlighet med valberedningens forslag, om omval av revisionsbolaget
PricewaterhouseCoopers AB som revisor for tiden intill slutet av ndstkommande drsstimma. Det
antecknades att PricewaterhouseCoopers AB kommer att utse Magnus Brandstrom till huvudansvarig
revisor.

N



§16
Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer fér ersiéttning och andra anstéliningsvillkor fér ledande
befattningshavare {(dagordningens punkt 16)
Styrelsens férslag till riktlinjer for ersdttning och andra anstéllningsvillkor for ledande befattningsha-
vare lades fram enligt Bilaga 3.

Stamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag.

§17
Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om férvarv samt dver-
latelse av egna aktier {dagordningens punkt 17)
Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om férvary samt dverlatelse av egna
aktier, inklusive styrelsens motiverade yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen, lades fram en-
ligt Bilaga 4.

Stimman beslutade enhilligt i enlighet med styrelsens forslag. Det noterades att beslutet darmed
bitridddes av aktiesigare som representerade mer &dn tva tredjedelar av savél de avgivna résterna som
de vid stamman foretrddda aktierna.

§18
Styrelsens férslag till bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier (dagord-
ningens punkt 18)
Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier lades fram
enligt Bilaga 5.

Stdmman beslutade enhalligt i enlighet med styrelsens fdrslag. Det noterades att beslutet dirmed
bitriddes av aktiedigare som representerade mer dn tva tredjedelar av savédl de avgivna résterna som
de vid stdmman foéretradda aktierna.

§19
Valberedningens forslag till beslut om valberedning {dagardningens punkt 19)
Stdmman beslutade om valberedning i enlighet med valberedningens fdrslag, Bilaga 6.

§20
Stammans avslutande (dagordningens punkt 20)
D3 ndgra ytterligare drenden ej hanskjutits till stdmman, férklarade ordféranden stimman avslutad.




Vid protokollet:

Fredrik Lundén

Justeras:

Slgru mst
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Beng Sandlund




Bilaga 2

PUNKT 10 — BESLUT OM DISPOSITION BETRAFFANDE BOLAGETS VINST ENLIGT FAST-
STALLD BALANSRAKNING OCH AVSTAMNINGSDAG FOR DET FALL STAMMAN BESLUTAR
OM VINSTUTDELNING SAMT MOTIVERAT YTTRANDE | ENLIGT MED 18 KAP 4 § AKTIEBO-
LAGSLAGEN

Styrelsen foreslar att arsstdmman den 6 maj 2015 beslutar att vinsten enligt den faststéllda balansrék-
ningen ska disponeras pd s& salt att 67 699 163 kronor delas ut till aktiedgarna och aft resterande
titigéngliga vinstmedel om 299 096 362 kronor balanseras i ny rikning.

Styrelsen foreslér att foljande ska gélla fr vinstutdelningen:

- 2,25 kronor ska utdelas per aktie,
- 8 maj 2015 ar avstémningsdag for utdelning, och
13 maj 2015 &r beréknad dag for uthetalning av utdelningen.

Styrelsen lémnar féljande motiverade yitrande enligt 18 kapitlet 4 § aktiebolagslagen (2005:551):

Bolagets och koncernens resuitat och stéilning &r god, vilket framgar av bolagets bokslutskommuniké
fér heléret 2014 och av den av styrelsen avgivna och reviderade arsredovisningen. Den féreslagna
utdelningen har tackning i eget kapital. Den féreslagna utdelningen &r pé 2,25 kronor per aktie.

Resultatet i bolaget samt féregaende ars balanserade vinstmedel uppgick tiil totalt 366 795 525 kronor
per den 31 december 2014. Enligt bolagets arsredovisning for 2014 uppgick per den 31 december
2014 koncernens soliditet till 56 procent och nettokassan till cirka 33,2 miljoner kronor. Férutsatt att
arsstimman fattar beslut i enlighet med styrelsens férslag om utdelning av 2,25 kronor kommer
299 096 362 kronor att balanseras i ny rékning. Efter den fdreslagna vinstutdelningen kemmer det att
finnas full t&ckning fér koncernens och moderbolagets bundna egna kapital.

Bade soliditet och likviditet kommer &4ven efter den féreslagna utdelningen att vara betryggande i relat-
ion till den bransch bolaget och koncernen verkar inom och bolaget och koncernen antas kunna fuli-
gtira sina forpliktelser pd kort och 18ng sikt.

Mot ovanstaende bakgrund anser styrelsen att den foreslagna utdelningen &r forsvarlig med hansyn
filt;

1. de krav som verksamhefens (bolagets respektive koncemens) art, omfattning och risker stéller pa
storleken av det egna kapitalet, och
2. bolagets respektive koncernens konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i dvrigt.
Stockholm i april 2015
Addnode Group Aktiebolag (publ)

Styrelsen




Bilaga 3

PUNKT 16 — STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM RIKTLINJER FOR ERSATTNING OCH
ANDRA ANSTALLNINGSVILLKOR FOR LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Med ledande befattningshavare avses verkstéllande direktéren | moderbolaget och 6vriga personer i
koncernledningen samt &vriga ledande befattningshavare enligt vad som angivits pa sid 81 i bolagets
arsredovisning for rakenskapsaret 2014. Styrelsens forslag ill riktlinjer infér drsstdmman 2015 &r enligt
féljande:

Ersattning till verkstéllande direkidren i moderbolaget, dvriga personer i koncernledningen samt 8vriga
ledande befatiningshavare ska normalt utgbras av fast 16n, rérlig ersatining, aktiebaserade incita-
mentsprogram och évriga sedvanliga fdrméner samt pension. Fast 16n ska vara konkurrenskraftig och
sakerstdlla att Addnode Group kan rekrytera kompetenta chefer. Den fasta |6nen omprévas som hu-
vudregel en gang per &r och ska beakta individens kvalitativa prestation. Utéver fast I6n kan rérlig
ersattning utgd. Rorlig erséttning ska baseras pa uppnéadda resultat och/eller individuella faststallda
och specifika mal. For verkstéllande direktdren i moderbolaget ska den kontanta rérliga ersattningen
baseras p& koncermnens uppnadda resultat. Den kontanta rérliga ersattningen maximeras titi tolv ma-
nadslSner. Fér ovriga befattningshavare i koncernledningen samt 6vriga ledande befattningshavare
ska den kontanta rérliga ersattningen maximeras fill sex ménadsléner och till stérsta delen baseras pa
den del av verksamheten som befattningshavaren har ansvar for. Aktiebaserade incitamentsprogram
ska sdkerstéila ett l&ngsiktigt engagemang fér koncernens utveckling och frémja ett eget aktieinnehav
i bolaget.

Pensioner ska alltid vara premiebaserade fbr att skapa férutsagbarhet vad géller féretagets framtida
ataganden. Pensionspremie ska erldggas med upp till maximalt 30 procent av aktuell fast arslsn.

Ovriga erséttningar och férmaner ska vara marknadsmassiga och bidra till att underl4tta befattnings-
havarens mdjligheter att fuligéra sina arbetsuppgifter. Ovriga forméner avser framst bilférman eller
bilerséttning.

De ledande befattningshavarnas anstéliningsavtal inkluderar uppsagningsbestémmelser. Policyn &r att
anstéliningen kan upphéra pa den ena partens begéran med en uppséagningstid p& minst sex manader
och maximalt tolv manader. Under upps&gningstiden ska oftréndrad I6n, ersaftning och formaner
utgé.

Riktlinjerna ska galla for anstéliningsavtal som ingas efter arsstamman samt for eventuella &ndringar i
existerande villkor. Styrelsen far frangé dessa riktlinjer endast om det i ett enskilt fall finns sérskilda
skal for det.




Bilaga 4

PUNKT 17 — STYRELSENS Ff)R_{:‘:LAG TILL BESLUT OM BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN
ATT FATTA BESLUT OM FORVARV SAMT GVERLATELSE AV EGNA AKTIER SAMT MOTIVE-
RAT YTTRANDE | ENLIGHET MED 19 KAP 22 § AKTIEBOLAGSLAGEN

Styrelsen foreslar att arsstdmman bemyndigar styrelsen att, under tiden fram till nastkommande ars-
stdmma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om att férvarva hbgst s& ménga egna B-aktier att bola-
get vid var tid efter férvéirv innehar sammanlagt hdgst tio procent av det totala antalet aktier i bolaget.
Aterkdp ska ske p& Nasdaq Stockholm och till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet
(den s.k spreaden), dvs. intervallet mellan h&gsta kdpkurs och lagsta saljkurs samt i forekommande
fall med iakttagande av de regier som vid varje tidpunkt aterfinns i Nasdaq Stockholms regeiverk for
emittenter. Vid &terkdp som utfors av maklarforetag pé bolagets uppdrag far priset for aktierna dock
motsvara volymvagd genomsnittskurs under den tidsperiod aktierna forvéirvats dven om den volym-
vagda genomsnittskursen pa avidmningsdagen till bolaget ligger utanfér kursintervallet. Syftet med
eventuella aterkdp av egna aktier 4r i frsta hand att kunna 8verlata aktier i samband med finansiering
av foretagsforvarv samt andra typer av strategiska investeringar.

Styrelsen foreslar vidare att arsstdmman bemyndigar styreisen att, vid ett eller fiera tillfallen intill tiden
for nésta &rsstéimma, fatta beslut om att Sverlata B-aktier i bolaget till tredje man. Overlatelse av aktier
féar ske med higst det totala antal egna aktier som bolaget vid var tid innehar. Overldtelser far ske pa
eller utanfér Nasdaq Stockholm, innefattande en ratt att besluta om avvikelse frén aktiesgarnas fore-
tradesrétt. Overlatelse av aktier pa Nasdaq Stockholm ska ske tilf ett pris inom det vid var tid registre-
rade kursintervallet. Overidtelse av aktier utanfér Nasdaq Stockhelm ska ske till ett pris i pengar eller
vérde pé erhallen egendom som motsvarar bérskursen vid tidpunkten for dverlatelsen p& de Addnode
Group-aktier som tverlats med den avvikelse som styreisen finner I&mplig. Skélen tili att styreisen ska
kunna avvika frén aktietigarnas foretradesratt &r att mojliggora finansiering av eventuelia foretagsfor-
vérv samt andra typer av strategiska investeringar pa ett kostnadseffektivt sétt. Fér giltigt beslut under
denna punkt krévs att stdmmans beslut bitréds av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de
avgivna risterna som de vid stdmman foretradda aktierna.

Styrelsen skall eniigt 1¢ kapitlet 22 § aktiebolagslagen foga ett motiverat yttrande till forsiag om att
arsstéimman skall préva en fraga om bemyndigande for styrelsen att fatta besiut om férvarv av egna
aktier. Styrelsen ldmnar harmed f&ijande motiverade yttrande:

Bolagets och koncernens resuitat och stélining &r god, vilket framgér av bolagets bokslutskommuniké
for heléret 2014 och av den av styrelsen avgivna och reviderade &rsredovisningen. Férslaget till be-
myndigande for styrelsen att forvérva egna aktier innebér att styrelsen bemyndigas att forvarva hbgst
s& manga aktier att bolagets innehav av egna aktier uppgér till hogst en tiondel av samtliga aktier i
bolaget. Det féreslagna bemyndigandet for styrelsen att forvarva egna aktier har téckning i eget kapi-
tal. Enligt bolagets arsredovisning for 2014 uppgick per den 31 december 2014 kencernens soliditet till
56 procent och nettokassan till cirka 33,2 miljoner kronor.

Bade soliditet och likviditet kommer &ven efter genomférda &terkép att vara betryggande i relation till
den bransch bolaget och koncemen verkar inom och bolaget och koncemen antas kunna fullgsra sina
férpliktelser pa kort och lang sikt.

Mot ovanstaende bakgrund anser styrelsen att det foreslagna bemyndigandet for styrelsen att férvérva
egna aktier &r férsvarligt med hénsyn till;

1. de krav som verksamhetens (bolagets respektive koncernens) art, omfattning och risker staller pa
storleken av det egna kapitalet, och
2. bolagets respektive koncernens konsolideringsbehov, likviditet och stélining i dvrigt.
Harvid har beaktats den foreslagna kontantutdelningen om 2,25 kronor per aktie.
Stockholm i april 2015
Addneode Group Aktiebolag (publ)

Styrelsen




Bilaga 5

PUNKT 18 — STYRELSENS FORSLAG TILL BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT FATTA
BESLUT OM NYEMISSION AV AKTIER

Styrelsen fdreslar att &rsstdmman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tilifalien under tiden fram
till nastkommande arsstdmma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, fatta beslut
om nyemission av aktier. Genom beslut med stéd av bemyndigandet ska aktiekapitalet kunna kas
med sammanlagt hdgst 36 000 000 kronor genom utgivande av sammanlagt hégst 3 000 000 nya
aktier vid full teckning. Bemyndigandet ska &ven innefatta rétt att besluta om nyemission av aktier med
bestdmmelse om apport eller att aktie ska tecknas med kvittningsrétt eller annars med villkor som
avses i 13 kap 7 § aktiebolagsiagen. Skélen till avvikelse fran aktieigamas foretradesratt &r att majlig-
gora riktade emissioner for genomférande av férvérv av hela eller delar av andra féretag eller verk-
samheter, alternativt fér anskaffning av kapital att anvéndas till sddana forvarv. Grunden fér emiss-
ionskursen ska vara aktiens marknadsvérde. Bemyndigandet ska inte kunna anvandas for att fatta
besiut om kontantemissioner som riktas, helt eller deivis, till ndgon eller ndgra befintliga aktiesgare.
Vid kontantemissioner dar aktieigare ska vara teckningsbersttigade ska istallet aktiebolagslagens
regler om fbretradesritt galla.

For giltigt beslut under denna punkt krévs att stammans besiut bitrads av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av séval de avgivna risterna som de vid stimman fdretridda aktierna.




VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL BESLUT VID ARSSTAMMA | ADDNODE GROUP
AKTIEBOLAG (PUBL) (PUNKT 2, 1315 OCH 19 PA DAGORDNINGEN) SAMT MOTIVERING
BETRAFFANDE VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL STYRELSE

Infér &rsstdmman 2015 har Addnode Groups valberedning besttt av Wilhelm Amnor (vaiberedningens
ordférande), utsedd av Vidinova AB, Jonas Gejer, utsedd av Aretro Capital AB, H&kan Berg, utsedd
av Swedbank Robur fonder, Richard Hellekant utsedd av PSG Capital och representant for de
institutioneila aktieagarna och Charlotta Karlander som representant f6r de mindre aktiesgarna.
Darutdver har styrelsens ordférande Sigrun Hjelmquist ingatt i valberedningen. Valberedningen har
haft fyra protokollférda méten. Valberedningen har lamnat férslag till beslut vid arsst4mman samt
motivering betréffande forslaget till styrelse enligt faljande.

Val av ordférande vid stimman (punkt 2 pa dagordningen)
Valberedningen fdreslar att styrelsens ordférande Sigrun Hjelmquist ska véljas till ordforande vid
arsstamman.

Faststillande av antalet styrelseledamé&ter och eventuella styrelsesuppleanter samt val av
styrelse, styrelseordférande samt av revisor (punkt 13 och 15 pa dagordningen)

Valberedningen féreslér att styrelsen ska bestd av sex ledaméter och att omval ska ske av
styrelseledaméterna Sigrun Hjelmguist, Thord Wilkne, Dick Hasselstrém, Jan Andersson, Kristoffer
Arwin och Annika Viklund med Sigrun Hjelmquist som styrelsens ordférande. Nagra suppieanter ska
inte ingd i styrelsen.

Valberedningen féreslér att det registrerade revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB ska
omvaljas till revisor for tiden intill slutet av nastkommande &rsstdmma. PricewaterhouseCoopers AB
kommer att utse Magnus Brandstrdm till huvudansvarig reviser.

Faststdilande av arvoden at styrelsens ordférande, 6vriga ledam&ter samt &t revisor (punkt 14
pa dagordningen)

Valberedningen foreslér att arvode till styrelsen, fér tiden intill slutet av nasta arsstamma, ska utgd
med 350 000 kronor (tidigare 340 000 kronor) fill ordféranden och med 175 000 kronor (tidigare
170 000 kroner) till var och en av dvriga ledaméter utsedda av arsstédmman samt att ersattning ska
kunna utgd enligt rakning for sérskilda insatser (konsulitjsinster m.m.) av ledaméter inom deras
respektive kompetensomraden, forutsatt att sadana insatser p& forhand godkants av
styrelseordftiranden eller av tva styrelseledamoter. Arvode ska vidare utgd fr arbete i
revisionsutskottet med 55 000 kronor (tidigare 50 000 kronor) fill utskottets ordfSrande och med
35 000 kronor (tidigare 30 000 kronor) till dvriga ledaméter i utskottet. For arbete i ersattningsutskottet
ska arvode utgé med 15 000 kronor (oférandrat) per ledamot. Styreiseledamot kan medges méjlighet
att fakturera styrelsearvodet forutsatt att det #r kostnadsneutralt for bolaget och i enlighet med
gallande legala regelverk och rekommendationer. Valberedningen har vidare foreslagit att revisorerna
arvoderas med skaligt belopp enligt godkand rékning.

Valberedningens forsiag till beslut om valberedning (punkt 19 pa dagordningen)

Valberedningen féreslar att arsstdmman uppdrar &t styrelsens ordfdrande att ta kontakt med de tre
rostmassigt storsta &garregistrerade aktiedgamna baserat pa aktieagarstatistik frdn Euroclear Sweden
AB per den 31 augusti 2015, som vardera utser en representant som inte 4r ledamot | bolagets
styrelse att jamte styrelsens ordfrande utgtra vafberedning for tiden intill dess att ny valberedning
utsetts enligt mandat frdn nasta arsstamma. Dessutom ska styrelsens ordfdrande utse en
representant for de mindre aktiedgarna och en representant for de institutionella &garma som ska
beredas plats i valberedningen. Valberedningens ordfSrande ska vara representanten for den
rostmassigt storsta dgaren. Sammanséttningen av valberedningen ska tilk4nnages senast sex
ménader fore arsstimman 2016. Inget arvode ska utgd till valberedningen. Om ledamot lamnar
valberedningen innan dess arbete &r slutfért, och om valberedningen anser att det finns behov av att
ersdtta denna ledamot, ska erséttare utses av samma aktiedgare som utsett den avgdende
ledamoten. For det fall en véisentlig forandring i dgarstrukturen sker efter det att valberedningen satts
samman, ska valberedningens sammanséttning ocksé &ndras i enlighet dérmed om valberedningen



anser att sa &r erforderligt. Andring i valberedningens sammanséttning ska omedelbart offentliggbras.
Valberedningens uppgift ska vara att infor bolagsstdimma framlagga férslag avseende antal
styrelseledamdter som ska véljas av stdimman, styrelsearvode, revisorsarvoden, eventuell ersattning
for utskottsarbete, styrelsens sammansattning, styrelseordférande, valberedning, ordférande pa
bolagsstdmma, samt val av revisorer. Den sittande valberedningen skall kvarsta till dess nésta
valberedning utsetts.

Valberedningens motivering betriffande férslaget till styrelse

Valberedningen har utifrdn bolagets verksamhet, utvecklingsskede och férhallanden i 6vrigt diskuterat
styrelsens storlek och sammanséttning vad avser till exempel branscherfarenhet, kompetens och
internationell erfarenhet. Valberedningen har haft fyra protokoliférda sammantraden och dérutdver
intervjuat samtliga styrelseledamoter. Som underlag for sitt arbete har valberedningen ocksa haft en
utvérdering av styrelsen och dess arbete som givit vid handen att arbetet i styrelsen fungerar mycket
vél. Valberedningen har darfér inte sett nagot behov av att fordndra styrelsens sammanséttning.
Valberedningen har, betréffande kravet pa att efterstrdva jamn kdnsférdelning i styrelsen, noterat aft
det f6r narvarande &r en mindre snedférdelning inom styrelsen och kommer darfor att terkomma till
kravet vid framtida forsiag till &ndringar i styrelsens sammanséttning. Vaiberedningen anser att den
fbrestagna styrelsen har en andamaisenlig sammansittning och val uppfyller de krav som kommer att
stélias pa styrelsen framéver till fljd av Addnode Groups situation och framtida inriktning.




