Pressmeddelande Stockholm, 30 mars 2022

Kallelse till arsstamma 2022

Addnode Group Aktiebolag (publ) ("Addnode Group") haller arsstimma onsdagen
den 4 maj 2022 klockan 18.00 pa Westmanska Palatset, Hollindargatan 17,
Stockholm. Inslipp sker fran klockan 17.30.

RATT ATT DELTA OCH ANMALAN
Den som Onskar delta i stimman ska

dels vara inford som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken tisdagen
den 26 april 2022,

dels anmadla sitt deltagande vid stimman senast torsdagen den 28 april 2022 skriftligen per
post till Addnode Group AB (publ), ”Arsstimma”, c¢/o Euroclear Sweden, Box 191, 101 23
Stockholm eller per telefon 08-402 92 19. Anmaélan om deltagande kan ocksa ske via
Addnode Groups hemsida,

Vid anmadlan ska uppges namn, person- eller organisationsnummer, adress och
telefonnummer samt eventuellt medf6ljande antal (dock hogst tva) bitraden. Ombud samt
foretradare for juridisk person ombeds att skicka fullmakt i original, registreringsbevis och
andra behorighetshandlingar i god tid fore stimman till bolaget pa ovanstaende adress.
Fullmaktsformular finns tillgdngliga via Addnode Groups hemsida,

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

For att ha ratt att delta i arsstdmman maste en aktiedgare som har latit forvaltarregistrera sina
aktier, forutom att anmala sig till stimman, lata registrera aktierna i eget namn sa att
aktiedgaren blir inford i aktieboken per den 26 april 2022. Sadan registrering kan vara
tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begérs hos férvaltaren enligt forvaltarens rutiner i
sadan tid i forvdag som forvaltaren bestimmer. Rostrattsregistreringar som gjorts senast den
andra bankdagen efter den 26 april 2022 beaktas vid framstdllningen av aktieboken.

FORSLAG TILL DAGORDNING
Styrelsens forslag till dagordning &r f6ljande:

Stammans éppnande

Val av ordforande vid stimman (se nedan)
Uppriéttande och godkdnnande av rostlangd
Godkédnnande av dagordning

Val av en eller flera justeringsmén

Préovning om stdamman blivit behérigen sammankallad
Verkstdllande direktérens presentation

Noukwh=
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8. Framldggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen for ar 2021
9. Beslut om faststédllelse av resultatrdkningen och balansrdkningen samt

koncernresultatrakningen och koncernbalansréakningen for ar 2021

10. Beslut om disposition betrdffande bolagets vinst enligt faststdlld balansrdkning och
avstamningsdag for det fall stimman beslutar om vinstutdelning (se nedan)

11. Beslut om ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter och verkstdllande direktéren

12. Framldggande av erséttningsrapport for godkdnnande (se nedan)

13. Redogorelse for valberedningens arbete och beslutsforslag till stimman

14. Faststdllande av antalet styrelseledaméter (se nedan)

15. Faststdllande av arvoden at styrelsens ordférande, 6vriga ledamoter samt at revisor (se
nedan)

16. Val av styrelse, styrelseordférande samt av revisor (se nedan)

17. Styrelsens forslag till beslut om langsiktigt incitamentsprogram genom utstédllande av
kopoptioner samt overlatelse av aktier till deltagare ("LTIP 2022") (se nedan)

18. Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om forvarv
samt Overlatelse av egna B-aktier (se nedan)

19. Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av B-
aktier (se nedan)

20. Styrelsens forslag till beslut om a) d@ndring av bolagsordningen och b) uppdelning av
aktier 4:1 (s.k. aktiesplit) (se nedan)

21. Valberedningens forslag till beslut om valberedning (se nedan)

22. Stammans avslutande

BESLUTSFORSLAG

Infor arsstimman 2022 har Addnode Groups valberedning bestétt av Jonas Gejer
(valberedningens ordforande), utsedd av Aretro Capital Group AB, Marianne Nilsson, utsedd
av Swedbank Robur Fonder, Robert Vicsai, utsedd av SEB Investment Management, Hans
Christian Bratterud, utsedd av Odin Fonder, och Staffan Hanstorp, Addnode Groups
styrelseordférande. Addnode Groups valberedning har ldmnat forslag till beslut under
punkterna 2, 14-16 och 21 pa dagordningen. Styrelsen har lamnat forslag enligt punkterna 10,
12 och 17-20 pa dagordningen.

Punkt 2 - Val av ordforande vid stamman

Valberedningen foreslar att styrelsens ordfoérande Staffan Hanstorp ska viljas till ordférande
vid arsstamman.

Punkt 10 - Beslut om disposition betriffande bolagets vinst enligt faststalld
balansrdkning och avstamningsdag for det fall stamman beslutar om vinstutdelning

Styrelsen foreslar en utdelning om 3,00 kronor per aktie (fore foreslagen aktiesplit 4:1) och
fredagen den 6 maj 2022 som avstdmningsdag for utdelning. Med denna avstimningsdag
berdknas Euroclear Sweden utsdnda utdelningen den 11 maj 2022. Forslaget innebér att
100 296 174 kronor delas ut till aktiedgarna och att resterande tillgdangliga vinstmedel om
745 710 294 kronor balanseras i ny rakning.



Punkt 12 - Framliggande av ersattningsrapport for godkiannande

Styrelsen foreslar att stamman godkédnner rapporten over ersattningar till verkstillande
direktoren och styrelsen for rakenskapsaret 2021.

Punkt 14 och 16 - Faststdllande av antalet styrelseledamoter samt val av styrelse,
styrelseordféorande samt av revisor

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sju ledamoter och att omval ska ske av
samtliga styrelseledaméter dvs. Jan Andersson, Kristofer Arwin, Johanna Frelin, Staffan
Hanstorp, Sigrun Hjelmquist, Thord Wilkne och Kristina Willgard. Staffan Hanstorp foreslas
som styrelsens ordforande. Nagra suppleanter ska inte ingd i styrelsen.

Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att det
registrerade revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB ska omviljas till revisor fér tiden
intill slutet av ndastkommande arsstimma. PricewaterhouseCoopers AB kommer att utse Anna
Rosendal till huvudansvarig revisor.

Punkt 15 - Faststdllande av arvoden at styrelsens ordforande, évriga ledamoter samt
at revisor

Valberedningen foreslar att arvode till styrelsen, for tiden intill slutet av ndsta arsstimma, ska
utga med 520 000 kronor (tidigare 450 000 kronor) till ordféranden och med 260 000 kronor
(tidigare 225 000 kronor) till var och en av 6vriga ledaméter utsedda av drsstimman. Vidare
foreslas att ersattning ska kunna utga enligt rakning for sarskilda insatser (konsulttjanster m.
m.) av ledamoter inom deras respektive kompetensomraden, forutsatt att sddana insatser pa
forhand godkénts av styrelseordféranden eller av tva styrelseledamoter. Arvode ska vidare
utga for arbete i revisionsutskottet med 140 000 kronor (tidigare 125 000 kronor) till
utskottets ordférande och med 100 000 kronor (tidigare 85 000 kronor) till var och en av
ovriga ledamoter i utskottet. For arbete i ersattningsutskottet ska arvode utga med 50 000
kronor (tidigare 25 000 kronor) per ledamot.

Dessutom foreslas att maximalt 180 000 kronor (oféréndrat) per manad ska kunna utga till
styrelsens ordférande for arbete med koncernens forvarvsmojligheter, finansieringsfragor,
strategiska partnerskap och 6vergripande strategiska fragor enligt sarskilt avtal.

Valberedningen har vidare foreslagit att revisorerna arvoderas med skaligt belopp enligt
godkdnd rdkning.

Punkt 17 - Styrelsens forslag till beslut om langsiktigt incitamentsprogram genom
utstdllande av kopoptioner samt overlatelse av aktier till deltagare ("LTIP 2022")

Styrelsen foresldr att arsstimman beslutar om att anta ett langsiktigt aktierelaterat
incitamentsprogram ("LTIP 2022”). LTIP 2022, som foreslas omfatta koncernledningen och
ytterligare ett sjuttiotal ledningspersoner i Addnode Group-koncernen, innebdr att deltagarna
ges mojlighet att till marknadspris férvarva kopoptioner avseende av Addnode Group
aterkopta aktier av serie B i bolaget.



Styrelsens forslag innebér ocksa att arsstimman godkénner att Addnode Group, med
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt, till optionsinnehavarna 6verlater upp till 110 000
[1] av bolaget aterkopta aktier av serie B for det faststdllda 16senpriset i samband med
eventuellt utnyttjande av kopoptionerna (med forbehall for eventuella omrakningar).

Forslaget har beretts av Addnode Groups ersattningsutskott i samrad med bolagets styrelse
och externa radgivare. Ingen av deltagarna har haft ett vasentligt inflytande 6ver
programmets slutliga utformning. Beslutet att foresla LTIP 2022 for arsstamman har fattats
av styrelsen. Bolagets styrelseledamoter omfattas inte av LTIP 2022.

LTIP 2022 har foljande huvudsakliga villkor:

a) Antalet kdpoptioner att utges ska vara hogst 110 000, motsvarande cirka 0,33 procent av
det totala antalet aktier och cirka 0,26 procent av det totala antalet roster i Addnode Group.
Varje kopoption beréttigar till forvarv av en (1) aterkopt aktie av serie B i bolaget under
foljande perioder:

i) fran och med dagen efter offentliggérande av delarsrapporten for perioden 1 juli-30
september 2025, dock tidigast den 25 oktober 2025, fram till och med den 10 december 2025,

ii) fran och med dagen efter offentliggorande av bokslutskommunikén for perioden 1 januari-
31 december 2025, dock tidigast den 25 januari 2026, fram till och med den 10 mars 2026,
och

iii) fran och med dagen efter offentliggérande av delarsrapporten for perioden 1 januari-31
mars 2026, dock tidigast den 25 april 2026, fram till och med den 10 juni 2026.

Forvarv av aktier kan dock inte ske under sadan period da handel med aktier i Addnode
Group &r forbjuden enligt Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr 596/2014 av
den 16 april 2014 om marknadsmissbruk (marknadsmissbruksférordningen) eller annan vid
var tid gédllande motsvarande lagstiftning.

b) Forvarvspriset for aktier (Losenpriset”) vid utnyttjande av optionen ska motsvara 126
procent av den genomsnittliga volymviktade betalkursen for Addnode Groups aktie av serie
B pa Nasdaq Stockholm under tiden fran och med den 5 maj 2022 till och med den 19 maj
2022. Om bolaget har insiderinformation under denna period ska styrelsen dga ratt att
senareldgga matperioden.

c) Ratt att forvdrva képoptionerna ska tillkomma koncernledningen och ytterligare cirka 70
ledningspersoner i Addnode Group-koncernen, vilka har direkt mojlighet att paverka
koncernens resultat. VD ska erbjudas hogst 5 000 képoptioner, 6vriga i koncernledningen ska
erbjudas hogst 3 000 kdpoptioner per person och ¢vriga ledningspersoner delas in i tva
kategorier dér varje person ska erbjudas hégst 1 500 képoptioner.

d) Om tilldelningsberittigad person avstar fran att helt eller delvis férvarva erbjudna
kopoptioner ska sadana ej forvarvade kopoptioner fordelas pro rata mellan
tilldelningsberédttigade som skriftligen anmalt intresse av att forvérva ytterligare kopoptioner.
Tilldelningsberittigad person kan pa detta sétt inte komma att forvarva mer an ytterligare 30
procent av det ursprungligen erbjudna maxantalet kopoptioner enligt ovan.



e) Styrelsen ska slutligt faststélla férdelning enligt de principer som anges i punkt c) och d)
ovan, samt hur manga képoptioner som anstdllda inom respektive kategori ska erbjudas att
forvarva.

f) Anmadlan om forvérv av kdpoptionerna ska ske senast den 23 maj 2022.

g) Premien for kopoptionerna ska motsvara kopoptionernas marknadsvarde enligt extern
oberoende vardering i enlighet med Black & Scholes-modellen. Virdet har prelimindrt
berédknats till 50,90 kronor baserat pa stangningskursen fér Addnode Groups B-aktie den 28
mars 2022.

h) Utgivande av kopoptioner till anstdllda utanfoér Sverige ar avhdngigt skattemdassiga
effekter, att inga rattsliga hinder foreligger samt att styrelsen bedomer att sadan tilldelning
kan ske med rimliga administrativa och ekonomiska resurser. Styrelsen ska édga ratt att, till
forman for vissa deltagare, gora om programmet till ett kontantbaserat program eller ett
program baserat pa syntetiska optioner, om detta enligt styrelsen &r motiverat av
skattemadssiga och/eller legala skal i utlandet.

i) Kopoptionerna ar fritt 6verldtbara dock med forkopsrétt for bolaget enligt nedan punkt k).

j) Antal aktier som kdpoptionerna beréttigar till forvarv av, samt Losenpriset, kan komma att
omraknas pa grund av bland annat fondemission, sammanldggning eller uppdelning av aktier,
foretradesemission eller minskning av aktiekapitalet eller liknande atgarder. Tidpunkten for
overlatelse av aktier kan komma att tidigareldaggas till f6ljd av fusion eller liknande atgérder.

k) Bolaget har ritt att aterkopa kopoptionerna fran innehavaren om i) deltagaren énskar
avyttra kopoptioner till tredje part eller ii) deltagarens anstdllning i eller uppdrag for
Addnode Group upphor, eller om den anstdllde sagt upp sig eller blivit uppsagd, under
programmets 16ptid. Férvdrv av optioner ska ske till ett pris som vid var tid motsvarar
marknadsvirde. Aterkép av képoptioner kan dock inte ske under sidan period d& handel med
aktier i bolaget ar forbjuden enligt artikel 19 i Europaparlamentets och radets forordning
(EU) nr 596/2014 av den 16 april 2014 om marknadsmissbruk
(marknadsmissbruksférordningen), eller annan vid var tid gdllande motsvarande lagstiftning.

1) Styrelsen ska inom ramen for ovan angivna villkor och riktlinjer ansvara for den narmare
utformningen och hanteringen av LTIP 2022.

m) Fullstdndiga optionsvillkor &r tillgdngliga pd Addnode Groups hemsida

Marknadsvardet fér kopoptionerna har enligt punkt g) ovan preliminért berdknats till 50,90
kronor baserat pa stangningskursen for Addnode Groups B-aktie den 28 mars 2022 om
362,00 kronor och ett antagande om ett 16senpris om 456,10 kronor per aktie. Black &
Scholes-modellen har anvénts for varderingen med antagande om en riskfri rdanta om 1,04
procent och en volatilitet om 28 procent. Addnode Group har inga kostnader for LTIP 2022
annat dn avseende radgivare etc. i samband med framtagande av beslutsdokumentation och
fattande av beslut om utgivande av képoptionerna etc.
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Skalen for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt och styrelsens motiv for
genomforandet av LTIP 2022 &r att ledningspersoner inom Addnode Group-koncernen
genom en egen investering ska kunna ta del av och verka fér en positiv vardeutveckling av
bolagets aktier och darmed uppna 6kad intressegemenskap mellan dem och bolagets
aktiedgare. Avsikten med LTIP 2022 &r &ven att bidra till att ledningspersoner langsiktigt
okar sitt aktiedgande i Addnode Group. LTIP 2022 forvéntas vidare skapa forutséttningar for
att behalla och rekrytera kompetent personal till Addnode Group-koncernen samt
tillhandahalla konkurrenskraftig ersdttning. De ledningspersoner som omfattas av
programmet dr den grupp som, i en i 6vrigt starkt decentraliserad organisation, har méjlighet
att skapa positiva resultateffekter genom samarbeten mellan koncernens dotterbolag. Mot
bakgrund hédrav anser styrelsen att inférandet av LTIP 2022 har en positiv effekt pa Addnode
Group-koncernens fortsatta utveckling och att LTTP 2022 &r till fordel for bade aktiedgarna
och bolaget.

Addnode Group har sedan tidigare ett utestaende aktierelaterat incitamentsprogram, LTIP
2021, vilket ar ett kdpoptionsprogram som i allt vasentligt féljer samma struktur som
styrelsens forslag till LTIP 2022. For mer information om utestaende incitamentsprogram se
Addnode Groups arsredovisning.

For giltigt beslut enligt styrelsens forslag erfordras att stimmans beslut bitrdds av aktiedgare
som representerar minst nio tiondelar av savél de avgivna rosterna som de pa stimman
foretradda aktierna.

Punkt 18 - Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut
om forvarv samt overlatelse av egna B-aktier

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att, under tiden fram till
nastkommande arsstdmma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om att férvarva hogst sa
manga egna B-aktier att bolaget vid var tid efter férvarv innehar sammanlagt hogst tio
procent av det totala antalet aktier i bolaget. Aterkop ska ske pa Nasdaq Stockholm och till
ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet (den s.k spreaden), dvs. intervallet
mellan hogsta kopkurs och lagsta séljkurs samt i férekommande fall med iakttagande av de
regler som vid varje tidpunkt aterfinns i Nasdaq Stockholms regelverk for emittenter. Vid
aterkop som utfors av maklarforetag pa bolagets uppdrag fér priset for aktierna dock
motsvara volymvagd genomsnittskurs under den tidsperiod aktierna férvéarvats dven om den
volymvagda genomsnittskursen pa avlamningsdagen till bolaget ligger utanfor
kursintervallet. Syftet med eventuella dterkop av egna aktier ar i férsta hand att kunna
overlata aktier i samband med finansiering av foretagsforvéarv och andra typer av strategiska
investeringar samt dartill att mdojliggora leverans av aktier sammanhdngande med
genomforande av bolagets langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram.

Styrelsen foreslar vidare att arsstimman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfdllen
intill tiden for nédsta arsstimma, fatta beslut om att Gverlata B-aktier i bolaget till tredje man.
Overlatelse av aktier f&r ske med hogst det totala antal egna aktier som bolaget vid var tid
innehar. Overlatelser far ske p4 eller utanfér Nasdaq Stockholm, innefattande en ritt att
besluta om avvikelse fran aktieidgarnas foretrddesritt. Overlételse av aktier pA Nasdaq
Stockholm ska ske till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet. Overlatelse av
aktier utanfor Nasdaq Stockholm ska ske till ett pris i pengar eller varde pa erhdllen egendom
som motsvarar borskursen vid tidpunkten for 6verlatelsen pa de Addnode Group-aktier som
overlats med den avvikelse som styrelsen finner lamplig. Skalen till att styrelsen ska kunna



avvika fran aktiedgarnas foretradesratt ar att mojliggora finansiering av eventuella
foretagsforvarv samt andra typer av strategiska investeringar pa ett kostnadseffektivt satt. For
giltigt beslut under denna punkt kravs att stdmmans beslut bitrdds av aktiedgare med minst
tva tredjedelar av savél de avgivna rosterna som de vid stimman foretrddda aktierna.

Punkt 19 - Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om
nyemission av B-aktier

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under
tiden fram till ndstkommande arsstimma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesrétt, fatta beslut om nyemission av B-aktier. Genom beslut med stéd av
bemyndigandet ska antalet B-aktier kunna 6kas med sammanlagt hogst tio procent baserat pa
antalet utestdende B-aktier i bolaget vid tidpunkten for forsta utnyttjande av bemyndigandet.
Bemyndigandet ska dven innefatta rétt att besluta om nyemission av B-aktier med
bestammelse om apport eller att aktie ska tecknas med kvittningsrétt eller annars med villkor
som avses i 13 kap. 7 § aktiebolagslagen. Skalen till avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt ar att mojliggora riktade emissioner for genomforande av forvarv av hela eller
delar av andra foretag eller verksamheter. Grunden for emissionskursen ska vara aktiens
marknadsvirde. For giltigt beslut under denna punkt krédvs att stammans beslut bitrdds av
aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stimman
foretradda aktierna.

Punkt 20 - Styrelsens forslag till beslut om a) dndring av bolagsordningen och b)
uppdelning av aktier 4:1 (s.k. aktiesplit)

For att underlédtta handeln med bolagets noterade aktier pa Nasdaq Stockholm, foreslar
styrelsen att arsstamman beslutar enligt f6ljande.

a) dndring av bolagsordningen

For att mojliggora uppdelningen av aktier 4:1 enligt punkten b) nedan, foreslar styrelsen att
arsstimman fattar beslut om att dndra granserna for antalet aktier i bolagsordningens paragraf
5. Vidare foresldr styrelsen att arsstimman beslutar om att infora en ny paragraf som
mojliggor for styrelsen att besluta att aktiedgare ska kunna utéva sin rostrétt genom att rosta
per post fore bolagsstimman. Eftersom det foreslas att ldgga in paragrafen som en ny
paragraf 12 foreslas dven omnumrering ske sa att tidigare paragraf 12 blir paragraf 13 och
tidigare paragraf 13 blir paragraf 14.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

5. Antalet aktier skall vara
lagst 21.227.984 och hogst
84.911.936 st.

5. Antalet aktier skall vara ldagst 84.911.936 och hogst
339.647.744 st.

12. Styrelsen far infor en bolagsstamma besluta att
aktiedgarna ska kunna utdva sin rostrétt per post fore
bolagsstdmman.



b) uppdelning av aktier 4:1 (s.k. aktiesplit)

Styrelsen foresldr att arsstimman beslutar att 6ka antalet aktier i bolaget genom att varje aktie
delas upp i fyra (4) aktier av samma aktieslag (aktiesplit 4:1). Efter genomférd uppdelning av
aktier, kommer antalet aktier i bolaget att 6ka fran 33 632 058 aktier till 134 528 232 aktier,
varav 3 948 696 aktier av serie A och 130 579 536 aktier av serie B. Antalet roster kommer
att oka fran 42 516 624 till 170 066 496. Vardera akties kvotvarde kommer efter
uppdelningen att vara 3,00 kronor.

Styrelsen foreslas bemyndigas att faststdlla avstaimningsdag for uppdelningen av aktierna,
vilken vid tidpunkten for kallelsen berdknas bli den 18 maj 2022. Avstamningsdagen far inte
infalla fore den tidpunkt da beslutet har registrerats hos Bolagsverket.

Bolagsstimmans beslut i enlighet med punkterna a) - b) ovan ska antas som ett beslut. For
giltigt beslut kréavs att stdammans beslut bitrdds av aktiedgare med minst tva tredjedelar av
savél de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Punkt 21 - Valberedningens forslag till beslut om valberedning

Valberedningen foreslar att arsstimman uppdrar at styrelsens ordférande att ta kontakt med
de fyra rostmassigt storsta dgarregistrerade aktiedgarna baserat pa aktiedgarstatistik per den
31 augusti 2022, som vardera utser en ledamot att jamte styrelsens ordférande utgéra
valberedning for tiden intill dess att ny valberedning utsetts enligt mandat fran nasta
arsstimma.

Dar en eller flera aktiedgare avstdr fran att utse ledamot i valberedningen, ska ytterligare en
eller flera av de nastfoljande aktiedgarna i dgarandel erbjudas att utse ledamot i
valberedningen. Valberedningens ordférande ska vara den ledamot som utsetts av den
rostmassigt storsta dgaren, om inte ledamoterna enas om annat. Styrelsens ordférande ska
inte vara valberedningens ordférande.

Sammansattningen av valberedningen ska tillkdnnages sa snart den utsetts och senast sex
manader fore arsstamman 2023. Inget arvode ska utga till valberedningen men bolaget ska
svara for skdliga kostnader som av valberedningen bedéms nédvéandiga for att
valberedningen ska kunna fullfélja sitt uppdrag. Om ledamot lamnar valberedningen innan
dess arbete r slutfort, och om valberedningen anser att det finns behov av att ersitta denna
ledamot, ska ersattare utses av samma aktiedgare som utsett den avgaende ledamoten. For det
fall en vasentlig forandring i dgarstrukturen sker efter det att valberedningen satts samman,
ska valberedningens sammansattning ocksa @ndras i enlighet dirmed om valberedningen
anser att sa ar erforderligt. Om ej séarskilda skal foreligger ska dock inga forandringar ske i
valberedningens sammansattning om foérandringen intraffar senare &n tre manader fore
drsstimman. Andring i valberedningens sammansittning ska offentliggéras sd snart som
mojligt.

Valberedningens uppgift ska vara att infér bolagsstimma framlédgga forslag avseende antal
styrelseledamoter som ska viljas av stdmman, styrelsearvode, revisorsarvoden, eventuell
ersattning for utskottsarbete, styrelsens sammanséttning, styrelseordférande, valberedning,
ordférande pa bolagsstimma, samt val av revisorer. Den sittande valberedningen ska kvarsta
till dess ndsta valberedning utsetts.



ANTAL AKTIER OCH ROSTER

I Addnode Group finns, vid tidpunkten for kallelsens utfardande, totalt 33 632 058 aktier,
varav 987 174 aktier av serie A och 32 644 884 aktier av serie B, motsvarande sammanlagt
42 516 624 roster. Varje A-aktie berattigar till tio roster och varje B-aktie berattigar till en
rost. Vid tidpunkten for kallelsens utfardande innehade bolaget 200 000 B-aktier i eget forvar.

BEMYNDIGANDE

Styrelsen, eller den styrelsen férordnar, ska ha rétt att goéra de mindre justeringar i
arsstimmans beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registreringen vid
Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

HANDLINGAR INFOR STAMMAN

Bolagets arsredovisning och revisionsberittelse avseende rdkenskapsaret 2021, redogorelse
for valberedningens arbete och valberedningens motiverade yttrande betrdffande sitt forslag
till styrelse, information om foéreslagna styrelseledamoter, styrelsens motiverade yttranden
avseende den foreslagna vinstutdelningen enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen och avseende
det foreslagna bemyndigandet om foérvarv av egna aktier enligt 19 kap. 22 §
aktiebolagslagen, revisorns yttrande rérande de tidigare riktlinjerna for ersattning till ledande
befattningshavare, fullstandigt forslag till ny bolagsordning samt fullstandiga
kopoptionsvillkor kommer att hallas tillgangliga pa bolagets webbplats

och hos bolaget senast fran och med onsdagen den 13 april 2022. Handlingar enligt ovan
skickas dven till de aktiedgare som begdr det och uppger sin post- eller e-postadress.
Handlingarna halls tillgdngliga vid arsstimman.

AKTIEAGARES RATT ATT ERHALLA UPPLYSNINGAR

Aktiedgare har rétt att, om styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada foér bolaget,
erhdlla upplysningar fran styrelsen och verkstéllande direktoren om foérhallanden som kan
inverka pa bedomningen av ett drende pa dagordningen, férhallanden som kan inverka pa
bedomningen av bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation och bolagets forhallande
till annat koncernforetag samt koncernredovisningen. Aktiedgare som vill skicka in fragor i
forvig innan stimman kan gora detta skriftligen till Addnode Group AB, Att: Arsstimma,
Hudiksvallsgatan 4B, 113 30 Stockholm eller per e-post till

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

For information om hur dina personuppgifter behandlas hédnvisas till den integritetspolicy
som finns tillgdnglig pd Euroclears hemsida

Stockholm i mars 2022

Addnode Group Aktiebolag (publ)
Styrelsen


http://www.addnodegroup.com
http://www.addnodegroup.com
mailto:bolagsstamma@addnodegroup.com
mailto:bolagsstamma@addnodegroup.com
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

[1] Antalet képoptioner, losenpris, marknadsvérde m.m. dr angivet utifrdn antalet aktier som
dr utestdende i Addnode Group per dagen for denna kallelse. For det fall drsstimman
beslutar i enlighet med styrelsens férslag i punkt 20 om dndring av bolagsordningen och
uppdelning av aktier 4:1 (s.k. aktiesplit), kommer omrdkning att ske i motsvarande mdn 4:1.

For mer information, vianligen kontakta:
Lotta Jarleryd, CFO, Addnode Group

Tel: +46 (0) 72 247 92 01

E-post:

Om Addnode Group

Addnode Group forvarvar, driver och utvecklar entreprenérsdrivna bolag som tillhandahaller
programvaror och digitala tjdnster till marknader dér vi har, eller kan ta, en ledande position.
Vi dr en Europaledande leverantér av programvaror och tjdnster fér design, konstruktion och
produktdatainformation samt en ledande leverantér av dokument- och
drendehanteringssystem till svensk offentlig sektor.

Vi dr 1 900 medarbetare i Sverige, Storbritannien, Tyskland, Australien, Danmark, Finland,
Frankrike, Indien, Irland, Japan, Kanada, Litauen, Nederldnderna, Norge, Polen, Serbien,
Slovakien, USA och Osterrike. 2021 uppgick nettoomséttningen till 4,1 miljarder

SEK. Addnode Groups B-aktie &r noterad pa Nasdaq Stockholm. Foér mer information,
vanligen besok:

Bifogade filer
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