Protokoll fort vid arsstimma med aktiedgarna i
Addnode Group Aktiebolag (publ) (556291-3185)
pa Westmanska Palatset, Hollandargatan 17,
Stockholm torsdagen den 7 maj 2020 kl. 18.00-
18.45

§1
Stimmans 6ppnande (dagordningens punkt 1)
Staffan Hanstorp 6ppnade arsstdmman i egenskap av styrelsens ordférande.

§2
Val av ordférande vid stimman (dagordningens punkt 2)
Pa forslag fran valberedningen beslutade stdmman att vélja Staffan Hanstorp att som ordférande leda
dagens stdmma. Det antecknades att advokat Fredrik Lundén ombetts att som sekreterare féra dagens
protokoll.

Stdmman beslutade att vissa nédvéndiga funktiondrer och anstéillda i bolaget hade rétt att narvara vid
stdmman.

Ordféranden informerade stamman om att ljud- eller bildupptagning inte var tillaten.

§3
Uppréttande och godkidnnande av rostlingd (dagordningens punkt 3)
Stamman beslutade att godkédnna férfarandet for upprattande av réstldngd samt att férteckningen i
Bilaga 1 6ver narvarande aktiedgare, ombud och bitrdden skulle gélla som rostldngd vid arsstamman.

Ordféranden informerade om att ett antal utlandska institutionella dgare var féretradda vid stdmman
som pa férhand hade lamnat sarskilda instruktioner for rostning avseende vissa beslutsférslag.
Ordféranden informerade vidare om att dessa rostinstruktioner fanns tillgdngliga om nagon aktiedgare
onskade ta del av dem och att nej- och avstaenderéster i rostinstruktionerna endast kommer anges i
protokollet i den man de skulle fa betydelse fér stammans beslut.

§4
Godkdnnande av dagordning (dagordningens punkt 4)
Stdmman beslutade att godkdnna styrelsens forslag till dagordning som varit infort i kallelsen till
stamman.

Arsredovisningen, revisionsberattelsen, koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen for
rakenskapsaret 2019 samt styrelsens och valberedningens yttranden och redogérelser samt évriga
handlingar infér arsstimman, vilka hade hallits tillgdngliga for aktiedgarna i enlighet med
aktiebolagslagen och Svensk kod for bolagsstyrning, framlades.
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§5
Val av en eller flera justeringsmin (dagordningens punkt 5)
Stdmman beslutade att protokollet skulle justeras, jamte ordféranden, av Clarissa Froberg som
representerade ett antal utldndska fonder vid stdmman.

§6
Prévning om stdmman blivit behorigen sammankallad (dagordningens punkt 6)
Det konstaterades att kallelse till arsstdmman skett i enlighet med bolagsordningens bestammelser
och inom den i aktiebolagslagen f6reskrivna tiden. Stdmman beslutade att godkédnna
kallelseatgarderna och forklarade stimman behorigen sammankallad.

§7
Verkstdllande direktdrens presentation (dagordningens punkt 7)
Bolagets verkstédllande direktér Johan Andersson redogjorde fér bolagets verksamhet under det
gangna rakenskapsaret och under det forsta kvartalet 2020 samt kommenterade de atgirder som
bolaget vidtagit med anledning av COVID-19 pandemin.

§8
Framldggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberéttelsen fér ar 2019 (dagordningens punkt 8)
Ordféranden konstaterade att arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberattelsen fér rakenskapsaret 2019 var framlagda pa stimman.

Bolagets huvudansvariga revisor Anna Rosendal, PricewaterhouseCoopers AB, kommenterade kort
revisionsarbetet och redogjorde for slutsatserna i revisionsberattelsen.

§9
Beslut om faststéllelse av resultatrdakningen och balansrdakningen samt koncernresultatrikningen
och koncernbalansrédkningen for ar 2019 (dagordningens punkt 9)
Stamman beslutade att faststilla de i arsredovisningen for bolaget intagna resultat- och balansrak-
ningarna for moderbolaget och koncernen.

§10
Beslut om disposition betridffande bolagets vinst enligt faststéilld balansrikning (dagordningens
punkt 10)

Ordféranden redogjorde for styrelsens forslag till disposition betréffande bolagets vinst.

Stdmman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, att ingen utdelning ska ske till aktiedgarna for
rakenskapsaret 2019 och att till stdmmans férfogande stidende medel om 788 346 328 kronor

balanseras i ny rakning.
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§11
Beslut om ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter och verkstéllande direktéren (dagordningens punkt
11)
Stdmman beslutade att bevilja styrelsens ledamoéter och verkstéllande direktéren ansvarsfrihet fér
férvaltningen av bolagets angeldgenheter under rakenskapsaret 2019.

Antecknades att samtliga pd stamman nérvarande aktiedgare bitridde beslutet med undantag fér de
aktiedgare som i férvdg hade lamnat sarskilda instruktioner om att de avstod fran att résta samt att
verkstdllande direktoren och de styrelseledamdéter som ocksa narvarade i egenskap av aktieédgare eller
ombud inte deltog i beslutet.

§12
Redogorelse for valberedningens arbete och beslutsforslag till stdmman (dagordningens punkt 12)
Ordféranden presenterade valberedningens forslag genom att hanvisa till handlingarna vid stimman.

§13
Faststillande av antalet styrelseledamdter och eventuella styrelsesuppleanter (dagordningens
punkt 13)
Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att styrelsen ska besta av sju ledaméter
utan nagra suppleanter for tiden intill slutet av nadsta arsstdmma.

§14

Faststédllande av arvoden at styrelsens ordférande, évriga ledaméter samt at revisor (dagordningens
punkt 14)

Stdmman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, att arvode ska wutgd till
styrelseledaméterna for tiden intill slutet av ndsta arsstdmma med 400 000 kronor till styrelsens
ordférande och med 200 000 kronor till var och en av 6vriga ledaméter utsedda av arsstimman.
Ersdttning ska vidare kunna utgd enligt rakning for sarskilda insatser (konsulttjinster m.m.) av
ledaméter inom deras respektive kompetensomrade, fOrutsatt att sddana insatser pa férhand
godkénts av styrelseordféranden eller av tva styrelseledamoter. Arvode ska vidare utga fér arbete i
revisionsutskottet med 85 000 kronor till utskottets ordférande och med 55 000 kronor till var och en
av Ovriga ledaméter i utskottet. For arbete i ersattningsutskottet ska arvode utgad med 20 000 kronor
per ledamot.

Dartill ska maximalt 190 000 kronor per manad kunna utga till styrelsens ordférande fér arbete med
koncernens forvarvsméjligheter, finansieringsfragor, strategiska partnerskap och o6vergripande
strategiska fragor enligt sarskilt avtal.

Stdmman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode till revisorerna skulle utga med
skéligt belopp enligt godkand rékning.
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§15
Val av styrelse och styrelseordférande samt av revisor (dagordningens punkt 15)
Ordféranden informerade stimman om vilka uppdrag de foreslagna styrelseledaméterna har i andra
foretag.

Stdmman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, om omval av Jan Andersson, Kristofer
Arwin, Johanna Frelin, Staffan Hanstorp, Sigrun Hjelmquist och Thord Wilkne till styrelseledaméter
samt nyval av Kristina Willgard som styrelseledamot for tiden intill slutet av nistkommande
arsstamma. Staffan Hanstorp omvaldes till styrelseordférande.

Stdamman beslutade vidare, i enlighet med valberedningens férslag efter rekommendation fran
revisionsutskottet, om omval av revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB som revisor for tiden
intill slutet av ndstkommande arsstamma. Det antecknades att PricewaterhouseCoopers AB kommer
att utse Anna Rosendal till huvudansvarig revisor.

§16
Styrelsens fdrslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
(dagordningens punkt 16)

Stamman beslutade om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare i enlighet med styrelsens
forslag, Bilaga 2.

§17
Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om férvarv samt dver-
latelse av egna aktier {dagordningens punkt 17)

Stdmman beslutade om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om férvarv samt Gverlatelse av
egna aktier i enlighet med styrelsens férslag, Bilaga 3.

Antecknades att samtliga pa stdmman narvarande aktiedgare bitrddde beslutet.

§18
Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier (dagord-
ningens punkt 18)

Stamman beslutade om bemyndigande fér styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier i enlighet
med styrelsens forslag, Bilaga 4.

Antecknades att samtliga pa stdmman narvarande aktiedgare bitradde beslutet.

§19
Styrelsens forslag till beslut om d@ndring av bolagsordningen {dagordningens punkt 19)
Stdmman beslutade om andring av bolagsordningen i enlighet med styrelsens férslag sa att i
bolagsordningens § 1 "firma" ersatts med "foretagsnamn”, att § 9 andras med anledning av forviantade
kommande lagdndringar samt att lagh&dnvisningen i § 13 uppdateras. f\
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Den nya bolagsordningen framgar av Bilaga 5.

Antecknades att samtliga pa stdmman narvarande aktiedgare bitrddde beslutet.

§20
Valberedningens forslag till beslut om valberedning (dagordningens punkt 20)
Stdmman beslutade om valberedningen i enlighet med valberedningens forslag, Bilaga 6.

§21
Stammans avslutande (dagordningens punkt 21)
Konstaterades att inga ytterligare drenden forelag, varefter ordféranden férklarade stdmman avslutad.

id Bfa'tokouet:

\ _

Fre‘g[ik Lundén

Justeras:

Staffan Hanstorp
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BILAGA 2
Punkt 16 - Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for erséttning for ledande befattningshavare

Med ledande befattningshavare avses verkstéllande direktéren i moderbolaget samt évriga personer i
koncernledningen. Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och férandringar som gors i
redan avtalade erséattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstdmman 2020. Riktlinjerna
omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman.

Riktlinjernas fradmjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Addnode Groups strategi ar att férvarva, driva och utveckla entreprenérsdrivna foretag som hjalper till
att digitalisera samhallet. Koncernens finansiella mal &r i) en arlig nettoomséttningstillvaxt pa minst tio
procent, i) en rérelsemarginal fére av- och nedskrivningar av immateriella till gangar (EBITA-marginal)
om minst tio procent samt iii) att minst 50 procent av koncernens resultat efter skatt ska delas ut till
aktiedgarna, forutsatt att nettokassan &r tiliracklig for att driva och utveckla verksamheten.

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade
medarbetare. Bolaget ska darfér tillampa marknadsmassiga och konkurrenskraftiga ersattningsnivaer
och anstéllningsvillkor for att kunna rekrytera och behalla en ledning med hég kompetens och
kapacitet att na uppstallda mal.

Formerna av erséttning m.m.

Ersattning till verkstéllande direktéren i moderbolaget samt évriga personer i koncernledningen ska
normalt utgéras av fast 16n, rérlig ersattning, aktiebaserade incitamentsprogram, pension och évriga
sedvanliga formaner.

Fast i6n

For erhallande av fast 16n kravs inte uppfyllande av nagra specifika resultatmal. Medarbetarens
individuella resultat och kvalitativa kompetens ska dock beaktas tillsammans med affarsresultatet nar
fasta 16ner och eventuella 16nedkningar ska faststallas. Den fasta 16nen omprévas som huvudregel en
gang per ar.

Rérlig kontant erséttning

Utdver fast 16n kan rorlig ersattning utga. Rorlig ersattning ska baseras pa uppnadda resultat och/eller
individuella faststéallda och specifika mal. Den rorliga ersattningen ska baseras pa matt som ar
kopplade till den arliga affarsplanen, som i sin tur &r kopplad till Addnode Groups langsiktiga
affarsstrategi och finansiella mal. Matten ska inkludera finansiella mal pa koncern- och divisionsniva
(fér relevanta medlemmar av koncernledningen). Andra matt kan vara strategiska mal, operativa mal,
mal fér medarbetarengagemang eller kundnéjdhet, mal som rér hallbarhet och ansvarsfullt
féretagande eller andra ledande indikatorer. Utgangspunkten ar att huvuddelen av den rérliga
ersattningen ska baseras pa matt fér den del av verksamheten som den ledande befattningshavaren
ansvarar for.

Totalt kan maximalt fyra mal tilldelas for en enskild ledande befattningshavare fér ett rakenskapsar.
Finansiella mal ska sta fér minst 75 procent av méjlig malbonus, och minst 15 procent ska vara pa
koncernniva. Minimivikten fér ett enskilt mal ska vara 10 procent. Resultatet fér alla mal ska beréknas
baserat pa en resultatperiod om 12 manader (rékenskapsar). Fér verkstéllande direktér/koncernchef
uppgar maximal utbetalning av rérlig ersattning till belopp motsvarande tolv fasta manadsiéner. Fér
dvriga befattningshavare i koncernledningen dr maximal utbetalning nio fasta manadsléner.

Aktiebaserade incitamentsprogram

Aktiebaserade incitamentsprogram ska sakerstélla ett langsiktigt engagemang fér koncernens
utveckling och framja ett eget aktieinnehav i bolaget samt implementeras pa marknadsmassiga villkor.
Aktiebaserade incitamentsprogram ska beslutas av bolagsstamma och omfattas darfér inte av dessa
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riktlinjer.
Pension och évriga férméner

Pensioner ska alltid vara premiebaserade for att skapa forutsagbarhet vad galler féretagets framtida
ataganden. Pensionspremie ska erldggas med upp till maximalt 30 procent av aktuell fast arslén.

Ovriga ersattningar och férmaner ska vara marknadsmaéssiga och bidra till att underlatta
befattningshavarens méjligheter att fullgéra sina arbetsuppgifter och far uppga till hégst 10 procent av
den fasta arliga kontantiénen. Ovriga férmaner avser framst bilfsrman eller bilersattning.

Upphdrande av anstélining

De ledande befattningshavarnas anstaliningsavtal inkluderar uppséagningsbestammelser. Policyn &r att
anstéllningen kan upphdéra pa den ena partens begéran med en uppsagningstid pa minst sex manader
och maximalt tolv manader. Under uppsagningstiden ska oférandrad 16n, ersattning och férmaner
utga.

Lén och anstéllningsvillkor fér anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har |6n och anstéliningsvillkor for
bolagets anstéllda beaktats genom att uppgifter om anstélldas totalerséttning, ersattningens
komponenter samt ersattningens dkning och ékningstakt 6ver tid har utgjort en del av
ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna
och de begransningar som féljer av dessa.

Erséttning till styrelsen utéver av stdmman beslutade styrelsearvoden

Stammovalda styrelseledaméter ska i sarskilda fall kunna erhalla arvode och annan ersattning fér
arbete

som utférs for bolagets rakning vid sidan av styrelsearbetet (konsulttjanster m.m. inom ledaméternas
respektive kompetensomraden). Fér sadana tjanster ska kunna utga ett marknadsmassigt arvode som
ska godkannas i forvag av styrelseordféranden eller av tva styrelseledaméter. Dessa riktlinjer ska
tillampas pa sadan ersattning.

Beslutsprocessen for att faststélla, se éver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har inréttat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut om
forslag till riktlinjer for erséattning till ledande befattningshavare och eventuella beslut om avsteg fran
riktlinjerna. Styrelsen ska upprétta forslag till nya riktlinjer &tminstone vart fjarde ar och lagga fram
forslaget for beslut vid arsstamman. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av
bolagsstamman. Ersattningsutskottet ska aven félja och utvardera program for rérliga ersattningar for
bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt gallande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget. Vid styrelsens behandling av och beslut i
erséttningsrelaterade fragor narvarar inte verkstéllande direktéren eller andra personer i
bolagsledningen, i den man fragorna rér deras egen erséttning.

Frangédende av riktlinjerna

Styrelsen far tillfalligt franga, helt eller delvis, dessa riktlinjer endast om det i ett enskilt fall finns
sérskilda skal for det och ett avsteg &ar nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, eller for att sékerstélla bolagets ekonomiska barkraft. Om styrelsen gor
avsteg fran riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare ska detta redovisas i
ersattningsrapporten infér nastkommande arsstamma.

Stockholm i april 2020

Addnode Group Aktiebolag (publ)
Styrelsen
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BILAGA 3

Punkt 17 - Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om forviarv
samt Overlatelse av egna B-aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, under tiden fram till nastkommande
arsstdmma, vid ett eller flera tillfllen, fatta beslut om att férvarva hégst s& manga egna B-aktier att
bolaget vid var tid efter forvarv innehar sammanlagt hégst tio procent av det totala antalet aktier i
bolaget. Aterkép ska ske pa Nasdaq Stockholm och till ett pris inom det vid var tid registrerade
kursintervallet (den s.k spreaden), dvs. intervallet mellan hégsta kdpkurs och lagsta séljkurs samt i
férekommande fall med iakttagande av de regler som vid varje tidpunkt aterfinns i Nasdaq Stockholms
regelverk fér emittenter. Vid aterkép som utférs av maklarforetag pa bolagets uppdrag far priset for
aktierna dock motsvara volymvagd genomsnittskurs under den tidsperiod aktierna férvarvats dven om
den volymvéagda genomsnittskursen pa avldmningsdagen till bolaget ligger utanfér kursintervallet.
Syftet med eventuelia aterkp av egna aktier &r i férsta hand att kunna éverlata aktier i samband med
finansiering av féretagsforvarv och andra typer av strategiska investeringar samt dartill att méjliggéra
leverans av aktier sammanhéngande med genomférande av bolagets eventuella framtida langsiktiga
aktierelaterade incitamentsprogram.

Styrelsen féreslar vidare att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tilifallen intill tiden
for nasta arsstamma, fatta beslut om att éverlata B-aktier i bolaget till tredje man. Overlatelse av aktier
far ske med hégst det totala antal egna aktier som bolaget vid var tid innehar. Overlatelser far ske pa
eller utanfér Nasdaq Stockholm, innefattande en réatt att besluta om avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt. Overlatelse av aktier pa Nasdaq Stockholm ska ske till ett pris inom det vid var tid
registrerade kursintervallet. Overlatelse av aktier utanfér Nasdaq Stockholm ska ske till ett pris i
pengar eller varde pa erhallen egendom som motsvarar bérskursen vid tidpunkten for éverlatelsen pa
de Addnode Group-aktier som 6verlats med den avvikelse som styrelsen finner [amplig. Skalen till att
styrelsen ska kunna avvika fran aktiedgarnas foretradesratt &r att mojliggéra finansiering av eventuella
foretagsférvarv samt andra typer av strategiska investeringar pa ett kostnadseffektivt satt. For giltigt
beslut under denna punkt krévs att stdmmans beslut bitrdds av aktiedgare med minst tva tredjedelar
av saval de avgivna rgsterna som de vid stamman féretradda aktierna.

Stockholm i april 2020

Addnode Group Aktiebolag (publ)
Styrelsen
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BILAGA 4

Punkt 18 - Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av
B-aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tiliféllen under tiden fram
till nastkommande arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktieégarnas féretrédesratt, fatta beslut
om nyemission av B-aktier. Genom beslut med stéd av bemyndigandet ska aktiekapitalet kunna tkas
med sammanlagt hégst 39 600 000 kronor genom utgivande av sammanlagt hégst 3 300 000 nya B-
aktier vid full teckning. Bemyndigandet ska dven innefatta ratt att besluta om nyemission av B-aktier
med bestdmmelse om apport eller att aktie ska tecknas med kvittningsratt eller annars med villkor som
avses i 13 kap. 7 § aktiebolagslagen. Skalen till avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt ar att
méjliggdra riktade emissioner fér genomférande av férvarv av hela eller delar av andra féretag eller
verksamheter. Grunden fér emissionskursen ska vara aktiens marknadsvarde. Fér giltigt beslut under
denna punkt krévs att stdmmans beslut bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de
avgivna résterna som de vid stdmman foretradda aktierna.

Stockholm i april 2020

Addnode Group Aktiebolag (publ)

Styrelsen
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BILAGA 5
Org. nr. 556291-3185
BOLAGSORDNING
1. Bolagets féretagsnamn &r Addnode Group Aktiebolag (publ). Bolaget &r publikt.
2. Styrelsen har sitt sate i Stockholms kommun.
3. Foremalet for bolagets verksamhet &r att direkt eller indirekt genom dotterbolag tillhandahalla

tjanster inom informationsteknologisk utveckling; Internet; integrerad kommunikation; drift och
radgivning samt afférs- och verksamhetsstéd till organisationer och féretag, att a4ga och forvalta
aktier, andelar och andra vardepapper, att bedriva leasing och annan kundfinansiering inom
ITbranschen samt idka darmed forenlig verksamhet, att ombesdrja gemensamma
koncernfunktioner sadsom centralkontosystem, bokféring, affarsutveckling, budget och
foretagsanalyser.

4. Aktiekapitalet skall utgéra lagst 254.735.808 kr och hogst 1.018.943.232 kr. Aktier skall kunna
utges i tre slag, A-aktier som medger 10 réster och B-aktier och C-aktier som medger 1 rost. Av
vardera aktieslag ma utges sa manga aktier som svarar mot hela aktiekapitalet. Aktier av serie
C beréttigar inte till vinstutdelning.

5. Antalet aktier skall vara lagst 21.227.984 och hogst 84.911.936 st.

6. Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut nya aktier av fler an
en serie skall &gare av aktier av serie A, serie B och serie C &ga foretradesratt att teckna nya
aktier av samma aktieslag i férhallande till det antal aktier innehavaren férut &ger (primar
foretradesratt). Aktier som inte tecknats med priméar foretradesratt skall erbjudas samtliga
aktiedgare till teckning (subsidiar foretradesratt). Om inte salunda erbjudna aktier racker fér den
teckning som sker med subsidiar foretradesratt, skall aktierna férdelas mellan tecknarna i
forhallande till det antal aktier de férut ager och, i den man detta inte kan ske, genom lottning.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut aktier endast av
serie A, serie B eller serie C, skall samtliga aktiedgare, oavsett om deras aktier ar av serie A,
serie B eller serie C, aga foretradesratt att teckna nya aktier i forhallande till det antal aktier de
férut ager.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut teckningsoptioner
eller konvertibler har aktiedgarna foretradesréatt att teckna teckningsoptioner som om
emissionen gallde de aktier som kan komma att nytecknas pa grund av optionsratten,
respektive foretradesratt att teckna konvertibler som om emissionen géllde de aktier som
konvertiblerna kan komma att bytas ut mot.

Vad som ovan sagts skall inte inneb&ra nagon inskrankning i méjligheten att fatta beslut om
kontantemission eller kvittningsemission med avvikelse fran aktieAgarnas féretradesratt.

Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission skall nya aktier av serie A och serie B
emitteras av varje aktieslag i férhallande till det antal aktier av samma slag som finns sedan
tidigare. Darvid skall gamla aktier av visst aktieslag medftra rétt till nya aktier av samma
aktieslag. Aktie av serie C berattigar inte till deltagande i fondemission. Vad nu sagts skall inte
innebara nagon inskréankning i méjligheten att genom fondemission, efter erforderlig &ndring
av bolagsordningen, ge ut aktier av nytt slag.

Vid bolagets upplosning berattigar aktie av serie C till lika del i bolagets tillgangar som 6évriga
aktier dock inte med hégre belopp &n vad som motsvarar aktiens kvotvarde uppraknat per
dagen fér utskiftning med en réntefaktor om STIBOR en manad med tillagg av 4
procentenheter raknat fran dag for betalning av teckningslikvid. STIBOR en manad faststélis
forsta bankdagen i varje kalendermanad.
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Aktier av serie C ar inlésenbara pa bolagets begéran. Lésenbeloppet per aktie av serie C skall
vara detsamma som den ratt som galler for aktier av serie C vid bolagets upplésning, varvid
STIBOR en manad faststalls férsta gangen pa dag fér betalning av teckningslikviden. Beslutet
om inlésen skall avse samtliga aktier av serie C.

Agare av aktier av serie A har rétt att pakalla omvandling av dessa till aktier av serie B.
Omvandlingen skall pakallas hos styrelsen som omgaende skall anmaéla detta for registrering.
Aktier av serie C som innehas av bolaget skall genom beslut av styrelsen kunna omvandias till
aktier av serie B. Styrelsen skall darefter omgaende anmala detta fér registrering. Omvandling
ar verkstalld nar registrering skett och omvandlingen antecknats i avstamningsregistret.

Styrelsen skall besta av 3-8 ledaméter med hogst 2 suppleanter.

For granskning av bolagets arsredovisning och bokféring samt styrelsens och verkstillande
direktérens férvaltning valjes av bolagsstdmman en eller tva revisor/er med eller utan
suppleanter eller auktoriserat revisionsbolag.

Kallelse till bolagsstdmma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt pa
bolagets webbplats. Att kallelse skett skall annonseras i Dagens Industri.

Aktiedgare som vill delta i férhandlingarna vid bolagsstamma skall anméla sig hos bolaget
senast den dag som anges i kallelsen till stamman. Denna dag far inte vara séndag, annan
allmén helgdag, l6rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare an
femte vardagen fére stdmman.

Aktieagare eller ombud fér aktieagare far vid bolagsstamma medféra hogst tva bitraden.
Bitraden at aktiedgare far medféras vid bolagsstdmma endast om aktiedgaren i férvag anmalt
antalet bitraden till bolaget. S&dan anmalan skall géras senast da anmalan for aktiedgares
deltagande vid bolagsstamman skall vara gjord.

Bolagsstdmma Sppnas av styrelsens ordférande elier av den som styrelsen har utsett.

Pa bolagsstamma avgoérs drenden genom 6ppen omrdstning, om inte bolagsstamman
beslutar om sluten omréstning.

Arsstamma halles arligen inom sex ménader efter rakenskapsarets utgang.

Pa arsstdmma skall féljande drenden férekomma tilt behandling:
1. Stdmmans 6ppnande, val av ordférande vid stdmman.

Uppréattande och godkdnnande av réstlangd.

Godkéannande av dagordning.

Val av en eller flera justeringsman.

Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad.

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt i férekommande fall

koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse.

7. Beslut angdende faststéllelse av resultatrékningen och balansrékningen samt i
férekommande fall koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen.

8. Beslut om dispositioner betréffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststalida
balansrakningen.

9. Beslut angaende ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstallande direktér.

10. Faststéllande av antalet styrelseledaméter och eventuella styrelsesuppleanter.

11. Faststéllande av arvoden at styrelse och revisor.

12. Val av styrelse och i férekommande fall revisor samt eventuella styrelse- och
revisorssuppleanter.

13. Annat é&rende, som ankommer pa stdmman enligt aktiebolagslagen eller

bolagsordningen.

S i

Bolagets rakenskapsar skall omfatta kalenderaret.
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Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstdmningsregister enligt lagen (1998:1479) om
vérdepapperscentraler och kontoféring av finansiella instrument. Den aktieagare eller férvaltare
som pa avstamningsdagen &r inford i aktieboken och antecknad i ett avstamningsregister enligt
4 kap. lagen (1998:1479) om vardepapperscentraler och kontoféring av finansiella instrument
eller den som ar antecknad pa avstamningskonto enligt 4 kap. 18 § férsta stycket 6-8 namnda
lag skall antas vara behérig att utdva de rattigheter som féljer av 4 kap. 39 § aktiebolagslagen
(2005:551).

Antagen vid arsstdmman den 7 maj 2020

g
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BILAGA 6
Punkt 20 - Valberedningens forslag till beslut om valberedning

Valberedningen féreslar att arsstdmman uppdrar at styrelsens ordférande att ta kontakt med de fyra
rostmassigt stérsta agarregistrerade aktiedgarna baserat pa aktieagarstatistik per den 31 augusti
2020, som vardera utser en ledamot att jamte styrelsens ordférande utgéra valberedning for tiden intill
dess att ny valberedning utsetts enligt mandat fran nasta arsstamma.

Dér en eller flera aktiedgare avstar fran att utse ledamot i valberedningen, ska ytterligare en eller flera
av de nastféljande aktiedgarna i &garandel erbjudas att utse ledamot i valberedningen.
Valberedningens ordférande ska vara den ledamot som utsetts av den réstmassigt stérsta dgaren, om
inte ledaméterna enas om annat. Styrelsens ordférande ska inte vara valberedningens ordférande.

Sammansaéttningen av valberedningen ska tillkdnnages sa snart den utsetts och senast sex manader
fére arsstdmman 2021. Inget arvode ska utga till valberedningen men bolaget ska svara fér skéliga
kostnader som av valberedningen beddms nédvandiga for att valberedningen ska kunna fullfélja sitt
uppdrag. Om ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfért, och om valberedningen
anser att det finns behov av att ersatta denna ledamot, ska erséttare utses av samma aktieagare som
utsett den avgaende ledamoten. For det fall en vasentlig férandring i agarstrukturen sker efter det att
valberedningen satts samman, ska valberedningens sammanséttning ocksa andras i enlighet darmed
om valberedningen anser att sa &r erforderligt. Om ej sarskilda skal féreligger ska dock inga
férandringar ske i valberedningens sammanséttning om férandringen intraffar senare &n tre manader
fére arsstdmman. Andring i valberedningens sammansattning ska offentliggéras sa snart som majligt.

Valberedningens uppgift ska vara att infér bolagsstamma framlégga férslag avseende antal
styrelseledaméter som ska véljas av stdmman, styrelsearvode, revisorsarvoden, eventuell erséttning
for utskottsarbete, styrelsens sammansattning, styrelseordférande, valberedning, ordférande pé
bolagsstdmma, samt val av revisorer. Den sittande valberedningen ska kvarsta till dess nasta
valberedning utsetts.

Stockholm i april 2020

Addnode Group Aktiebolag (publ)

Valberedningen %"W{



