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Valberedningens forslag till val av styrelse vid arsstdmman 2020, redogoérelse for
valberedningens arbete samt motivering till valberedningens férslag till styrelsens
sammansattning.

Information om foreslagna styrelseledaméter.
Styrelsens motiverade yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen.

Revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen om huruvida riktlinjer om
ersattningar till ledande befattningshavare har foljts.

Utvardering av ersattningar till ledningen (redovisning enligt Svensk kod for
bolagsstyrning, punkt 9.1 och 10.3).

Foéreslagen ny bolagsordning.



1. VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL VAL AV STYRELSE VID
ARSSTAMMAN 2020, REDOGORELSE FOR VALBEREDNINGENS ARBETE
SAMT MOTIVERING TILL VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL
STYRELSENS SAMMANSATTNING

Valberedningens forslag till val av styrelse

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sju ledaméter och att omval ska ske av
samtliga styrelseledaméter dvs. Jan Andersson, Kristofer Arwin, Johanna Frelin, Staffan
Hanstorp, Sigrun Hjelmquist och Thord Wilkne, samt att nyval ska ske av Kristina Willgard.
Staffan Hanstorp foreslas som styrelsens ordférande. Nagra suppleanter ska inte inga i
styrelsen.

Redogorelse for valberedningens arbete

Valberedningens sammansattning offentliggjordes den 30 oktober 2019. Valberedningen har
haft i uppdrag att infér denna arsstamma ta fram forslag pa antalet styrelseledamaéter och
styrelsens sammansattning, inklusive styrelsens ordférande, samt férslag pa styrelsens
arvodering. Vidare har valberedningen haft i uppdrag att lagga fram férslag pa arsstammans
ordférande och pa revisorer och deras arvodering, samt aven forslag till &ndringar i gallande
regler for valberedningen om sa beddmts erforderligt. Valberedningen har tagit del av
revisionsutskottets rekommendation betraffande revisorsval.

Pa bolagets hemsida har information funnits om att aktiedgare har kunnat lamna forslag till
valberedningen. Till valberedningen har det inte inkommit nagra forslag infér arsstdmman
2020.

Valberedningen har haft totalt sju sammantrdden och kontakter daremellan. Som ett led i
valberedningens arbete har valberedningen tagit del av styrelsens utvardering samt aven
intervjuat samtliga styrelseledaméter inklusive bolagets verkstallande direktor.

Valberedningens motivering betraffande forslaget till styrelse

Valberedningen har tillampat den mangfaldspolicy som utgérs av punkt 4.1 Svensk kod for
bolagsstyrning och konstaterat att styrelsen har en mangsidighet och bredd genom att
ledaméterna representerar manga olika bakgrunder och erfarenheter. Valberedningen har
utifran bolagets verksamhet, utvecklingsskede och forhallanden i évrigt diskuterat styrelsens
storlek och sammansattning vad avser till exempel branscherfarenhet, hallbarhetsfragor,
kompetens och internationell erfarenhet.

Under senaste aret har styrelsen bestatt av sex ledamoéter. Med tanke pa Addnode Groups
tillvaxt och utveckling under en langre period bedémer valberedningen att det finns anledning
att bredda styrelsen med ytterligare en ledamot. Valberedningens intervjuer och utvardering
av styrelsen och dess arbete har givit vid handen att arbetet i styrelsen fungerar val men att
fordjupad finansiell kompetens samt ytterligare erfarenhet fran portfoljbolagsstrukturer ar
onskvard inom styrelsen. Det ar valberedningens beddémning att den till nyval féreslagna
styrelseledamoten Kristina Willgard har den kompetens och erfarenhet som valberedningen
soker (for mer information om Kristina Willgard se avsnittet “Information om féreslagna
styrelseledamdter” i stdmmohandlingarna). Valberedningen anser att den féreslagna styrelsen
har en andamalsenlig sammansattning och val uppfyller de krav som kommer att stallas pa
styrelsen framover till f6ljd av Addnode Groups situation och framtida inriktning.

Valberedningen har féreslagit omval av Staffan Hanstorp som styrelseordférande. Staffan
Hanstorp foreslas, i tillagg till sedvanliga ordférandeuppgifter, att fortsatta att aktivt arbeta med
overgripande strategiska fragor och att engagera sig i koncernens forvarvsmojligheter.



Valberedningens forslag till styrelsens sammanséattning innebar att styrelsen kommer att besta
av fyra man och tre kvinnor. D& andelen kvinnor uppgar till knappt 43 procent konstaterar
valberedningen att Bolagsstyrningskollegiets uttalade malsattning om en andel pa cirka 40
procent for det minst féretradda kénet ar uppfylld.

Vid en beddmning av de féreslagna styrelseledamdéternas oberoende har valberedningen
funnit att den féreslagna styrelsen i bolaget uppfyller de krav pa oberoende som uppstalls i
Svensk kod for bolagsstyrning.

Valberedningen har inte bedomt det som erforderligt att foresla nagra andringar i principerna
for valberedningens sammansattning och arbete.




2. INFORMATION OM FORESLAGNA STYRELSELEDAMOTER

Valberedningen i Addnode Group Aktiebolag (publ) har infor arsstamma 2020 féreslagit att
styrelsen i bolaget ska besta av féljande sju (7) ordinarie ledaméter:

Staffan Hanstorp (omval, styrelseordférande)

- Styrelseledamot och ordférande sedan 2017.

- Fodelsear: 1957.

- Utbildning: Civilingenjor, Kungliga Tekniska Hogskolan.

- Erfarenhet: Verksam i Addnode Group koncernen sedan 2004 och var VD och koncernchef
2007-2017. Staffan Hanstorp har 6ver 35 ars erfarenhet som sélj-, marknadschef och VD
inom IT-sektorn. Grundade Technia 1994 som Addnode Group férvarvade 2004.

- Pagaende uppdrag: Styrelseordférande i Bioteria Technologies AB och Byggnadsfirman
Viktor Hansson AB samt styrelseledamot i IT & Telekomféretagen inom Almega.

- Aktieinnehav: Staffan Hanstorp ager via bolag 50 procent av bolaget Aretro Capital Group
AB som innehar 625 332 A-aktier och 1 654 624 B-aktier. Privat ager Staffan 3 973 B-aktier.
Aretro Capital Group AB har stallt ut képoptioner avseende 70 000 B-aktier.

- Staffan Hanstorp har av valberedningen inte ansetts oberoende i férhallande till stérre
aktiedgare i bolaget eller i férhallande till bolaget och bolagsledningen.

Jan Andersson (omval, styrelseledamot)

- Styrelseledamot sedan 2012.

- Fédelsear: 1959.

- Utbildning: Civilingenjér med inriktning datateknik

- Erfarenhet: Jan ar en av grundarna till ReadSoft och var dess VD mellan aren 1991 och
2011.

- Pagaende uppdrag: Styrelseordférande i DH Anticounterfeit AB, Fast2 AB och Mildef Group
AB samt styrelseledamot i bl.a Entrependrinvest AB, Innovum Invest AB, Myloc AB och
TimeZynk AB.

- Aktieinnehav: 15 000 B-aktier.

- Anses oberoende i férhallande till bolaget och bolagsledningen respektive storre aktieagare
i bolaget.

Kristofer Arwin (omval, styrelseledamot)

- Styrelseledamot sedan 2012.

- Fodelsear: 1970.

- Utbildning: Kandidatexamen fran ekonomlinjen med inriktning mot finansiering pa
Stockholms Universitet.

- Erfarenhet: Medgrundare till TestFreaks. VD for TestFreaks 2006-2013 och sedan 2013
styrelseordférande i TestFreaks. 1999 grundade han prisjamférelseféretaget Pricerunner och
var dess VD mellan 1999 och 2005. Styrelseledamot TradeDoubler 2007-2013, Stagepool
2007-2012 samt Alertsec 2007-2017 samt styrelseledamot och ledamot i revisionsutskottet i
Kindred Group 2008-2019.

- Pagaende uppdrag: Styrelseordférande i TestFreaks AB.

- Aktieinnehav: 2 180 B-aktier.

- Anses oberoende i férhallande till bolaget och bolagsledningen respektive storre aktieagare
i bolaget.

Johanna Frelin (omval, styrelseledamot)
- Styrelseledamot sedan 2017.
- Fédelsear: 1969.

1 Aktieinnehav avser forhallanden per den 31 december 2019 vad galler de till omval féreslagna
ledamoterna respektive per dagen for kallelsens offentliggérande till arsstdmman vad galler den till nyval
foreslagna ledamoten.



- Utbildning: BA Luther College, USA, MBA Handelshégskolan, Stockholm.

- Erfarenhet: 20 ars erfarenhet som chef varav 12 ar i koncernledningen pa Sveriges
Television, VD fér Hyper Island och VD fér Tengbom.

- Pagaende uppdrag: VD for Riksbyggen, Styrelseledamot i Springtime.

- Aktieinnehav: 0.

- Anses oberoende i foérhallande till bolaget och bolagsledningen respektive storre aktieagare
i bolaget.

Sigrun Hjelmquist (omval, styrelseledamot)

- Styrelseledamot sedan 20009.

- Fédelsear: 1956.

- Utbildning: Civilingenjor och teknologie licenciat i teknisk fysik fran Kungliga Tekniska
Hogskolan.

- Erfarenhet: Sigrun Hjelmquist var verksam inom Ericsson-koncernen 1979-2000, senast
som VD fér Ericsson Components AB. Investment Manager pa BrainHeart Capital AB 2000-
2005. Sigrun ar idag Executive Partner pa Facesso AB.

- Pagaende uppdrag: Styrelseledamot Azelio AB, Edgeware AB, Eolus Vind AB,
Ragnsellsféretagen AB, Trancendent Group AB och Teqgnion AB.

- Aktieinnehav: 1 000 B-aktier. Make ager 1 000 B-aktier.

- Anses oberoende i foérhallande till bolaget och bolagsledningen respektive storre aktieagare
i bolaget.

Thord Wilkne (omval, styrelseledamot)

- Styrelseledamot sedan 2008.

- Fodelsear: 1943.

- Utbildning: Gymnasieekonom.

- Erfarenhet: Thord Wilkne ar en av WM-datas grundare och dess VD 1970-1997 och
styrelseordférande 1998-2004.

- Pagaende uppdrag: Styrelseledamot i bl.a. Silver Life AB och Wilgot AB.

- Aktieinnehav: 400 000 B-aktier privat. Maka ager 35 000 B-aktier.

- Anses oberoende i férhallande till bolaget och bolagsledningen respektive storre aktieagare
i bolaget.

Kristina Willgard (nyval, styrelseledamot)

- Fodelsear: 1965.

- Utbildning: Civilekonom.

- Nuvarande position: VD och koncernchef i AddLife sedan 2015.

- Erfarenhet: CFO Addtech. Ekonomichef i Ericsson AB, CFO Netwise, CFO Frontec,
Business controller Spendrups, revisor Arthur Andersen, styrelseledamot i Serneke Group
AB.

- Pagaende uppdrag: Styrelseledamot i Nordic Waterproofing Holding A/S.

- Aktieinnehav: 0.

- Anses oberoende i foérhallande till bolaget och bolagsledningen respektive storre aktieagare
i bolaget.



3. STYRELSENS MOTIVERADE YTTRANDE ENLIGT 19 KAP. 22 §
AKTIEBOLAGSLAGEN

Styrelsen far harmed avge féljande yttrande i enlighet med 19 kap. 22 § aktiebolagslagen.
Styrelsens motivering till att forslaget om bemyndigande fér styrelsen att férvarva egna aktier
ar férenligt med bestammelserna i 17 kap. 3 § andra och tredje stycket aktiebolagslagen ar
foljande:

Verksamhetens art, omfattning och risker

Verksamhetens art och omfattning samt de risker som Addnode Groups verksamhet medfor,
framgar av bolagsordningen och i den senast avgivna arsredovisningen. Den verksamhet som
bedrivs i Addnode Group medfor inte risker utdver vad som férekommer eller kan antas
forekomma i branschen eller de risker som i allmanhet ar férenade med bedrivande av
naringsverksamhet.

Bolagets och koncernens ekonomiska stallning

Bolagets och koncernens resultat och stallning ar god, vilket framgar av bolagets
bokslutskommuniké for helaret 2019 och av den av styrelsen avgivna arsredovisningen for
2019.

Forslaget till bemyndigande for styrelsen att forvarva egna aktier innebar att styrelsen
bemyndigas att forvarva hdgst s& manga aktier att bolagets innehav av egna aktier uppgar till
hogst en tiondel av samtliga aktier i bolaget.

Resultatet i bolaget samt dvrigt fritt eget kapital uppgick totalt till 788 346 328 kronor per den
31 december 2019. Per den 31 december 2019 uppgick koncernens soliditet till 44 procent
och likvida medel till cirka 294 miljoner kronor. Aven efter utnyttiande av det féreslagna
bemyndigandet for styrelsen att férvarva egna aktier kommer det att finnas full tackning for
koncernens och moderbolagets bundna egna kapital.

Det féreslagna bemyndigandet for styrelsen att férvarva egna aktier aventyrar inte fullféljandet
av de investeringar som beddémts erforderliga och férvarvsbemyndigandet beddms inte
paverka bolagets och koncernens férmaga att fullgéra sina forpliktelser pa kort eller lang sikt.

Forvarvsbemyndigandets forsvarlighet

Med hanvisning till ovanstaende samt vad som i 6vrigt kommit till styrelsens kdnnedom ar det
styrelsens bedémning att forslaget om bemyndigande att forvarva egna aktier ar férsvarligt
med hanvisning till de krav som verksamhetens art, omfattning och risker stéller pa
moderbolagets och koncernens egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och stallning i
ovrigt.

Stockholm i april 2020

Addnode Group AB (publ)
Styrelsen



REVISORSYTTRANDE ENLIGT 8 KAP. 54 § AKTIEBOLAGSLAGEN OM
HURUVIDA RIKTLINJER OM ERSATTNINGAR TILL LEDANDE
BEFATTNINGSHAVARE HAR FOLJTS

pwe

Revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen (2005:551)
om huruvida frsstiimmans riktlinjer om ersittningar till ledande
befattningshavare har filjis

Till Arsstimman i Addnode Group AB (publ), org.nr 556291-3185.

Vi har granskat om styrelsen och verkstiillande direkttren for Addnode Group AB (publ) under
&r 2019 har foljt de rillinjer for ersdttningar till ledande befattningshavare som faststillts pa
frsstimman den 26 april 2018 respektive irsstimman den 7 maj 2019.

Styrelsens och verkstillande direktdrens ansvar

Det iir styrelsen och verkstiillande direktiren som har ansvaret for att riktlinjerna foljs och for
den interna kontroll som styrelsen och verkstiillande direktéren bedimer dr nodviindig for att
tillse att riktlinjerna foljs.

Revisorns ansvar

Virt ansvar ir att limna ett yttrande, grundat pf vir granskning, till &rsstimman om huruvida
riktlinjerna har féljts. Vi har utfért granskningen enligt FARs rekommendation RevR 8
Granskning av ersiittningar till ledande befattningshavare i aktiemarknadsbolag. Denna
rekommendation kriiver att vi féljer yrkesetiska krav samt planerar och utfor granskningen for
att uppné rimlig sikerhet att &rsstimmans riktlinjer i allt véisentligt foljts. Revisions{oretaget
tillimpar 1SQC 1 (International Standard on Quality Control) och har dirmed ett allsidigt
system fiir lvalitetskontroll vilket innefattar dokumenterade riktlinjer och rutiner avseende
efterlevnad av yrkesetiska krav, standarder for yrkesutdvningen och tillimpliga krav 1 lagar och
andra forfattningar,

Vi ir oberoende i forhallande till Addnode Group AB (publ) enligt god revisorssed i Sverige och
har i dvrigt fullgjort virt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Granskningen har omfattat bolagets organisation for och dokumentation av ersittningsfriigor
for ledande befattningshavare, de nya beslut om ersattningar som fattats samt ett urval av de
uthetalningar som gjorts under rilkenskapséret till de ledande befattningshavarna. Revisorn
viiljer vilka itgirder som ska genomftiras, bland annat genom att bediima risken for att
riktlinjerna inte i allt viisentligt féljts. Vid denna riskbedéimning beaktar revisorn de delar av den
interna kontrollen som ir relevant for riktlinjernas efterlevnad i syfte att utforma
granskningsitgarder som fir indamalsenliga med hinsyn till omstiindigheterna, men inte i syfte
att giira ett uttalande om effektiviteten i bolagets interna kontroll.
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Vi anser att vir granskning ger oss rimlig grund for viirt uttalande nedan.

Uttalande

Vi anser att styrelsen och den verkstillande direktéren for Addnode Group AB (publ) under
2019 filjt de riktlinjer fir ersiitiningar till ledande befattningshavare som faststilldes pd
Arsstimman den 26 april 2018 respektive frsstimman den 7 maj 2019.

Stockholm den 30 mars 2020

PricewaterhouseCoopers AB
i

/// /

¥ Mina Rosendal o, Tk
Anldoriserad revisor




5. UTVARDERING AV ERSATTNINGAR TILL LEDNINGEN (REDOVISNING
ENLIGT SVENSK KOD FOR BOLAGSSTYRNING, PUNKT 9.1 OCH 10.3)

Enligt punkt 9.1 i Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden”) ska styrelsen inratta ett
ersattningsutskott som bland annat ska ha till uppgift att under aret félja och utvardera program
for rorliga ersattningar till bolagsledningen, tillampningen av de riktlinjer for ersattning som
arsstdmman fattat beslut om samt gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i
bolaget. Under rakenskapsaret 2019 har ersattningsutskottet bestatt av styrelsens ordférande
Staffan Hanstorp och Thord Wilkne. Utskottet har sammantratt tva ganger och har darutéver
haft 16pande kontakt med verkstdllande direktdren i samband med anstéllningar och
ersattningsfragor.

Styrelsen lamnar harmed enligt punkt 10.3 i Koden féljande redovisning av resultatet av
ersattningsutskottets utvardering av program for rorliga ersattningar for bolagsledningen,
tillampningen av de riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare som arsstamman
fattat beslut om samt gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i Addnode Group.

Utvardering av program for rorliga ersattningar till bolagsledningen

Ersattningsformerna for verkstallande direktéren i moderbolaget samt &vriga personer i
koncernledningen har utgjorts av fast 16n, rorlig ersattning och 6vriga sedvanliga férmaner
samt pension. Den rorliga ersattningen till ledande befattningshavare i Addnode Group utgar
som kontant vederlag och baseras pa uppnadda resultat och/eller individuella faststallda och
specifika mal. For verkstallande direktéren i moderbolaget baseras den kontanta roérliga
ersattningen till storsta delen pa koncernens uppnadda resultat. Den kontanta rérliga
ersattningen maximeras till tolv manadsloner. For 6vriga befattningshavare i koncernledningen
maximeras den kontanta rorliga ersattningen till nio manadsléner och baseras till storsta delen
pa den del av verksamheten som befattningshavaren har ansvar for.

Ersattningsutskottet har vid sin utvardering konstaterat att bolagets program for rorlig
ersattning bedémts vara andamalsenligt och val avvagt samt att samtliga mal och malomraden
for ar 2019 avseende den roérliga ersattningen bedomts vara relevanta. Ersattningsutskottets
beddmning ar att ersattningsformerna ligger val i linje med aktiedgarnas intressen och att den
kortsiktiga rorliga ersattningen ar viktig for att motivera och behalla medarbetare i bolagets
ledning.

Tillampningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt gallande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer

Ersattningsutskottet har konstaterat att riktlinjerna for ersattningar till ledande
befattningshavare dels har varit andamalsenliga, dels har efterlevts. Méjligheten for styrelsen
att avvika fran riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare om det finns sarskilda
skal for det har inte utnyttjats. Bolagets revisor har avgivit ett yttrande till styrelsen om att
Addnode Group har foljt riktlinjerna sdsom de faststallts av tidigare arsstammor.

Ersattningsutskottet har beddmt att det ar lampligt att foéresla arsstamman att besluta om ett
langsiktigt incitamentsprogram for att sammanlanka intressen hos ledningspersoner inom
Addnode Group med aktiedgarnas. Ersattningsutskottet har i 6vrigt konstaterat att de
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer som tillampas i bolaget ar marknadsmassiga och
val avvagda.



Stockholm i april 2020

Addnode Group AB (publ)
Styrelsen
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FORESLAGEN NY BOLAGSORDNING

Org. nr. 556291-3185

BOLAGSORDNING
Bolagets foretagsnamn ar Addnode Group Aktiebolag (publ). Bolaget ar publikt.
Styrelsen har sitt sate i Stockholms kommun.

Foremalet for bolagets verksamhet ar att direkt eller indirekt genom dotterbolag
tillhandahalla tjanster inom informationsteknologisk utveckling; Internet; integrerad
kommunikation; drift och radgivning samt affars- och verksamhetsstdod till
organisationer och féretag, att 4ga och férvalta aktier, andelar och andra vardepapper,
att bedriva leasing och annan kundfinansiering inom ITbranschen samt idka darmed
forenlig verksamhet, att ombesdrja gemensamma koncernfunktioner sasom
centralkontosystem, bokféring, affarsutveckling, budget och féretagsanalyser.

Aktiekapitalet skall utgora lagst 254.735.808 kr och hogst 1.018.943.232 kr. Aktier skall
kunna utges i tre slag, A-aktier som medger 10 réster och B-aktier och C-aktier som
medger 1 rost. Av vardera aktieslag ma utges sa manga aktier som svarar mot hela
aktiekapitalet. Aktier av serie C berattigar inte till vinstutdelning.

Antalet aktier skall vara lagst 21.227.984 och hogst 84.911.936 st.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut nya aktier av
fler an en serie skall &gare av aktier av serie A, serie B och serie C aga foretradesratt
att teckna nya aktier av samma aktieslag i forhallande till det antal aktier innehavaren
férut ager (primar foretradesratt). Aktier som inte tecknats med primar foretradesratt
skall erbjudas samtliga aktiedgare till teckning (subsidiar féretradesratt). Om inte
salunda erbjudna aktier racker for den teckning som sker med subsidiar foretradesratt,
skall aktierna fordelas mellan tecknarna i férhallande till det antal aktier de férut ager
och, i den man detta inte kan ske, genom lottning.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut aktier endast
av serie A, serie B eller serie C, skall samtliga aktiedgare, oavsett om deras aktier ar
av serie A, serie B eller serie C, &dga foretradesratt att teckna nya aktier i férhallande till
det antal aktier de forut ager.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut
teckningsoptioner eller konvertibler har aktiedgarna foretradesratt att teckna
teckningsoptioner som om emissionen gallde de aktier som kan komma att nytecknas
pa grund av optionsratten, respektive foretradesratt att teckna konvertibler som om
emissionen gallde de aktier som konvertiblerna kan komma att bytas ut mot.

Vad som ovan sagts skall inte innebara nagon inskrankning i méjligheten att fatta beslut
om kontantemission eller kvittningsemission med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt.
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Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission skall nya aktier av serie A och serie
B emitteras av varje aktieslag i férhallande till det antal aktier av samma slag som finns
sedan tidigare. Darvid skall gamla aktier av visst aktieslag medfdra ratt till nya aktier av
samma aktieslag. Aktie av serie C berattigar inte till deltagande i fondemission. Vad nu
sagts skall inte innebara nagon inskrankning i méjligheten att genom fondemission,
efter erforderlig andring av bolagsordningen, ge ut aktier av nytt slag.

Vid bolagets upplésning berattigar aktie av serie C till lika del i bolagets tillgangar som
ovriga aktier dock inte med hdgre belopp an vad som motsvarar aktiens kvotvarde
uppraknat per dagen for utskiftning med en rantefaktor om STIBOR en manad med
tilldgg av 4 procentenheter raknat fran dag for betalning av teckningslikvid. STIBOR en
manad faststélls forsta bankdagen i varje kalendermanad.

Aktier av serie C ar inlésenbara pa bolagets begaran. Lésenbeloppet per aktie av serie
C skall vara detsamma som den ratt som galler for aktier av serie C vid bolagets
uppldésning, varvid STIBOR en manad faststélls forsta gangen pa dag for betalning av
teckningslikviden. Beslutet om inlésen skall avse samtliga aktier av serie C.

Agare av aktier av serie A har rétt att pakalla omvandling av dessa till aktier av serie B.
Omvandlingen skall pakallas hos styrelsen som omgaende skall anméala detta for
registrering. Aktier av serie C som innehas av bolaget skall genom beslut av styrelsen
kunna omvandlas till aktier av serie B. Styrelsen skall darefter omgaende anmala detta
for registrering. Omvandling ar verkstalld nar registrering skett och omvandlingen
antecknats i avstdmningsregistret.

Styrelsen skall besta av 3-8 ledamoter med hogst 2 suppleanter.

For granskning av bolagets arsredovisning och bokféring samt styrelsens och
verkstallande direktdrens forvaltning valjes av bolagsstdmman en eller tva revisor/er
med eller utan suppleanter eller auktoriserat revisionsbolag.

Kallelse till bolagsstamma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar
samt pa bolagets webbplats. Att kallelse skett skall annonseras i Dagens Industri.

Aktiedgare som Vvill delta i férhandlingarna vid bolagsstdmma skall anmala sig hos
bolaget senast den dag som anges i kallelsen till stamman. Denna dag far inte vara
sbndag, annan allman helgdag, l6rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton och
inte infalla tidigare an femte vardagen fére stamman.

Aktieagare eller ombud foér aktiedgare far vid bolagsstamma medféra hogst tva
bitraden. Bitraden at aktiedgare far medféras vid bolagsstamma endast om aktieagaren
i forvag anmalt antalet bitraden till bolaget. Sadan anmalan skall goéras senast da
anmalan for aktiedgares deltagande vid bolagsstdmman skall vara gjord.

Bolagsstamma 6ppnas av styrelsens ordférande eller av den som styrelsen har utsett.

Pa bolagsstamma avgors arenden genom 6ppen omrdstning, om inte bolagsstamman
beslutar om sluten omrostning.

Arsstamma halles arligen inom sex manader efter rakenskapsarets utgang.
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Pa arsstamma skall féljande arenden férekomma till behandling:
1. Stdmmans 6ppnande, val av ordférande vid stamman.

Uppréattande och godkannande av rdstlangd.

Godkannande av dagordning.

Val av en eller flera justeringsman.

Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad.

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt i férekommande

fall koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse.

7. Beslut angaende faststallelse av resultatrakningen och balansrakningen samt i
férekommande fall koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen.

8. Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den
faststallda balansrakningen.

9. Beslut angaende ansvarsfrinet at styrelseledamoéterna och verkstéllande
direktor.

10. Faststéllande av antalet styrelseledaméter och eventuella styrelsesuppleanter.

11. Faststallande av arvoden at styrelse och revisor.

12. Val av styrelse och i forekommande fall revisor samt eventuella styrelse- och
revisorssuppleanter.

13. Annat arende, som ankommer pa stamman enligt aktiebolagslagen eller

bolagsordningen.
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Bolagets rakenskapsar skall omfatta kalenderaret.

Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstdmningsregister enligt lagen
(1998:1479) om vardepapperscentraler och kontoféring av finansiella instrument. Den
aktiedgare eller forvaltare som pa avstamningsdagen ar inférd i aktieboken och
antecknad i ett avstamningsregister enligt 4 kap. lagen (1998:1479) om
vardepapperscentraler och kontoféring av finansiella instrument eller den som ar
antecknad pa avstamningskonto enligt 4 kap. 18 § forsta stycket 6-8 ndmnda lag skall
antas vara behorig att utdva de rattigheter som féljer av 4 kap. 39 § aktiebolagslagen
(2005:551).

Antagen vid arsstdmman den 7 maj 2020



