Aktiedgarna i Addnode Group Aktiebolag (publ) ("Addnode Group’) kallas hdrmed till d&rsstdmma tis-
dagen den 7 maj 2019 klockan 18.00 pa 7A Odenplan (rum Embla), Norrtullsgatan 6. Inslapp sker fran
klockan 17.00.

ANMALAN

For att ha ratt att delta i stdmman ska aktiedgare dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken tisdagen den 30 april 2019, dels anmala sitt deltagande i stdmman senast tisdagen den 30
april 2019 under adress Addnode Group Aktiebolag (publ), "Arsstamma”, Hudiksvallsgatan 4, 113 30
Stockholm, per telefon 08-630 70 70 eller per e-post till bolagsstamma@addnodegroup.com.

Vid anmalan ska uppges namn, person- eller organisationsnummer, adress och telefonnummer samt
eventuellt medféljande antal (dock hogst tva) bitraden. Ombud samt féretradare for juridisk person om-
beds att inge behérighetshandlingar fére stamman. Fullmakisformular finns tillgangliga via
Addnode Groups hemsida, www.addnodegroup.com.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, for att ha ratt att delta i stdmman, begéra att
tillfalligt inforas i aktieboken hos Euroclear Sweden i eget namn. Sadan omregistrering, sa kallad rost-
rattsregistrering, maste vara verkstalld tisdagen den 30 april 2019, vilket innebéar att aktiedgaren i god
tid fore detta datum maste underratta forvaltaren.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Styrelsens forslag till dagordning ar foljande:

Stammans éppnande

Val av ordférande vid stdmman (se nedan)

Upprattande och godkannande av réstlangd

Godkannande av dagordning

Val av en eller flera justeringsman

Provning om stdmman blivit behdrigen sammankallad

Verkstallande direktdérens presentation

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och kon-

cernrevisionsberattelsen for ar 2018

9. Beslut om faststallelse av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrakningen
och koncernbalansrakningen for ar 2018

10. Beslut om disposition betraffande bolagets vinst enligt faststalld balansrakning och avstamnings-
dag for det fall stamman beslutar om vinstutdelning (se nedan)

11. Beslut om ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter och verkstéllande direktéren

12. Redogorelse for valberedningens arbete och beslutsforslag till stdmman

13. Faststallande av antalet styrelseledamdter och eventuella styrelsesuppleanter (se nedan)

14. Faststallande av arvoden at styrelsens ordférande, dvriga ledamdéter samt at revisor (se nedan)

15. Val av styrelse, styrelseordférande samt av revisor (se nedan)

16. Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer fér ersattning och andra anstéllningsvillkor for ledande
befattningshavare (se nedan)

17. Styrelsens forslag till beslut om langsiktigt incitamentsprogram genom utstéllande av képoptioner
samt Overlatelse av aktier till deltagare ("LTIP 2019”) (se nedan)

18. Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om férvarv samt éver-
latelse av egna aktier (se nedan)

19. Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier (se ne-
dan)

20. Valberedningens forslag till beslut om valberedning (se nedan)

21. Stdmmans avslutande
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BESLUTSFORSLAG

Infor arsstdmman 2019 har Addnode Groups valberedning bestatt av Staffan Hanstorp, utsedd av Aretro
Capital Group AB (valberedningens ordférande tillika Addnode Groups styrelseordférande), Wilhelm
Arnor, utsedd av Verg AB (tidigare Vidinova AB), Vegard Sgraunet, utsedd av Odin Fonder och Magnus



Skaninger, utsedd av Swedbank Robur fonder. Addnode Groups valberedning har lamnat forslag till
beslut under punkterna 2, 13-15 och 20 pa dagordningen. Styrelsen har [amnat forslag enligt punkterna
10 och 16-19 péa dagordningen.

Punkt 2 - Val av ordférande vid stamman
Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande Staffan Hanstorp ska valjas till ordférande vid ars-
stdmman.

Punkt 10 - Beslut om disposition betraffande bolagets vinst enligt faststélld balansrakning och
avstamningsdag for det fall stamman beslutar om vinstutdelning

Styrelsen foreslar en utdelning om 2,50 kronor per aktie och torsdagen den 9 maj 2019 som avstam-
ningsdag for utdelning. Med denna avstdmningsdag beréknas Euroclear Sweden utsanda utdelningen
den 14 maj 2019. Forslaget innebar att 83 568 140 kronor delas ut till aktiedgarna och att resterande
tillgangliga vinstmedel om 539 376 735 kronor balanseras i ny rékning.

Punkt 13 och 15 - Faststillande av antalet styrelseledamoter och eventuella styrelsesuppleanter
samt val av styrelse, styrelseordférande samt av revisor

Valberedningen foreslar att styrelsen ska bestd av sex ledaméter och att omval ska ske av samtliga
styrelseledaméter dvs. Jan Andersson, Kristofer Arwin, Johanna Frelin, Staffan Hanstorp, Sigrun Hjel-
mquist och Thord Wilkne. Staffan Hanstorp féreslas som styrelsens ordférande. Nagra suppleanter ska
inte inga i styrelsen.

Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att det registrerade
revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB ska omvaljas till revisor for tiden intill slutet av nadstkom-
mande arsstdmma. PricewaterhouseCoopers AB kommer att utse Anna Rosendal till huvudansvarig
revisor.

Punkt 14 - Faststéllande av arvoden at styrelsens ordforande, 6vriga ledamoter samt at revisor

Valberedningen foreslar att arvode till styrelsen, for tiden intill slutet av nasta arsstamma, ska utga med
400 000 kronor (tidigare 380 000 kronor) till ordféranden och med 200 000 kronor (tidigare 190 000
kronor) till var och en av 6vriga ledaméter utsedda av arsstamman. Vidare foreslas att ersattning ska
kunna utga enligt rakning for sarskilda insatser (konsulttjanster m.m.) av ledamaéter inom deras respek-
tive kompetensomraden, forutsatt att sddana insatser pa férhand godkants av styrelseordféranden eller
av tva styrelseledaméter. Arvode ska vidare utga for arbete i revisionsutskottet med 85 000 kronor (tidi-
gare 75 000 kronor) till utskottets ordférande och med 55 000 kronor (tidigare 45 000 kronor) till var och
en av Ovriga ledamoter i utskottet. FOr arbete i ersattningsutskottet ska arvode utga med 20 000 kronor
(tidigare 15 000 kronor) per ledamot. Valberedningen har vidare foreslagit att revisorerna arvoderas
med skaligt belopp enligt godkand rakning.

Dessutom foreslas att maximalt 190 000 kronor per manad ska kunna utga till styrelsens ordférande for
arbete med koncernens forvarvsmojligheter, finansieringsfragor, strategiska partnerskap och évergri-
pande strategiska fragor enligt sarskilt avtal.

Punkt 16 - Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning och andra anstallningsvillkor
for ledande befattningshavare

Med ledande befattningshavare avses verkstallande direktdren i moderbolaget samt évriga personer i
koncernledningen enligt vad som angivits i not 5 i bolagets arsredovisning for rakenskapsaret 2018.
Styrelsens forslag till riktlinjer infor arsstdmman 2019 ar enligt féljande:

Ersattning till verkstallande direktéren i moderbolaget samt évriga personer i koncernledningen ska nor-
malt utgéras av fast 16n, rorlig ersattning, aktiebaserade incitamentsprogram och évriga sedvanliga for-
maner samt pension. Fast I16n ska vara konkurrenskraftig och sékerstalla att Addnode Group kan rekry-
tera kompetenta chefer. Den fasta I6nen omprévas som huvudregel en gang per ar och ska beakta
individens kvalitativa prestation. Utdver fast I16n kan rorlig ersattning utga. Rorlig ersattning ska baseras
pa uppnadda resultat och/eller individuella faststéllda och specifika mal. For verkstallande direktoren i
moderbolaget ska den kontanta rorliga ersattningen till storsta delen baseras pa koncernens uppnadda
resultat. Den kontanta rorliga ersattningen maximeras till tolv manadsléner. For 6vriga befattningsha-
vare i koncernledningen ska den kontanta rérliga ersattningen maximeras till nio manadsléner och till
storsta delen baseras pa den del av verksamheten som befattningshavaren har ansvar for. Aktiebase-
rade incitamentsprogram ska sdkerstalla ett langsiktigt engagemang for koncernens utveckling och



framja ett eget aktieinnehav i bolaget. Aktiebaserade incitamentsprogram ska beslutas av bolags-
stdmma. Bolaget ska kunna utge kontant ersattning kopplad till ledande befattningshavares férvarv av
aktier eller aktierelaterade instrument. Sddan kontant erséattning ska i normalfallet inte verstiga 15 pro-
cent av den fasta I6nen.

Pensioner ska alltid vara premiebaserade for att skapa férutsagbarhet vad galler féretagets framtida
ataganden. Pensionspremie ska erlaggas med upp till maximalt 30 procent av aktuell fast arslon.

Ovriga erséttningar och formaner ska vara marknadsmassiga och bidra till att underlatta befattningsha-
varens mojligheter att fullgora sina arbetsuppgifter. Ovriga formaner avser framst bilforman eller biler-
sattning.

De ledande befattningshavarnas anstéllningsavtal inkluderar uppsagningsbestdammelser. Policyn ar att
anstallningen kan upphora pa den ena partens begaran med en uppsagningstid pa minst sex manader
och maximalt tolv manader. Under uppsagningstiden ska oférandrad 16n, erséattning och férmaner utga.

Riktlinjerna ska galla fér anstallningsavtal som ingas efter arsstdmman samt fér eventuella andringar i
existerande villkor. Styrelsen far franga dessa riktlinjer endast om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal
for det.

Punkt 17 - Styrelsens forslag till beslut om langsiktigt incitamentsprogram genom utstéllande av
kopoptioner samt dverlatelse av aktier till deltagare ("LTIP 2019”)

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om att anta ett Iangsiktigt aktierelaterat incitamentsprogram
("LTIP 2019”). LTIP 2019, som foreslas omfatta hdgst 50 ledningspersoner i Addnode Group-koncernen,
innebar att deltagarna ges mdjlighet att till marknadspris forvarva kdpoptioner avseende av Addnode
Group aterkopta aktier av serie B i bolaget och att deltagarna efter tre ar erhaller en subvention (bonus)
motsvarande erlagd premie foér optionerna.

Styrelsens forslag innebar ocksa att arsstamman godkanner att Addnode Group, med avvikelse fran
aktieagarnas foretradesratt, till optionsinnehavarna éverlater upp till 225 000 av bolagets aterkdpta ak-
tier av serie B for det faststallda I6senpriset i samband med eventuellt utnyttjande av kdpoptionerna
(med férbehall for eventuella omrakningar).

Forslaget har beretts av Addnode Groups ersattningsutskott i samrad med bolagets styrelse och externa
radgivare. Beslutet att foresla LTIP 2019 for arsstdmman har fattats av styrelsen. Bolagets styrelsele-
damoéter omfattas inte av LTIP 2019.

LTIP 2019 har féljande huvudsakliga villkor:

a) Antalet kopoptioner att utges ska vara hogst 225 000, motsvarande cirka 0,7 procent av det totala
antalet aktier och cirka 0,5 procent av det totala antalet roster i Addnode Group. Varje kdpoption
berattigar till forvarv av en (1) aterkdpt aktie av serie B i bolaget under féljande perioder:

i) frdn och med dagen efter offentliggérande av delarsrapporten for perioden 1 juli-30 sep-
tember 2022, dock tidigast den 25 oktober 2022, fram till och med den 10 december 2022,

ii) fran och med dagen efter offentliggérande av bokslutskommunikén fér perioden 1 januari-
31 december 2022, dock tidigast den 25 januari 2023, fram till och med den 10 mars 2023,
och

iii) fran och med dagen efter offentliggérande av delarsrapporten for perioden 1 januari-31
mars 2023, dock tidigast den 25 april 2023, fram till och med den 10 juni 2023.

Forvarv av aktier kan dock inte ske under sadan period da handel med aktier i Addnode Group ar
forbjuden enligt Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr 596/2014 av den 16 april 2014
om marknadsmissbruk (marknadsmissbruksférordningen) eller annan vid var tid gallande motsva-
rande lagstiftning. Bolaget ska vid utnyttjande av optioner ha ratt att aterkdpa optioner till marknads-
varde for att underlatta for deltagaren att tacka den skattskyldighet som uppkommer fér deltagaren.



)

Forvarvspriset for aktier ("Losenpriset”) vid utnyttjande av optionen ska motsvara 126 procent av
den genomsnittliga volymviktade betalkursen for Addnode Groups aktie av serie B pa Nasdaq
Stockholm under tiden fran och med den 8 maj 2019 till och med den 21 maj 2019. Om bolaget har
insiderinformation under denna period ska styrelsen aga ratt att senareldagga matperioden. Om bors-
kursen for bolagets aktie av serie B vid den tidpunkt kdpoption pakallas 6verstiger 200 procent av
genomsnittskursen under perioden 8 maj 2019 till och med den 21 maj 2019, eller den senare period
som styrelsen beslutar om for det fall bolaget har insiderinformation, sa ska Losenpriset 6kas krona
for krona med det belopp som 6verstiger 200 procent.

Ratt att forvarva kdpoptionerna ska tilkomma koncernledningen och ytterligare cirka 45 lednings-
personer i Addnode Group-koncernen, vilka har direkt mojlighet att paverka koncernens resultat,
enligt féljande:

Kategori Antal deltagare Garanterat antal kopoptioner
per deltagare

Koncernledning 5 10 000

Dotterbolags vd eller motsva- | 20 5000
rande med resultatansvar
>10 MSEK ar 2019

Dotterbolags vd eller motsva- | 25 3 000
rande med resultatansvar
>5 MSEK ar 2019

Totalt 50 Hogst 225 000

Om tilldelningsberattigad person avstar fran att helt eller delvis forvarva erbjudna képoptioner ska
sadana ej forvarvade kopoptioner fordelas pro rata mellan tilldelningsberattigade som skriftligen
anmalt intresse av att forvarva ytterligare kdpoptioner. Tilldelningsberéttigad person kan pa detta
satt inte komma att férvarva mer an ytterligare 30 procent av det ursprungligen erbjudna antalet
kopoptioner.

Styrelsen ska slutligt faststalla férdelning enligt de principer som anges i punkt c) och d) ovan, samt
hur manga kdpoptioner som anstéllda inom respektive kategori ska erbjudas att férvarva.

Anmalan om férvarv av kopoptionerna ska ske senast den 23 maj 2019.

Premien for kopoptionerna ska motsvara kdpoptionernas marknadsvarde enligt extern oberoende
vardering i enlighet med Black-Scholes-modellen. Vardet har preliminart beraknats till 9,80 SEK
baserat pa stangningskursen fér Addnode Groups B-aktie den 29 mars 2019. Matperioden for be-
rakningen av optionspremien ska baseras pa den genomsnittliga volymviktade betalkursen for aktie
av serie B i bolaget pa Nasdaq Stockholm under tiden fran och med den 15 maj 2019 till och med
den 21 maj 2019.

Utgivande av kdpoptioner till anstallda utanfér Sverige ar avhangigt skattemassiga effekter, att inga
rattsliga hinder foreligger samt att styrelsen bedémer att sddan tilldelning kan ske med rimliga ad-
ministrativa och ekonomiska resurser. Styrelsen ska aga ratt att, till férman for vissa deltagare, gora
om programmet till ett kontantbaserat program eller ett program baserat pa syntetiska optioner, om
detta enligt styrelsen ar motiverat av skattemassiga och/eller legala skal i utlandet.

Kopoptionerna ar fritt dverlatbara dock med forkdpsratt for bolaget enligt nedan punkt I).

Antal aktier som kdpoptionerna berattigar till férvarv av, samt Lésenpriset, kan komma att omraknas
pa grund av bland annat fondemission, sammanlaggning eller uppdelning av aktier, foretrades-
emission eller minskning av aktiekapitalet eller liknande atgarder. Tidpunkten for dverlatelse av ak-
tier kan komma att tidigarelaggas till foljd av fusion eller liknande atgarder.



k) | syfte att uppmuntra till deltagande i LTIP 2019 kommer en subvention i form av kontant bonus
betalas ut motsvarande den erlagda premien fér varje képoption. Utbetalning av bonusen sker under
maj 2022 férutsatt att deltagaren i) inte har avyttrat kdpoptioner som férvarvats av bolaget och ii)
alltiamt ar anstalld i bolaget och inte har sagt upp sig eller blivit uppsagd. Vidare subventioneras
endast premier for respektive deltagare avseende kdpoptioner upp till och med garantiniva, sa som
dessa anges i punkt ¢) ovan. Uppkommen Ioneskatt med anledning av bonusen betalas av respek-
tive deltagare.

[) Bolaget har ratt att aterkdpa kodpoptionerna fran innehavaren om deltagaren 6nskar avyttra ko-
poptioner till tredje part. Forvarv av optioner ska ske till ett pris som vid var tid motsvarar det lagsta
av anskaffningsvarde och marknadsvarde. Aterkdp av képoptioner kan dock inte ske under sadan
period da handel med aktier i bolaget ar férbjuden enligt artikel 19 i Europaparlamentets och radets
férordning (EU) nr 596/2014 av den 16 april 2014 om marknadsmissbruk (marknadsmissbruksfor-
ordningen), eller annan vid var tid géllande motsvarande lagstiftning.

m) Styrelsen ska inom ramen for ovan angivna villkor och riktlinjer ansvara fér den narmare utform-
ningen och hanteringen av LTIP 2019.

n) Fullstdndiga optionsvillkor ar tillgangliga pa Addnode Groups hemsida www.addnodegroup.com.

Kostnaderna for LTIP 2019 utgors primart av den under maj 2022 erlagda subventionen enligt ovan
samt de sociala avgifter som beldper pa denna subvention. Den totala kostnaden for subventionen,
inklusive sociala avgifter, uppskattas till cirka 2,1 MSEK efter bolagsskatt (réaknat pa marknadsforutsatt-
ningarna den 29 mars 2019). Mot subventionen svarar den optionspremie pa totalt cirka 2,2 MSEK som
Addnode Group erhéller vid dverlatelsen av kdpoptionerna (raknat pa marknadsférutsattningarna den
29 mars 2019), varfor LTIP 2019 inte innebar nagon vasentlig nettobelastning pa bolagets eget kapital.
De totala kostnaderna for LTIP 2019 inklusive for eventuellt kontantbaserat program for deltagare ut-
omlands beddms uppga till cirka 2,8 MSEK fére bolagsskatt.

Skalen for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt och styrelsens motiv for genomférandet av LTIP
2019 ar att ledningspersoner inom Addnode Group-koncernen genom en egen investering ska kunna
ta del av och verka for en positiv vardeutveckling av bolagets aktier och darmed uppna 6kad intresse-
gemenskap mellan dem och bolagets aktieagare. Avsikten med LTIP 2019 ar aven att bidra till att led-
ningspersoner langsiktigt 6kar sitt aktiedgande i Addnode Group. LTIP 2019 férvantas vidare skapa
forutsattningar for att behalla och rekrytera kompetent personal till Addnode Group-koncernen samt
tillhandahalla konkurrenskraftig ersattning. De ledningspersoner som omfattas av programmet ar den
grupp som, i en i 6vrigt starkt decentraliserad organisation, har mgjlighet att skapa positiva resultatef-
fekter genom samarbeten mellan koncernens dotterbolag. Mot bakgrund harav anser styrelsen att info-
randet av LTIP 2019 har en positiv effekt pa Addnode Group-koncernens fortsatta utveckling och att
LTIP 2019 ar till fordel for bade aktiedgarna och bolaget.

Addnode Group har inga sedan tidigare utestaende aktierelaterade incitamentsprogram.

For beslut enligt styrelsens forslag enligt denna punkt 17 erfordras att stammans beslut bitrads av ak-
tiedgare som representerar minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de pa stamman fore-
tradda aktierna.

Punkt 18 - Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om forvarv
samt overlatelse av egna B-aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, under tiden fram till nastkommande ars-
stamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om att férvarva hdgst sa manga egna B-aktier att bolaget
vid var tid efter forvarv innehar sammanlagt hdgst tio procent av det totala antalet aktier i bolaget. Ater-
kop ska ske pa Nasdaq Stockholm och till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet (den
s.k spreaden), dvs. intervallet mellan hégsta kdpkurs och lagsta saljkurs samt i forekommande fall med
iakttagande av de regler som vid varje tidpunkt aterfinns i Nasdaq Stockholms regelverk for emittenter.
Vid aterkdp som utfors av maklarforetag pa bolagets uppdrag far priset for aktierna dock motsvara vo-
lymvagd genomsnittskurs under den tidsperiod aktierna férvarvats aven om den volymvagda genom-
snittskursen pa aviamningsdagen till bolaget ligger utanfor kursintervallet. Syftet med eventuella aterkdp
av egna aktier ar i forsta hand att kunna 6verlata aktier i samband med finansiering av foretagsforvarv



och andra typer av strategiska investeringar samt dartill att mojliggdra leverans av aktier och sékring av
kostnader sammanhangande med genomférandet av bolagets langsiktiga aktierelaterade incitaments-
program.

Styrelsen foreslar vidare att arsstdmman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen intill tiden
for nasta arsstamma, fatta beslut om att dverlata B-aktier i bolaget till tredje man. Overlatelse av aktier
far ske med hdgst det totala antal egna aktier som bolaget vid var tid innehar. Overlatelser far ske pa
eller utanfér Nasdaq Stockholm, innefattande en ratt att besluta om avvikelse fran aktiedgarnas foretra-
desratt. Overlatelse av aktier pa Nasdaq Stockholm ska ske till ett pris inom det vid var tid registrerade
kursintervallet. Overlatelse av aktier utanfér Nasdaq Stockholm ska ske till ett pris i pengar eller varde
pa erhallen egendom som motsvarar boérskursen vid tidpunkten for éverlatelsen pa de Addnode Group-
aktier som &verlats med den avvikelse som styrelsen finner lamplig. Skalen till att styrelsen ska kunna
avvika fran aktiedgarnas foretradesratt ar att mojliggora finansiering av eventuella foretagsforvarv samt
andra typer av strategiska investeringar pa ett kostnadseffektivt satt. For giltigt beslut under denna punkt
kravs att stammans beslut bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna
som de vid stdmman féretradda aktierna.

Punkt 19 - Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av
B-aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden fram
till nastkommande arsstdmma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, fatta beslut om
nyemission av B-aktier. Genom beslut med stdéd av bemyndigandet ska aktiekapitalet kunna 6kas med
sammanlagt hdgst 39 600 000 kronor genom utgivande av sammanlagt hdgst 3 300 000 nya B-aktier
vid full teckning. Bemyndigandet ska &ven innefatta ratt att besluta om nyemission av B-aktier med
bestdmmelse om apport eller att aktie ska tecknas med kvittningsratt eller annars med villkor som avses
i 13 kap. 7 § aktiebolagslagen. Skalen till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att mojliggora
riktade emissioner fér genomférande av forvarv av hela eller delar av andra foretag eller verksamheter.
Grunden foér emissionskursen ska vara aktiens marknadsvarde. For giltigt beslut under denna punkt
kravs att stammans beslut bitrdds av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna
som de vid stdmman foretradda aktierna.

Punkt 20 - Valberedningens férslag till beslut om valberedning

Valberedningen foreslar att arsstdmman uppdrar at styrelsens ordférande att ta kontakt med de fyra
rostmassigt storsta dgarregistrerade aktiedgarna baserat pa aktiedgarstatistik per den 31 augusti 2019,
som vardera utser en ledamot att jamte styrelsens ordférande utgéra valberedning for tiden intill dess
att ny valberedning utsetts enligt mandat fran nasta arsstdmma.

Dar en eller flera aktiedgare avstar fran att utse ledamot i valberedningen, ska ytterligare en eller flera
av de nastfdljande aktiedgarna i garandel erbjudas att utse ledamot i valberedningen. Valberedningens
ordférande ska vara den ledamot som utsetts av den rostmassigt stérsta dgaren, om inte ledaméterna
enas om annat. Styrelsens ordférande ska inte vara valberedningens ordférande.

Sammansattningen av valberedningen ska tillkdnnages sa snart den utsetts och senast sex manader
fore arsstamman 2020. Inget arvode ska utga till valberedningen men bolaget ska svara for skaliga
kostnader som av valberedningen bedéms nddvandiga for att valberedningen ska kunna fullfolja sitt
uppdrag. Om ledamot ldmnar valberedningen innan dess arbete ar slutfért, och om valberedningen
anser att det finns behov av att ersatta denna ledamot, ska ersattare utses av samma aktiedgare som
utsett den avgaende ledamoten. For det fall en vasentlig forandring i dgarstrukturen sker efter det att
valberedningen satts samman, ska valberedningens sammansattning ocksa andras i enlighet darmed
om valberedningen anser att sa ar erforderligt. Om ej sarskilda skal foreligger ska dock inga férandringar
ske i valberedningens sammansattning om férandringen intraffar senare an tre manader fore arsstam-
man. Andring i valberedningens sammansattning ska offentliggéras s& snart som magjligt.

Valberedningens uppgift ska vara att infor bolagsstamma framlagga forslag avseende antal styrelsele-
damoter som ska valjas av stamman, styrelsearvode, revisorsarvoden, eventuell ersattning for utskotts-
arbete, styrelsens sammansattning, styrelseordférande, valberedning, ordférande pa bolagsstamma,
samt val av revisorer. Den sittande valberedningen ska kvarsta till dess nasta valberedning utsetts.

OVRIG INFORMATION



I Addnode Group finns, vid tidpunkten for kallelsens utfardande, totalt 33 427 256 aktier, varav 987 174
aktier av serie A och 32 440 082 aktier av serie B, motsvarande sammanlagt 42 311 822 rdster. Varje
A-aktie berattigar till tio réster och varje B-aktie berattigar till en rost. Vid tidpunkten for kallelsens utfar-
dande innehade bolaget inte nagra aktier i eget forvar.

Aktiedgarna har ratt att, i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen, pa stamman stalla fragor till bolaget
om de arenden som ska tas upp pa arsstamman samt om bolagets och koncernens ekonomiska situat-
ion. Den aktieagare som vill skicka in fragor i férvag kan gora det till bolaget under adress Addnode
Group Aktiebolag, “Arsstamma”, Hudiksvallsgatan 4, 113 30 Stockholm, per telefon
08-630 70 70 eller e-post till bolagsstamma@addnodegroup.com.

HANDLINGAR INFOR STAMMAN

Bolagets arsredovisning och revisionsberattelse avseende rakenskapsaret 2018, redogorelse for
valberedningens arbete och valberedningens motiverade yttrande betraffande sitt forslag till styrelse,
information om féreslagna styrelseledamater, styrelsens motiverade yttranden avseende den féreslagna
vinstutdelningen enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen och avseende det féreslagna bemyndigandet om
forvarv av egna aktier enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen, revisorns yttrande rérande de tidigare rikt-
linjerna for ersattning till ledande befattningshavare, redogorelse for resultatet av ersattningsutskottets
utvardering enligt Svensk kod for bolagsstyrning, samt fullstandiga kdpoptionsvillkor kommer att hallas
tillgangliga pa bolagets webbplats www.addnodegroup.com och hos bolaget senast fran och med tisda-
gen den 16 april 2019. Handlingar enligt ovan skickas aven till de aktieagare som begar det och uppger
sin postadress.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som finns till-
ganglig pa Euroclears hemsida https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolags-
stammor-svenska.pdf.

Stockholm i april 2019

Addnode Group Aktiebolag (publ)
Styrelsen



